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 مقدمه

لذا در  ،بودهساماندهی فعالیتهای قرآنی مردمی یکی از مهمترین و راهبردی ترین فعالیتهای دینی کشور 

د مقام معظم اساسنامه سازمان تبلیغات اسلامی که به تائی 5ماده  57و  55ندهای اجرای ب جهت

 السلامليهمعآنی و اهل بیت رسیده و در راستای اشاعه و نشر فرهنگ و ارزش های قر ()مدظله العالیرهبری 

 ء،اعضا آشنایی مدیران،این مسیر بمنظور در  سسات قرآنی مردمی تأسیس گردیدند.ؤم ،درسطح جامعه

و همچنین اقشار مختلف جامعه با قوانین و ضوابط ویژه سسات قرآنی مردمی ؤمبازرسان و کارکنان 

و با استعانت  دارالقرآن الکریماساس ضوابط و مقررات سازمان  کتاب حاضر بر  ،سسات قرآنی مردمیؤم

مطرح است ذکور سسات مؤماز قوانین و مقررات دیگر در حدود امکان به مطالب و مباحثی که پیرامون 

جا دارد  مفید فایده باشد. متولیان امور و فعالیتهای قرآنی مندان وبه این امید که برای علاقه .می پردازد

در پایان از پروردگار متعال که توفیق تهیه این کتاب را به بنده  حقیر عنایت نمود سپاسگزاری نموده و از 

 . از اساتید بزرگوار و کارشناسان محترم تقاضاتشکر نمایم تقدیر و همه عزیزانی که بنده را یاری نمودند

 .و اتقان بیشتر آن را فراهم سازند، زمینه کمال این اثر و غنا دارم با پیشنهادهای سازنده خویش

 

                                                                                

 کریم استادی                                                                                      
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 فصل اول

 

 سسه قرآنی مردمیؤمعرفی م

 

 مؤسسهسسه و حقوق ؤمعرفی م
مؤسسه در لغت به معنای تأسیس کرده شده و بنگاه و در اصـطلاح علمـی عبـارت از تمرکـز امکانـات و 

 ه حصول به اهدافی معین است.مساعی افراد و استفاده ازآن در را
روابط افـراد را بـا یکـدیگر تنظـیم کـرده،  حقوق ، مجموع قواعدی است که بر جامعه حکومت می کند ،

امنیت در جامعه را موجب می شـود،  حفظ آرامش و زندگی اجتماعی را نظم و ترتیب می دهد، برقراری و
 تضمین می کند. دولت اجرای آن قواعد را و

هـا ا فعالیـت، به نام آن روابـط یـشودها مربوط میز روابط و فعالیتای اهحقوقی که به پاروع قواعد مجم
های مؤسسات مربوط است و تحـت عنـوان روابط و فعالیت ه قواعدی که بهمجموع شود، مانندنامیده می

 شود.باره آنها بحث میدر« حقوق مؤسسات  »
 تأسـیس، ه قواعدی است که بـرمجموعوق مؤسسه، حق "گفت  توانحقوق مؤسسه اجمالا میمعرفی  در

 " دولت ضامن اجرای آنهاست. و کندمی حکومت  امور مؤسسه فعالیت و اداره
 

   سسه قرآنی مردمیؤتعریف م
در  الکریم آئین نامه تأسیس، اداره، ادغام، انحلال و تغییرات مؤسسات قرآنی مردمی سازمان دارالقرآن

تشکلی است غیردولتی با انگیزه  ،سسه قرآنی مردمیؤدارد: معار میسسه قرآنی مردمی اشؤعریف مت
ن غیرتجاری و غیرسیاسی که توسط اشخاص حقیقی یا حقوقی غیردولتی براساس شرایط مندرج در آئی

د آن توسعه فرهنگ، معارف نامه مذکور تأسیس شده و دارای ماهیت مستقل حقوقی بوده و هدف از ایجا

زشی، پژوهشی، تبلیغی های آمودر زمینه عليهم السلامطهارت و اهل بیت عصمت و  های قرآن کریمو آموزه
 باشد.و ترویجی و مدیریتی می

 

 انواع مؤسسات قرآنی مردمی
سسات قرآنی مردمی سازمان دارالقرآن ؤآئین نامه تأسیس، اداره، ادغام، انحلال و تغییرات مبر اساس 

 ست:مؤسسه قرآنی مردمی بر دو نوع ا ،الکریم

ای که مقصود از تشکیل آن جلب منافع و تقسیم ه قرآنی مردمی غیرانتفاعی: مؤسسهسسؤم -5
 سود بین اعضاء خود نباشد.
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ماهیت مؤسسه  است بر اساس نمونه اساسنامه مؤسسه قرآنی مردمی غیرانتفاعی، شایان ذکر
 مذکور عام المنفعه میباشد.

صود از تشکیل آن ممکن است جلب منافع و تقسیم ای که مقسسه قرآنی مردمی انتفاعی: مؤسسهؤم -8
 منافع مزبور بین اعضاء خود یا غیر باشد.

 

 : انتفاعی و غیرانتفاعیمردمی  قرآنی ها در مؤسساتاهم تفاوت
 در مؤسسات قرآنی مردمی انتفاعی و غیرانتفاعی به شرح ذیل می باشد: های موجود تفاوت

مؤسسه  کس در هر داران( تابع اصل نسبیت است وانتفاعی حق رأی اعضاء )سهام در مؤسسات -5
 سهم دارای یک رأی خواهد هر است و سهام بیشتری داشته باشد ازحق رأی بیشتری برخوردار

 باشد.عضو فقط دارای یک رأی می غیر انتفاعی هر صورتیکه در مؤسسات بود. در

 5ظرف مدت  کثرصورت استعفاء عضو، هیأت مدیره مکلف است حدا انتفاعی در در مؤسسات -8
 در تسویه با ایشان اقدام نماید. ماه نسبت به تعیین میزان ارزش سهم الشرکه وی به نرخ روز و

 هیأت مدیره مکلف است حداکثر صورت استعفای عضو، غیر انتفاعی در صورتیکه در مؤسسات

ر ای داشته و بصورت امانی د)چنانچه آوردهماه نسبت به پرداخت آورده عضو  4ظرف مدت 
 ایشان تسویه حساب نماید. با به نامبرده اقدام واختیار مؤسسه قرار داده باشد( 

حضور  مؤسسات قرآنی مردمی انتفاعی با در فوق العاده( )عادی و جلسات مجمع عمومی -3
مصوبات همواره با  یابد ومیرسمیت  دارندگان حداقل بیش از نصف سهامی که حق رأی دارند

غیر  حالیکه در مؤسسات معتبر است. در جلسه آرای حاضر دراکثریت نصف به علاوه یک 
که حق  فوق العاده( باحضور نصف به علاوه یک اعضاء )عادی و جلسات مجمع عمومی انتفاعی

حاضر درجلسه  آراء و مصوبات همواره با اکثریت نصف بعلاوه یک یابدرأی دارند رسمیت می
 بود. خواهد معتبر

درخواست دارنده یا  دیره مکلف است حداکثر ظرف یک ماه بعد ازهیأت م ،انتفاعی در مؤسسات -4
 درالعاده اقدام نماید تشکیل مجمع عمومی عادی و یا فوق دارندگان اکثریت سهام مؤسسه برای

درخواست  ره مکلف است حداکثر ظرف یک ماه ازهیأت مدی ،غیر انتفاعی صورتیکه در مؤسسات
 العاده اقدام نماید.عمومی عادی یا فوق ای تشکیل مجمعاکثریت اعضای مؤسسه بر

کسر کسورات قانونی و موارد  هر سال مالی پس از سود خالص مؤسسه در ،انتفاعی در مؤسسات -5
گردد. لیکن در ام بین اعضاء مؤسسه تقسیم می، مابقی آن به نسبت سهاساسنامه مندرج در
کسر کسورات قانونی و  هر سال مالی پس از سود خالص مؤسسه در ،غیر انتفاعی مؤسسات

 گردد.قی آن به سرمایه مؤسسه افزوده میموارد مندرج دراساسنامه، ماب
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و هرگونه ارزش افزوده آنها متعلق به اعضاء مؤسسه )به  ی مؤسسه انتفاعیهااموال و دارائی -5
در حالی که کلیه اموال و  نسبت سهام ایشان( و در صورت فوت آنان متعلق به وراث آنان است

ئی مؤسسات غیر انتفاعی متعلق به مؤسسه بوده و اعضاء و وراث آنان هیچ حقی در آنها دارا
 ندارند.

باقیمانده دارایی مؤسسه بین  ،تصفیه کامل آن انحلال مؤسسه و در مؤسسات انتفاعی پس از -7
صورتیکه در مؤسسات قرآنی مردمی غیرانتفاعی  گردد. دربه نسبت سهام آنان تقسیم می ءاعضا

تبلیغات اختیارسازمان  ، مابقی دارایی مسلم مؤسسه درانحلال مؤسسه وتصفیه کامل آن پس از
 گرفت. قرار خواهد اسلامی

 

 مؤسسات سطوح فعالیت
آئین نامه تأسیس، اداره، ادغام، انحلال و تغییرات مؤسسات قرآنی مردمی سازمان دارالقرآن مطابق 
  شوند:به سه سطح زیر تقسیم میو غیرانتفاعی  عیقرآنی مردمی انتفا اتسسؤم فعالیت سطوح ،الکریم 

فعالیت آن اسر کشور بوده و موضوع که حوزه عملیات آن سر :سسه قرآنی مردمی سطح یکؤم

 بشرح ذیل: مدیریتی تبلیغی، ترویجی، پژوهشی و ،آموزشیکلیه فعالیتهای  از : عبارتست
 

 نوع فعالیتها سطح فعالیتها حوزه فعالیتها

فعاليتهاي 

 موزشيآ
 آموزشهاي تخصصي

 تفسير

 تدبر

 تربيت مصحح قرآن

 تربيت معلم تجويد، صوت، لحن، وقف و ابتدا، حفظ، پيش دبستاني

 تربيت مدرس

 تربيت داور

 (گو تفسير تربيت مفسر )

 برگزاري كلاسهاي تقويتي درس ديني و قرآن مقاطع مختلف تحصيلي

 قرآني(وترويجوتبليغي )آموزش،پژوهشآموزش مديران مراكز قرآن

 اخلاق و...( –علوم قرآني )صرف و نحو 

قرآني ويژه دانشجويان، محققان و ديني و آموزشهاي تخصصي 

 پژوهشگران

البلاغه، صحيفه هاي آموزشي كوتاه مدت ديني)نهجبرگزاري دوره

 سجاديه، حديث، سيره معصومين و ...(

 كي و مجازيآموزشهاي الكتروني
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 آموزش هنرهاي تجسمي متناسب با اهداف مؤسسه

فعاليتهاي تبليغي 

 ترويجي

 چاپ و نشر

 چاپ و نشر قرآن كريم

 قرآنيديني و چاپ و نشر كتب 

 چاپ و انتشار نشريات و مطبوعات قرآني

 كتابت و خوشنويسي قرآن كريم

 تصحيح قرآن كريم

 يغي در حوزه قرآنچاپ و انتشار پوسترهاي تبل

گردآوري، تأليف، تدوين مقالات و ترجمه قرآن كريم و متون و كتب 

 حوزه علوم قرآني به زبانهاي خارجي و بالعكس

 طراحي، توليد، انتشار و توزيع خدمات و محصولات فرهنگي قرآني

-توليد و توزيع تكنولوژي آموزشهاي ديني و قرآني همانند فيلم و نرم

 پوستر همچنين ابزار و وسايل آموزشي لازم افزار و

هاي درسي، كتب و منابع آموزشي در حوزه علوم تهيه و تدوين برنامه

 هاي حضوري و غير حضوريديني و قرآني ويژه دوره

آرايي كتب و حروفچيني، ويرايش و تصحيح، تنظيم، طراحي و صفحه

 قرآني ديني و نشريات

برگزاري مسابقات و 

ها در رهجشنوا

گستره ملي و 

 الملليبين

 حفظ

 قرائت

 مفاهيم

 تفسير

 سنجش معلومات قرآني

 هنري و ادبي

 تذهيب و خوشنويسي

 برگزاري مسابقات قرآني به زبانهاي خارجي

 برگزاري مسابقات راديويي و تلويزيوني

 هاي قرآني، فرهنگي، هنري و ادبيجشنواره

 هاي قرآن پژوهيشنوارهبرگزاري ج

 برگزاري 

جلسات و محافل 

 قرآني

 اجراي سخنراني، تواشيح و جمع خواني

 اعزام قاري، مبلغ، مفسر و مدرس قرآني

 الملليبرگزاري محافل قرآني با دعوت قراء و حفاظ و اساتيد قرآني بين

 قرآننمايشگاه تخصصي هنري و نسخ خطي برگزاري نمايشگاه 



 

 

58 

 الخط قرآننمايشگاه تخصصي رسم در سطح كشور

 هاي فرهنگي هنري با محوريت قرآن كريمبرگزاري نمايشگاه

 نمايشگاه كتب و محصولات ديني و قرآني

 قرآنيفرهنگي هاي نمايشگاه تخصصي پايان نامه

و  رسانياطلاع

 ارتباطات

 الملليبرگزاري همايشهاي تخصصي ملي و بين

رساني و ارائه خدمات به اساتيد، طلاب، ز اطلاعتأسيس مراك

 دانشجويان و ساير علاقمندان علوم قرآني

برقراري ارتباط و تعامل با مراكز علمي و قرآني و مبادله خدمات و 

 محصولات قرآني

طراحي اجرا و نگهداري بانكهاي اطلاعاتي با موضوعات ديني و قرآني 

 مديريت اطلاعات و ارائه خدمات مشورتي در قلمرو

 و انتشار نتايج آنهاديني هاي علمي و پژوهشي برگزاري نشست

 هنري و ادبي

 كتابت قرآن

 تذهيب قرآن – ترجمه قرآن

 در حوزه دين كارگاههاي نمايشي و عروسكي

 هاي راديويي و تلويزيونيبرنامهفيلمها و توليد 

 استانهاي ديني و قرآنيتوليد انيميشن، نمايشنامه، نماهنگ و د

 اجراي هنرهاي تجسمي

فعاليتهاي 

 پژوهشي

جذب و اجراي 

 پژوهشي هايبرنامه

  قرآنيديني و انجام مطالعات، تحقيقات و پژوهش در حوزه علوم 

 ي پژوهشيهاو پروژه هاجذب و اجراي طرح و برنامه

 و بانكهاي اطلاعاتي مربوطه قرآنيفاخر آثار  گردآوري

 ايجاد بانكهاي اطلاعاتي در حوزه علوم قرآني و عرضه آنها

فعاليتهاي 

 مديريتي

 ارائه خدمات

 يمديريت

رساني و ارائه خدمات وب در حوزه علوم تأسيس پايگاههاي اطلاع

 قرآني

 نت با محوريت معرفي پايگاههاي ديني و قرآنيتأسيس كافي

هاي لتي در زمينههمكاري با مؤسسات و نهادهاي دلتي و غير دو

 فرهنگي و  قرآني

 هاي تخصصي ديني و قرآنيتأسيس و مديريت كتابخانه

 برگزاري تورهاي علمي، تحقيقاتي و زيارتي براي مخاطبان

 ارائه خدمات قرآني به ساير كشورها

فعاليتهاي 

 ايمشاوره
 ايخدمات مشاوره

 ن سطح قرآني و...(ارائه مشاوره در امور قرآني )استعداديابي، تعيي

 برگزاري كارگاههاي مهارت زندگي قرآني
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موضوع فعالیت آن استان بوده و  سراسر که حوزه عملیات آن :سسه قرآنی مردمی سطح دوؤم

 بشرح ذیل: مدیریتی تبلیغی، ترویجی و ،آموزشیبرخی از فعالیتهای  از : عبارتست

 

 نوع فعالیتها سطح فعالیتها حوزه فعالیتها

 آموزشهاي عالي ليتهاي آموزشيفعا

 4قرائت سطح 

 تربيت معلم روخواني و روانخواني

 تربيت ممتحن

 ، مديحه سرائي، وعظ و خطابهابتهال

فعاليتهاي تبليغي 

 ترويجي

برگزاري مسابقات در 

 گستره استان

 حفظ

 قرائت

 مفاهيم

 تفسير

 سنجش معلومات قرآني

 و خوشنويسيتذهيب  ،ادبي هنري،

برگزاري نمايشگاه در 

 سطح استان

 نمايشگاه محصولات قرآني

 نمايشگاه كتب قرآني

 نمايشگاه معرفي مؤسسات قرآني

 اطلاع رساني

 ارائه خدمات الكترونيكي

 و ميزگردهاي قرآني ، كنفرانسهاها، سمينارهابرگزاري نشست

 قرآنيبرگزاري جلسات معرفي و نقد كتب و نشريات 

 هنري و ادبي

 تذهيب قرآن

 برگزاري كارگاههاي هنري قرآن

 كارگاههاي نمايشي و عروسكي

 آوري آثار و نسخ هنري قرآنيجمع

 انتشار مطبوعات قرآني

 تجليل و تقدير
 تقدير از فعالان قرآني استان

 تقدير از برگزيدگان مسابقات استاني و شهرستاني

عرضه محصولات 

 قرآني

 چاپ و توزيع قرآن

به زبانهاي خارجي كتب و جزوات قرآني مقالات، تأليف و ترجمه 

 و عرضه آنهايا بالعكس 

 افزارهاي قرآنيتوليد و عرضه آثار صوتي، تصويري و نرم

 توليد و عرضه محصولات قرآني
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 ها و فيلمهاي قرآنيتوليد برنامه

 فظانتشكيل بانك تلاوت قاريان و حا

 ارائه خدمات پيمان فعاليتهاي مديريتي

 تأسيس مراكز و مدارس قرآني

 مشاركت يا ارائه خدمات پيمان مديريت در امور قرآني

هاي حقيقي و مجازي و ارائه خدمات به تأسيس كتابخانه

 متقاضيان

 

آن موضوع فعالیت که حوزه عملیات آن شهرستان بوده و  :سسه قرآنی مردمی سطح سهؤم

 بشرح ذیل: ترویجی تبلیغی و ،آموزشیبرخی از فعالیتهای  از : عبارتست
 

 نوع فعالیتها سطح فعالیتها حوزه فعالیتها

فعاليتهاي 

 آموزشي

 آموزش عمومي

 تجويد نماز –روانخواني  –روخواني 

 (2و  1ترجمه و مفاهيم )سطوح 

 (03)جزء  2و  1حفظ سطح 

 آموزش قرآن خردسالان

 (2و  1موزش كاركنان دولت )روخواني، روانخواني و مفاهيم آ

 آموزشهاي متوسطه

 0قرائت سطح 

 كل قرآن كريم حفظ

 ترتيل

 (4و  0ترجمه و مفاهيم )سطوح 

 آموزش اذان

 تواشيح خواني وجمع

 احكام

فعاليتهاي تبليغي 

 ترويجي

برگزاري مسابقات 

در گستره 

 شهرستان

 حفظ

 ائتقر

 مفاهيم

 تفسير

 سنجش معلومات قرآني

جلسات و برگزاري 

 محافل

 محافل قرآني با حضور قاريان و فعالان قرآني داخلي

 تشكيل و برگزاري جلسات دائمي قرآني

 خواني، ابتهال و اذاناجراي تواشيح، جمع
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 اعزام قاري، حافظ و معلم قرآني

عرضه محصولات 

 قرآني

 قرآنتوزيع 

 كتب و جزوات قرآني

 افزارهاي قرآنينوار و نرم

 

 مؤسسین
آئین نامه تأسیس، اداره، ادغام، اشخاص حقیقی یا حقوقی غیردولتی هستند که واجد شرایط مندرج در 

 نمایند ومی مردمی بوده که مبادرت به تأسیس مؤسسه قرآنیانحلال و تغییرات مؤسسات قرآنی مردمی 
عضو مؤسسه عنوان ه هیچ مسئولیتی نخواهند داشت و ب «مؤسسان»مؤسسه با عنوان ز تأسیس پس ا

 سه  نفر و در مؤسسات سطح دو و 3،یک تلقی خواهند شد. حداقل تعداد مؤسسین در مؤسسات سطح 
 باشد.می نفر 2

 

 اساسنامه مؤسسه قرآنی مردمی
مؤسسه، اهداف و موضوع و حدود  حاوی نکات و مقرراتی است که نوعمؤسسه قرآنی مردمی، اساسنامه 

سسه و وظایف و اختیارات آنها و حقوق و تکالیف ؤفعالیت آن، مراجع تصمیم گیری و مدیریت و نظارت م
اعضاء را تعیین و پس از تصویب به صورت سندی در می آید که مندرجات آن برای کلیه اعضای 

مؤسسه قرآنی مردمی، باید مشتمل بر  مؤسسه و اداره کنندگان مؤسسه لازم الرعایه است. اساسنامه
 مطالب زیر باشد:

 (تنام مؤسسه ) متناسب با موضوع و ماهیت فعالی -5

دارالقرآن هدف و موضوع فعالیت به طور صریح و مُنَجَّز )متناسب با ضوابط و مقررات سازمان  -8
 (الکریم

 مؤسسهفعالیت مدت  -3

 تابعیت مؤسسه -4

 شعبه مورد نظر باشد. مرکز اصلی مؤسسه و محل شعب آن، اگر تأسیس -5

 مبلغ سرمایه مؤسسه و تعیین مقدار نقد و غیرنقد آن به تفکیک -5

 تعداد سهام و مبلغ اسمی آنها -7

 نحوه انتقال سهام -2

 شرایط و ترتیب افزایش و کاهش سرمایه -4

 مقررات راجع به عضویت در مؤسسه-50



 

 

55 

مدت مأموریت، شرح ارکان و تشکیلات، نحوه انتخاب هیأت مدیره، مدیر عامل و بازرسان، -55
 وظایف و اختیارات و مسئولیتهای آنان 

 مواقع و ترتیب دعوت مجامع عمومی-58

 مقررات راجع به حدنصاب لازم جهت تشکیل مجامع عمومی و ترتیب اداره آنها-53

 طریقه شور و اخذ رأی و اکثریت لازم برای معتبر بودن تصمیمات مجامع عمومی-54

و هیأت مدیره و نحوه رسمیت جلسات مربوطه و اخذ  ع عمومیترتیب دعوت مجام ،مواقع-55
 تصمیم در آنها

 نحوه تعیین صاحبان امضاء مجاز-55

که فوت  یو نحوه تعیین جانشین برای مدیران نان و طرز انتخاب و مدت مأموریت آنتعداد مدیرا-57
 گردند.لیت میاز فعامی کنند یا محجور یا معزول و یا به جهات قانونی ممنوع  ءیا استعفا

 تعیین وظایف و حدود اختیارات مدیران-52

 تعداد بازرسان و نحوه انتخاب و مدت مأموریت آنها-54

تسلیم آن  و مالی مؤسسه و موعد تنظیم ترازنامه و حساب سود و زیان تعیین آغاز و پایان سال-80
 به بازرسان و به مجمع عمومی سالانه

 آنی مردمی دیگرضوابط ادغام مؤسسه با مؤسسات قر-85

 نحوه انحلال اختیاری مؤسسه و ترتیب تصفیه امور آن-88

 مشخص ساختن وضعیت دارائیها بعد از انحلال-83

 نحوه تغییر اساسنامه-84

 قرآنی مردمی انتفاعی میباشد. مؤسسهدر خصوص  7و 5شایان ذکر است بندهای 
 

  تابعیت مؤسسه
تابعیت » گردد: ای این منظور در اساسنامه قید میمود. برمی توان در اساسنامه تابعیت مؤسسه را ذکر ن

 «.مؤسسه ایرانی است

اشخاص حقوقی تابعیت مملکتی » در مورد اشخاص حقوقی مقرر می دارد: 545قانون تجارت در ماده 

اقامتگاه اشخاص »  گوید:می 540همچنین در ماده «. ت استرا دارند که اقامتگاه آنها در آن مملک
و اداره شخص حقوقی، در مرکز اصلی آن  «ت که اداره شخص حقوقی در آنجاستلی اسحقوقی، مح

 قرار دارد.

 

 نام مؤسسه
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است که هویت او را معلوم و  ایداشته باشد. نام مؤسسه مشخصه هر مؤسسه باید نام مخصوص به خود
 پس از ثبت،  قانونسازد. را از دیگر مؤسسات امکان پذیر میموجب شناسایی وی شده و تمیز آن 

نام مؤسسات  دهد.می مؤسسه را به این نام، به عنوان یک شخص حقوقی شناخته و تحت حمایت قرار
 باید متناسب با اهداف آنها بوده و با نام مؤسسات دیگر استان مربوطه مشابهت نداشته باشد.

 

 هدف مؤسسه
های تعیین بیان شوند. هدف ستی به صورت واضحهایی هستند که بایمؤسسه انتظارات و خواسته هدف

اقدامات گوناگون وحدت دهند و بین های بعدی مؤسسه جهت میگیریها و تصمیمشده به کلیه فعالیت
 آورند.به وجود می

 

 موضوع مؤسسه
ریح در لغت به معنای آشکار، صموضوع مؤسسه باید به طور صریح و مُنجََّز، در اساسنامه ذکر شود. کلمه 

 این مبنا منظور از تأکید بر به معنای روا شدن حاجت و وفاشدن وعده است. بر زو منجبی پرده و روشن 
این که موضوع مؤسسه صریح و منجز باشد، این است که موضوع مزبور علاوه بر این که باید آشکار و 

مل و ت، نه امری که دارای ابهام بوده و انجام آن غیرمحباشدروشن باشد، لازم است که امری قابل انجام 
 غیرقطعی یا موکول به تحقق شرط یا شرایطی باشد.

از سوی هیأت بودن موضوع مؤسسه در رابطه با وظایف و اختیارات و اداره امور مؤسسه  زصریح و منج
در  سرمایه مؤسسه را ،مدیر عاملنیز لازم و مؤثر است. زیرا اگر هیأت مدیره یا مدیره و مدیر عامل 

یا در تصمیمات و اقدامات خود از حدود  ع مؤسسه، مورد استفاده قرار دهندضوانجام عملیاتی خارج از مو
موضوع مؤسسه تجاوز کنند، در تشخیص آن از نقطه نظر مسئولیتی که متوجه آنها خواهد بود، سهولت 

 ایجاد خواهد شد.
 

 مدت مؤسسه
گام محدود بودن هر دو صورت خاصه بهنمدت مؤسسه ممکن است نامحدود یا محدود و معین باشد. در 

 ، باید مدت در اساسنامه ذکر شود.مدت فعالیت مؤسسه

 

 مرکز اصلی مؤسسه
دفتر مؤسسه در آنجا مرکز اصلی مؤسسه، محلی است که امور اداری مؤسسه در آنجا متمرکز است و 

لی مرکز اص ارکان مؤسسه یعنی مجامع عمومی و هیأت مدیره و بازرس یا بازرسان، در قرار دارد. معمولا

دارد که  ، مقرر می5355قانون تجارت  540ه نمایند. بدین ترتیب چون مادمؤسسه انجام وظیفه می
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باید گفت که مرکز اصلی « اقامتگاه شخص حقوقی، محلی است که اداره شخص حقوقی در آنجاست»
ها اظهارنامه ها،ا، اخطاریههمؤسسه، اقامتگاه او نیز محسوب می شود و از این لحاظ که ابلاغ دادخواست

 شود اهمیت دارد.اه، به مرکز اصلی مؤسسه ابلاغ میو اوراق رسمی، به عنوان اقامتگ

« بیش از یک اقامتگاه داشته باشد تواندهیچ کس نمی» قانون مدنی 5003اده از آنجا که به موجب م
 قید کرد. مرکز اصلی برای مؤسسه یک توان در اساسنامه بیش ازبنابراین نمی

 ا شعب مؤسسهشعبه ی
به تصویب مجمع عمومی عادی  هایی داشته باشد. ایجاد شعبه بایدمؤسسه ممکن است شعبه یا شعبه

برسد و به مرجع ثبت مؤسسه اعلام شود تا پس از ثبت، برای  دارالقرآن الکریمو تایید سازمان  مؤسسه
رایی مستقل، بلکه فقط اطلاع عموم آگهی گردد. شعبه مؤسسه نه شخصیت حقوقی مستقل دارد و نه دا

دعوی علیه مؤسسه نشانی آن غیر از نشانی اصلی مؤسسه است. این نشانی به ویژه برای تسهیل اقامه 
کند، به حساب مؤسسه اصلی است و مدیر شعبه شود. همچنین آنچه شعبه تعهد میبه کار گرفته می

 نماینده مؤسسه است.
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 فصل دوم

 

 سسهتشکیل و ثبت مؤ

 
گیرد. در این ل و تصفیه پایان میلاشود و با انحبا تشکیل و ثبت آغاز میمؤسسه قرآنی مردمی وجود 

 شود.از تشکیل و سپس ثبت مؤسسه بحث میفصل، نخست 

 

 مبحث اول: تشکیل مؤسسه
نامه ئیندر آمندرج  ضمن دارا بودن شرایط تقاضیانباید مسسه قرآنی مردمی ؤبرای تأسیس هر م

) شرایط عمومی و دارالقرآن الکریم س، اداره، تغیرات و انحلال مؤسسات قرآنی مردمی سازمان تأسی
خاص، مدارک مربوط را بر اختصاصی( و فعالیت در یکی از سطوح در نظر گرفته شده در حوزه عملیات 

سازمان  ارائه و درخواست صدور مجوز ثبت مؤسسه را از آن یاد شده نامه مزبور به سازماناساس آئین
تأسیس مؤسسه  )مؤسسان( متقاضیان شرایط عمومی و اختصاصی و مدارک مورد نیاز تقاضا نمایند.

 باشد:زیر میبه شرح  درسطوح سه گانه فوق اتعامل مؤسس انقرآنی مردمی و مدیر

 

 

 :سطوح سه گانه یادشده قرآنی مردمی اتمؤسس مدیران عاملشرایط عمومی لازم براي مؤسسان و  -الف

 

وع ن

 شرایط
 ملاحظات نحوه احراز عناوین شرایط

 شامل

ن
سا

ؤس
م

ل 
ام

رع
دی

م
 

ط 
رای

ش

ی
وم

عم
 

داشتتتن تابعيتتت جمهتتوري  -1

 اسلامي ايران

با ارائه شناسنامه 
ايران اسلاميجمهوري

 و كارت ملي

صدور مجوز براي اتباع كشورهاي خارجي و 
   باشد.مهاجرين مقيم ايران مجاز نمي
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به نظام مقدس  التزام عملي -2

جمهوري اسلامي ايران و ولايت  
 فقيه

اصل بر التزام است 
مگر آن كه خلاف آن 

 مستنداً ثابت شود.

 

  

نداشتن سوء پيشينه كيفري  -0

 مؤثر 

با ارائه گواهي قانوني 
و  و طي مصاحبه

 تحقيقات

كليه اعضاي مجمع تشخيص مصلحت نظام، 
رؤساي سه قوه، اعضاي شوراي نگهبان، 

شاورين مقام معظم رهبري، رؤسا و معاونين م
له نهادها و سازمانهايي كه توسط معظم

گردند. وزرا و معاونين آنها، معاونان منصوب مي
و مشاوران رؤساي سه قوه، دادستان كل 
كشور و مراكز استانها، رئيس ديوان عالي 
كشور، رئيس ديوان عدالت اداري،رئيس ديوان 

ان بازرسي كل محاسبات كشور، رئيس سازم
كشور، نمايندگان مجلس شوراي اسلامي، 
استانداران و معاونين آنها، فرمانداران، 

ها )صف و بخشداران، مديران كل وزارتخانه
ستاد( و سازمانهاي دولتي، اميران و سرداران 
نظامي و اعضاي هيأت علمي دانشگاههاي 

هاي مذكور در دولتي در زمان تصدي سمت
تعلام آنها از وزارت صورتي كه پاسخ اس

اطلاعات مثبت باشد از ارائه گواهينامه عدم 
 باشند.سوء پيشينه كيفري معاف مي

: اشخاص مذكور بايد تحت عنوان 1تبصره 

شخصيت حقيقي خود به عنوان عضو هيأت 
مؤسس اقدام به تأسيس مؤسسه نموده و يا به 

 عنوان مديرعامل معرفي شده باشند.

هاي اشتغال به سمت: ارائه گواهي 2تبصره 

فوق از سوي واحد ذيربط در دستگاه مربوطه 
 الزاميست.

  

 

دارا بودن شرط حداقل سن  -4

سال و  20)براي افراد متأهل 

 سال( 22براي مجرد 

 با ارائه شناسنامه

براي موارد زير با نظر شوراي استاني حداقل 
 ( سال در نظر گرفته خواهد شد:23سن )

 نج جزء قرآنحافظان بيش از پ -1

قاريان داراي رتبه اول تا سوم در مسابقات  -2
 المللياستاني، كشوري و بين

فعالان قرآني و معلمان قرآن با بيش از  -0
 چهار سال فعاليت يا تدريس مؤثر

متقاضيان در مناطق كم برخوردار و  -4

 هزار نفر جمعيت 13شهرهاي كمتر از 
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نداشتن منع قانوني از نظر  -2
مت وظيفه عمومي براي خد

 آقايان؛

با ارائه مدرك يا 
 گواهي معتبر

 * پايان خدمت 
 * معافيت دائم

 * معافيت تحصيلي )طلاب و دانشجويان(
* اشتغال رسمي يا پيماني در نيروهاي مسلح 
و وزارت آموزش و پرورش و وزارت بهداشت و 
سازمان بنادر و دريانوردي و آموزش فنون 

 هوايي
دمت سربازي؛ مشروط به اينكه * اشتغال به خ

 در زمان اعزام غيبت اوليه نداشته باشد.
 هت.ش 1001* متولدين سالهاي قبل از 

  

محجور نبودن و حسن  -1
 شهرت و صلاحيت اخلاقي

   به تشخيص اداره كل تبليغات اسلامي استان هاي محيطيبا بررسي

عدم محروميت از حقوق  -7
 اجتماعي و رعايت شئونات

 شرعي و عرفي

با ارائه گواهي قانوني 
و  و طي مصاحبه

 تحقيقات
   به تشخيص اداره كل تبليغات اسلامي استان

 

 :سطوح سه گانه یادشده براي مؤسسان و مدیران عامل مؤسسات قرآنی مردمیشرایط تخصصی لازم   -ب

 :1شرایط متقاضیان مؤسسات سطح 

نوع 

 شرایط
 حظاتملا نحوه احراز عناوین شرایط

 شامل

ن
سا

ؤس
م

ل 
ام

رع
دی

م
 

ي
ص

صا
خت

ط ا
راي

ش
 

داشتتتن تحصتتيلات حتتداقل  -8
 كارشناسي يا معادل آن

ياگواهي با ارائه مدرك
 رسمي

حداقل تحصيلات فوق ديپلم براي موارد زير مجاز 
 باشد:مي
 حافظان حداقل ده جزء قرآن -1
 قاريان داراي رتبه اول تا سوم استاني و بالاتر -2
ن حداقل هشت سال فعاليت مؤثر در دارندگا -0

مراكز رسمي قرآني يا ده سال سابقه تدريس 
 مستمر قرآن

متقاضيان در شهرهاي مرزي، مناطق آزاد،  -4
مناطق ويژه )بنا به تشخيص سازمان دارالقرآن 

 الكريم(

  

آشتتتنايي كتتتافي  بتتته  -9
خواني، تجويد مقتدماتي و فصيح

درك مفتتتاهيم قتتترآن كتتتريم 
 (0)سطح

مدرك يا گواهي ائهباار
 شفاهيمعتبروياآزمون
 و كتبي

حافظان بيش از ده جزء ، قاريان داراي رتبه اول تا 
سوم استاني و بالاتر، معلمان قرآن بيش از هشت 
سال تدريس با ارائه مدرك از آزمون شفاهي 

و  0معافند. لكن شركت در آزمون مفاهيم سطح 
ست اخذ نمره قبولي براي همه متقاضيان لازم ا

 مگر با ارائه گواهينامه معتبر اين دوره.
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سابقه و اشراف نسبي بته  – 13
كتتم و كيتتف زمينتته فعاليتتت 
)آموزشي/پژوهشتتتي/تبليغي و 

 ترويجي(
حضوري مصاحبهباانجام
 معتبرهايگواهيوارائه

يكسال سابقه معتبر در فعاليتهاي مراكز رسمي 
قرآني براي كليه مؤسسين و تخصص حداقل يك 

فر از مؤسسين در زمينه فعاليتهاي تخصصي ن
پيشنهاد شده در اساسنامه مؤسسه. سابقه فوق 

 براي مديرعامل بايد حداقل دو سال باشد.

  

دو سال سابقه معتبر در زمينه فعاليتهاي  توانمندي اداره مؤسسه -11
  -- پيشنهادي در اساسنامه مؤسسه

قبولي در آزمون مديريتي وفق منابع از پيش  نقبولي در آزمو هاي مديريتيآگاهي -12
  -- تعيين شده

توان تأمين امكانات  -10
 افزاري و مكان؛ شامل: سخت

* دفتر مؤسسه: حداقل داراي 
متر مربع و يك  13مساحت 

 اتاق اداري در اختيار باشد.
* امكانات اداري: ميز و صندلي و 

 ساير امكانات و ملزومات اداري

 لازممداركبا ارائه  -1
بازديد از مكان و  -2

تجهيزات آن و انجام 
تحقيقات و مصاحبه 

 با متقاضيان

صرف داشتن توان تأمين مكان و امكانات به  -1
صورت بالقوه در بدو ارائه درخواست كافي است 
لكن متقاضيان بايد پس از اخذ موافقت اصولي، 

 نسبت به تأمين محل دفتر مؤسسه اقدام نمايند.
ده از فضاي صحن مساجد و تكايا و اماكن استفا -2

عمومي، صرفاً براي امور آموزشي و تبليغي و 
تواند در ترويجي ممكن بوده و دفتر مؤسسه نمي

اين گونه اماكن استقرار يابد مگر آن كه اين اماكن 
داراي فضاهاي مستقل و مناسب و قابل 

برداري بدون محدوديت باشند بطوريكه اين بهره
  و مستقلاً در اختيار مؤسسه باشد.اماكن كاملاً

 -- 

 

 :2شرایط متقاضیان مؤسسات سطح 

نوع 

 شرایط
 ملاحظات نحوه احراز عناوین شرایط
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ن
سا

ؤس
م

ل 
ام

رع
دی

م
 

ي
ص

صا
خت

ط ا
راي

ش
 

داشتتتن تحصتتيلات حتتداقل  -8
 كارشناسي يا معادل آن

يا  با ارائه مدرك
 گواهي رسمي

د زير مجاز حداقل تحصيلات ديپلم براي موار
 باشد:مي
 حافظان حداقل ده جزء قرآن -1

 قاريان داراي رتبه اول تا سوم استاني و بالاتر -2

دارندگان حداقل پنج سال فعاليت مؤثر در  -0
مراكز رسمي قرآني يا هشت سال سابقه تدريس 

 مستمر قرآن
متقاضيان در شهرهاي كمتر از سي هزار نفر  -4

 جمعيت
ي مرزي، مناطق آزاد، متقاضيان در شهرها -2

مناطق ويژه )بنا به تشخيص سازمان دارالقرآن 
 الكريم(
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آشتتتنايي كتتتتافي  بتتتته  -9
خواني، تجويد مقتدماتي و فصيح

درك مفتتتاهيم قتتترآن كتتتريم 
 (2)سطح

با ارائه مدرك يا 
گواهي معتبر و يا 
آزمون شفاهي و 

 كتبي

حافظان بيش از هشت جزء، قاريان داراي رتبه 
استاني و بالاتر، معلمان قرآن بيش از اول تا سوم 

هشت سال تدريس با ارائه مدرك از آزمون 
شفاهي معافند. لكن شركت در آزمون مفاهيم 

و اخذ نمره قبولي براي همه متقاضيان  0سطح 
 لازم است مگر با ارائه گواهينامه معتبر اين دوره.

  

سابقه و اشراف نسبي به كم  –13
و كيتتتتف زمينتتتته فعاليتتتتت 

آموزشي/پژوهشتتتتي/تبليغي و )
 ترويجي(

حضومصاحبهباانجام
 ير

معهايگواهيوارائه
 تبر

يكسال سابقه معتبر در فعاليتهاي مراكز رسمي 
قرآني براي كليه مؤسسين و تخصص حداقل يك 
نفر از مؤسسين در زمينه فعاليتهاي تخصصي 
پيشنهاد شده در اساسنامه مؤسسه. سابقه فوق 

 ماه باشد. 18داقل براي مديرعامل بايد ح

  

 توانمندي اداره مؤسسه -11
ماه سابقه معتبر در زمينه فعاليتهاي  18

 پيشنهادي در اساسنامه مؤسسه
--  

 قبولي در آزمون هاي مديريتيآگاهي -12
قبولي در آزمون مديريتي وفق منابع از پيش 

  -- تعيين شده

تتتتوان تتتتأمين امكانتتتات  -10
 ؛ شامل: افزاري و مكانسخت

* دفتر مؤسسته: حتداقل داراي 
متتر مربتع و يتك  43مساحت 

 اتاق اداري در اختيار باشد.
* امكانات اداري: ميز و صندلي و 

 ساير امكانات و ملزومات اداري

با ارائه مدارك  -1
 لازم
بازديد از مكان  -2

و تجهيزات آن و 
انجام تحقيقات و 
مصاحبه با 

 متقاضيان

مين مكان و امكانات به صرف داشتن توان تأ -1
صورت بالقوه در بدو ارائه درخواست كافي است 
لكن متقاضيان بايد پس از اخذ موافقت اصولي، 

 نسبت به تأمين محل دفتر مؤسسه اقدام نمايند.
استفاده از فضاي صحن مساجد و تكايا و  -2

اماكن عمومي، صرفاً براي امور آموزشي و تبليغي 
تواند تر مؤسسه نميو ترويجي ممكن بوده و دف

در اين گونه اماكن استقرار يابد مگر آن كه اين 
اماكن داراي فضاهاي مستقل و مناسب و قابل 

برداري بدون محدوديت باشند بطوريكه اين بهره
 اماكن كاملاً و مستقلاً در اختيار مؤسسه باشد.

 -- 

 

 

 :0شرایط متقاضیان مؤسسات سطح 
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داشتتتن تحصتتيلات حتتداقل  -8
 كارداني يا معادل آن

ياگواهي با ارائه مدرك
 رسمي

حداقل تحصيلات ديپلم براي موارد زير مجاز 
 باشد:مي
 حافظان حداقل پنج جزء قرآن -1

قاريان داراي رتبه اول تا پنجم استاني و  -2
 بالاتر
دارندگان حداقل سه سال فعاليت مؤثر در  -0

مراكز رسمي قرآني يا پنج سال سابقه تدريس 
 مستمر قرآن

متقاضيان در شهرهاي كمتر از شصت هزار  -4
 نفر جمعيت

متقاضيان در شهرهاي مرزي، مناطق آزاد،  -2
مناطق ويژه )بنا به تشخيص سازمان دارالقرآن 

 الكريم(

  

ني، آشنايي كافي بته روختوا -9
روانختتواني، تجويتتد مقتتدماتي و 

 درك مفاهيم قرآن كريم

با ارائه مدرك يا 
گواهي معتبر و يا 

 آزمون شفاهي

حافظان بيش از پنج جزء ، قاريان داراي رتبه 
اول تا پنجم استاني و بالاتر، معلمان قرآن 
بيش از پنج سال تدريس با ارائه مدرك از 

 آزمون شفاهي معافند.

  

و اشراف نستبي بته سابقه  – 13
كتتم و كيتتف زمينتته فعاليتتت 

 يحضورمصاحبهباانجام )آموزشي/تبليغي و ترويجي(
 معتبرهايگواهيوارائه

ماه سابقه معتبر در فعاليتهاي مراكز رسمي  1
قرآني براي كليه مؤسسين و تخصص حداقل 
يك نفر از مؤسسين در زمينه فعاليتهاي 
. تخصصي پيشنهاد شده در اساسنامه مؤسسه

ماه  13سابقه فوق براي مديرعامل بايد حداقل 
 باشد.

  

 توانمندي اداره مؤسسه -11
ماه سابقه معتبر در زمينه فعاليتهاي  13

  -- پيشنهادي در اساسنامه مؤسسه

تتتتوان تتتتأمين امكانتتتات  -12
 افزاري و مكان؛ شامل: سخت

* دفتر مؤسسته: حتداقل داراي 
 متر مربع و يك اتاق 23مساحت 

 اداري در اختيار باشد.
* امكانات اداري: ميز و صندلي و 

 ساير امكانات و ملزومات اداري

با ارائه مدارك  -1
 لازم
بازديد از مكان و  -2

تجهيزات آن و انجام 
تحقيقات و مصاحبه 

 با متقاضيان

صرف داشتن توان تأمين مكان و امكانات  -1
به صورت بالقوه در بدو ارائه درخواست كافي 

ت لكن متقاضيان بايد پس از اخذ موافقت اس
اصولي، نسبت به تأمين محل دفتر مؤسسه 

 اقدام نمايند.
استفاده از فضاي صحن مساجد و تكايا و  -2

اماكن عمومي، صرفاً براي امور آموزشي و 
تبليغي و ترويجي ممكن بوده و دفتر مؤسسه 

تواند در اين گونه اماكن استقرار يابد مگر نمي
ن اماكن داراي فضاهاي مستقل و آن كه اي

برداري بدون محدوديت مناسب و قابل بهره
باشند بطوريكه اين اماكن كاملاً و مستقلاً در 

 اختيار مؤسسه باشد.

 -- 

 

 :سطوح سه گانه فوق الاشاره براي مؤسسان و مدیران عامل مؤسسات قرآنی مردمی مدارک مورد نیاز -ج

 ملاحظات عنوان مدارک ردیف
 شامل

 مدیرعامل مؤسسان
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   و توضيحات شناسنامه و تصوير پشت و روي كارت ملي 2و1تصوير صفحات  تصوير شناسنامه و كارت ملي 1

   يك قطعه عكس 0×4در اندازه  عكس 2

   اعتبار: حداكثر سه ماه تا زمان تحويل به دفتر تبليغات اسلامي گواهي عدم سوء پيشينه كيفري 0

4 
تقاضانامه تأسيس مؤسسه و فرمهاي 

نامه اطلاعات فردي و پرسش
 تخصصي متقاضيان

   توسط متقاضيان تكميل شود

 فرم مصاحبه 2

و مدير عامل، توسط كارشناس قرآني  ين فرم طي انجام مصاحبه با مؤسسانا
ين شده شهرستان يا مسئول دارالقرآن استان تكميل و امضاء و در محل تعي

براي هر مؤسس و مدير عامل يك فرم جداگانه  شود.ميدر شبكه قرار داده 
 شود. تنظيم مي

  

1 

مدارك نظام وظيفه )كارت پايان 
خدمت يا معافيت، معافيت تحصيلي، 

هاي حكم كارگزيني در دستگاه
 روبرو(

حكم كارگزيني از افرادي مورد پذيرش خواهد بودكه در نيروهاي مسلح و 
بهداشت و سازمان بنادر و دريانوردي و وزارت آموزش و پرورش و وزارت 

 آموزش فنون هوايي بصورت رسمي يا پيماني شاغل باشند.
  

 مدرك يا گواهي تحصيلي 7

 ارائه مدرك يا گواهي از مراجع زير قابل قبول است: -1
ها و مؤسسات آموزشي مورد تأييدوزرات علوم)كه در سايت اين دانشگاه

 اند(وزارتخانه عنوان شده
 راي مديريت حوزه علميه قم )براي معادل حوزوي(*شو
فقط مدرك رسمي يا گواهي صادره از مراجع فوق قابل بوده موارد ديگر  -2

 )مانند ريزنمرات، كارت دانشجويي و...( پذيرفته نخواهد شد.
 براي ديپلم، مدرك صادره از ادارات آموزش و پرورش قابل قبول است. -0

  

8 
كان مناسب مدرك دال بر وجود م

ه)اين مدرك پس از براي دفتر مؤسس
 لازم خواهد بود( صدور مجوز ثبت

ف رضايتنامه نامه رسمي و براي اماكن دولتي يا عموميبراي اماكن شخصي سند مالكيت يا اجاره -1
 بالاترين مسئول مربوطه

 مل باشد.مالك بايد يكي از مؤسسان يا مدير عا ،و در سند مالكيت نامه، مستأجردراجاره -2

 شبكه قرار داده شود.  توسط مؤسسان تكميل و امضاء و در اساسنامه مؤسسه قرآني 9

 توسط مؤسسان تكميل و امضاء و در شبكه قرار داده شود.  سصورت جلسه مجمع عمومي مؤس 10

14 
جلسه اولين نشست هيأت صورت
 مديره

 شبكه قرار داده شود.توسط اعضاء هيأت مديره و مدير عامل تكميل و امضاء و در 

 
 :عبارت خواهد بود از دارالقرآن الکریمبودن شرایط و ضوابط سازمان  اقدامات مؤسسین پس از دارا

کنند و به مؤسس که مؤسسان آن را تهیه میآگهی دعوت مجمع عمومی درج دعوتنامه یا ارسال  -5
 د:باید حاوی مطالب ذیل باشاین دعوتنامه  رسانند.اطلاع مؤسسین می

 .) نشانی دقیق محل و تاریخ و ساعت تشکیل جلسه( محل و وقت جلسه  -

برگه ورود، کارت شناسایی، همانند مدارکی که ارائه آنها برای حضور در مجمع لازم است )  -
در مؤسسات قرآنی مردمی انتفاعی و  فیش بانکی یا رسید مبلغ پرداخت شده بابت خرید سهم

 .می غیرانتفاعی(بابت آورده در مؤسسات قرآنی مرد

دستور جلسه مجمع که عبارت خواهد بود از: بررسی و تصویب اساسنامه، انتخاب اعضای اصلی  -
کند، انتخاب اولین عدادی که اساسنامه مصوب تعیین میو علی البدل اولین هیأت مدیره به ت
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 کند ومیتعدادی که اساسنامه مصوب معین به  (اعم از اصلی و علی البدل بازرس یا بازرسان )

 .(5)فرم شماره های مؤسسه لانتشار برای درج تصمیمات و آگهیتعیین روزنامه کثیرا
شایان ذکر است چنانچه  مؤسسین تمایل به نشر آگهی و تشریفات دعوت و همچنین رعایت 
 فاصله زمانی، تاریخ دعوت تا تشکیل جلسه مجمع عمومی مؤسس و ارائه مدارک مربوط به آنرا

آگهی دعوت، جهت و مجمع فوق بدون صدور دعوت مجمع مذکور الزامی نیست نداشته باشند
 شد. اتخاذ تصمیم در رابطه با دستور جلسه تشکیل خواهد
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 تاریخ : .......................                     باسمه تعالی                                  5فرم شماره 

 

 مؤسسدعوتنامه تشکیل مجمع عمومی 

مؤسسه قرآنی مردمی........................... در روز ................... مورخ  مجمع عمومی مؤسس
از کلیه  شود...................... برگزار می....................... ساعت ...................... در محل ...

ه جهت اتخاذ تصمیم نسبت مؤسسین دعوت می شود با در دست داشتن برگه ورود به جلس
 :به موضوعات ذیل در این مجمع حضور به هم رسانند

 

 دستور جلسه:
 بررسی و تصویب اساسنامه -5

 انتخاب اعضای اصلی و علی البدل هیأت مدیره طبق اساسنامه تصویبی -8

 نامه تصویبیسانتخاب بازرس یا بازرسان اصلی و علی البدل طبق اسا -3

 های مؤسسهای درج تصمیمات و آگهیلانتشار برتعیین روزنامه کثیرا -4

 
 
 
 

 مؤسسه قرآنی مردمی .....................مؤسسین                                                           

 نام و نام خانوادگی                                                                         

 امضاء                                                                                  
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مؤسسین باید مدارک و اوراق زیر را در بدو تشکیل مجمع عمومی مؤسس در اختیار آن قرار   -8
 دهند:

ای که به وسیله مؤسسین تهیه و تدوین گردیده سسه، یعنی نمونه اساسنامهؤطرح اساسنامه م -
 است.

 (8و مشخصات مؤسسین، تعداد سهام و مبلغ سهم هریک از آنان )فرم شماره لیست اسامی  -

به جلسه مجمع عمومی مؤسس تهیه شده است  ناود آنلیست اسامی مؤسسین که هنگام ور -

 (3)فرم شماره 

 

 مجمع عمومی مؤسس

 تشکیل مجمع

 ل می شود:و به منظور امور زیر تشکی مؤسسیندعوت  به مجمع عمومی مؤسس همانطور که گفته شد

 کنند.نامه که مؤسسین به مجمع ارائه میتصویب اساس -

انتخاب اعضای اصلی و علی البدل اولین هیأت مدیره، طبق اساسنامه تصویب شده در همین  -
 .مجمع

 انتخاب اولین بازرسان، اعم از اصلی و علی البدل، طبق اساسنامه تصویب شده در همین مجمع -

 دستور جلسه مجمع قرار دارد. بررسی و تصویب امور دیگری که در -
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 باسمه تعالی
 8فرم شماره 

 مؤسسه قرآنی مردمی ......................... لیست اسامی و مشخصات مؤسسین
 

 امضاء مبلغ سهم تعداد سهم صادره متولد شماره شناسنامه نام پدر نام و نام خانوادگی ردیف

5         

8         

3         

4         

5         

5         

7         

2         

4         

50         

 
 

 منشی مجمع                                                               رئیس مجمع                    

 

 

 اظر مجمعن                                                ر مجمع      ناظ                    
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 باسمه تعالی
 3فرم شماره 

 قرآنی مردمی..................... مورخ .......... مؤسسه لیست اعضاء حاضر در جلسه مجمع عمومی مؤسس
 

 ملاحظات امضاء نام و نام خانوادگی ردیف

5    

8    

3    

4    

5    

5    

7    

2    

4    

50    

 

 

 

 

 منشی مجمع                                                       رئیس مجمع                           

 

 ناظر مجمع                                            ناظر مجمع                            
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 نصاب لازم برای رسمیت جلسه مجمع عمومی مؤسس
 در دارالقرآن الکریمتغییرات وانحلال مؤسسات قرآنی مردمی سازمان  نامه تأسیس، اداره، ادغام،آئین

مؤسسات  در دارد:می مؤسسات قرآنی مردمی اعلام مع عمومی مؤسسامج ات رسمیت جلس خصوص 
نصف سهامی که حق رأی دارند،  حضور دارندگان حداقل بیش از رسمیت جلسه با قرآنی مردمی انتفاعی،

در مؤسسات قرآنی مردمی غیر انتفاعی رسمیت  بود. ی یک رأی خواهدهرسهم دارا و حاصل می شود
 در برای حضور را حق خود تواندمؤسس می هر شود.حاصل میحضور نصف بعلاوه یک اعضاء  جلسه با

هرگاه در دعوت اول،  کند. واگذارالاختیار از میان مؤسسین  دادن رأی، به یک نماینده تام جلسه مجمع و
شود. ن نصاب لازم، مجمع تشکیل نشود، یک بار دیگر به دعوت آن اقدام میبه علت حاصل نشد

روز با همان دستور جلسه قبلی به اطلاع مؤسسان برسد. فاصله  7دعوتنامه نوبت دوم باید حداکثر ظرف 

روز  80و حداکثر 7زمانی بین تاریخ انتشار آگهی دعوت تا تشکیل جلسه مجمع عمومی مؤسس حداقل 
جلسه مجمع عمومی مؤسس که در دعوت نوبت دوم تشکیل می شود، در مؤسسات  رسمیتخواهد بود. 

 نوبت اول مؤسسات مذکور خواهد بود.رسمیت جلسات  قرآنی مردمی انتفاعی و غیر انتفاعی همانند
 

 در جلسه مجمع عمومی مؤسس اکثریت لازم برای تصمیم گیری
جلسه  ا اکثریت نصف به علاوه یک آرای حاضر دردر مؤسسات قرآنی مردمی انتفاعی، مصوبات همواره ب

، مصوبات همواره با اکثریت نصف بعلاوه یک نی مردمی غیر انتفاعیمعتبر است و در مؤسسات قرآ
 بود. خواهد جلسه و با رأی آنان معتبر اعضاء حاضر در

 

 حق حضور و حق رأی در مجمع عمومی مؤسس
کلیه مؤسسین که اند و را خریداری کرده انتفاعی دمیسسه قرآنی مرکلیه مؤسسین که سهم یا سهام مؤ

توانند در مجمع می ،انداقدام نموده نسبت به پرداخت آورده خود در مؤسسات قرآنی مردمی غیرانتفاعی
 .حضور پیدا کنند

 

 تصویب اساسنامه
زم تصویب اساسنامه مؤسسه، با اکثریت نصف به علاوه یک آرای حاضر در جلسه صورت می گیرد. لا

  است رئیس مجمع و منشی مجمع و نظار مجمع ذیل تمام صفحات اساسنامه مصوب را امضاء کنند.

 

 

 

 انتخاب اولین هیأت مدیره و اولین بازرس یا بازرسان
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به انتخاب اعضای اولین هیأت مدیره و بازرس یا  ،مجمع عمومی مؤسس پس از تصویب اساسنامه
پردازد. برای به ثبت رساندن می بین کاندیداهای اعلام شدهاز بازرسان، اعم از اصلی و علی البدل 

( آن مشخص باشد و اسامی و مشخصات  عامل ) و مدیر مؤسسه، لازم است که هیأت مدیره و بازرس
شود. اعضای هیأت  ارائهمرجع ثبت مؤسسه سازمان تبلیغات اسلامی و ، به همربوط کآنها باید جزء مدار

-دی که در اساسنامه تعیین شده است انتخاب میلی و علی البدل، به تعدامدیره و بازرسان اعم از اص

 شوند.
لازم است که در صورتجلسه مجمع عمومی مؤسس مشخصات ) نام و نام خانوادگی، نام پدر، شماره 

منتخب هیأت مدیره و بازرس یا  ییک از اعضا تاریخ تولد( هر و محل صدور آن ویا کد ملی شناسنامه 
 گردد. درجاز اصلی و علی البدل به ترتیب و به تفکیک نوشته شود و تعداد آرای هریک نیز  بازرسان اعم

شوند، باید می افرادی که به عضویت هیأت مدیره یا به سمت بازرس، اعم از اصلی یا علی البدل، انتخاب
 کتباً اعلام کنند.یل صورتجلسه ذبا امضاء قبولی خود را 

 

 عمومی مؤسسمطالب مربوط به جلسه مجمع 
ملاک تشخیص تعداد مؤسسین حاضر در جلسه مجمع عمومی مؤسس، ورقه حضوری است که 

(. در صورت رسمیت نیافتن 3کنند )فرم شماره دو ورود، اصالتاً یا به نمایندگی امضاء میحاضران، در ب
ا به مدت باید برگزاری جلسه ر، (مؤسسین ) جلسه مجمع عمومی در رأس وقت مقرر، مقام دعوت کننده

د، و در صورتی که باز هم نصاب لازم حاصل نشود، صورتجلسه ای دایر بر عدم ننیم ساعت به تأخیر انداز
 د.نرسمیت آن، تهیه و به امضای حاضران برسان

برای اداره جلسه مجمع عمومی مؤسس، بدواً حاضران از بین خود یک نفر رئیس سنی) فردی که ظاهراً 
های لازم، از قبیل احراز هویت اشخاص کنند. پس از اعمال کنترلانتخاب مییش از دیگران سن دارد( ب

حاضر و مطابقت آن با ورقه حضور و اطمینان از حضور تعداد لازم مؤسسان و حصول نصاب مقرر برای 
) چنانچه از بین حاضران هیأت رئیسه مجمع انتخاب می شود.  ،رسمیت جلسه، با اعلام رسمیت آن

 نفر باشد در جلسه مجمع ابتدا یک رئیس و یک نفر ناظر و چنانچه تعداد اعضاء مؤسسه 8اعضاء مؤسسه 

و چنانچه تعداد اعضاء نفر ناظر مجمع  یک نفر باشد در جلسه مجمع ابتدا یک رئیس، یک منشی و 3

به عنوان نفر یا بیشتر  باشد در جلسه مجمع ابتدا یک رئیس، یک منشی و دو نفر ناظر مجمع  4 مؤسسه
  یأت رئیسه مجمع از میان اعضاء انتخاب خواهند شد(.ه

 اداره جلسه را بر ،پس از این انتخاب، نقش رئیس سنی جلسه خاتمه پیدا می کند و رئیس انتخابی مجمع
) چنانچه هیأت رئیسه مجمع فاقد  کند.نشی مجمع دستور جلسه را قرائت میگیرد. نخست معهده می

 لسه را قرائت خواهد کرد.(ج منشی باشد، رئیس مجمع دستور
 لازم است قبل از رأی گیری، رئیس مجمع مطالبی را به شرح زیر برای یادآوری به حاضران اعلام دارد:



 

 

33 

مؤسسات قرآنی مردمی  و در هر سهم دارای یک رأی خواهد بودمؤسسات قرآنی مردمی انتفاعی  در -
 انتفاعی هر فرد دارای یک رأی خواهد بود. غیر

  وه یک آرای حاضر در جلسه صورت با اکثریت نصف به علاو سایر تصمیمات مه تصویب اساسنا -
 گیرد.می

به آن  افرادی که در جلسه مجمع حاضر بوده واعم از اساسنامه مصوب برای همه اعضای مؤسسه،  -
 اند نیز لازم الرعایه خواهد بود.حضور نداشته ند و کسانی که در مجمعاندادهداده یا رأی موافق 

از تصویب شدن اساسنامه، هیأت مدیره و بازرس یا بازرسان مؤسسه انتخاب و درباره سایر موارد پس 
جلسه تصمیم گیری می شود. برای این منظور منشی جلسه تعداد اعضای اصلی و علی البدل  دستور

است امه مصوب تعیین شده هیأت مدیره و تعداد بازرس یا بازرسان اصلی و علی البدل را که در اساسن
 ق آئین نامه تأسیس، اداره،کند و نیز نحوه رأی گیری و اکثریت لازم برای انتخاب را مطاباعلام می

شود.  سنامه مصوب متذکر میو اسا دارالقرآن الکریمتغییرات و انحلال مؤسسات قرآنی مردمی سازمان 
تساوی برای ی که به بدواً نامزدهای تصدی پست هیأت مدیره و بازرس با اجازه رئیس مجمع در مهلت

 شود.گیری شده و آراء شمارش مینمایند. آنگاه رأیشود، اقدام به معرفی خود میهریک از آنان داده می
هرگاه در جلسه مجمع مذاکرات به اخذ تصمیم درباره کلیه موارد دستور جلسه منتهی نشود، جلسه به 

لسه، در جلسه بعدی ادامه ره مابقی دستور جعنوان تنفس تعطیل می شود و مذاکرات و اتخاذ تصمیم دربا
کند. هیأت رئیسه جلسه بعد از تنفس همان خواهد بود که در جلسه قبل از تنفس انتخاب شده پیدا می

حاضر نشده باشند که در این صورت به جای هریک از آنان فرد  ناند، مگر اینکه یک یا برخی از آنا
بعد از تنفس منحصراً برای تعقیب مذاکرات و اتخاذ تصمیم  دیگری از حاضران انتخاب خواهد شد. جلسه

شود و نباید از جلسه اول بیش از یک هفته فاصله داشته ی موارد دستور جلسه قبل تشکیل میدرباره مابق
 باشد.

 

 صورتجلسه مجمع عمومی مؤسس
جمـع فـوق ناظران م منشی و به امضای رئیس و ای تهیه وی مجمع عمومی مؤسس باید صورتجلسهبرا

صورتجلسه اعلام رسمیت جلسه، انتخاب هیأت رئیسه وناظران ، تصـویب اساسـنامه،  انتخـاب  برسد. در
سـایر  نـام خـانوادگی و نـام و بازرسـان و اولین بازرس یا اعضای اصلی وعلی البدل اولین هیأت مدیره و

 ( 4تعداد آرای هریک از آنها به ترتیب تعداد درج شود. )فرم شماره  مشخصات و
شود که صورتجلسه مجمع عمومی مؤسس ازجمله مدارکی است که باید برای اخذ ثبـت بـه یادآوری می

هیأت  مدیره نیز مکلـف اسـت  برای ثبت مؤسسه به مرجع ثبت تسلیم شود و و دارالقرآن الکریمسازمان 
مجمـع ای ازصورتجلسـه حفظ نماید. رئیس مجمع مکلف اسـت نسـخه آن را جزو اسناد مؤسسه ضبط و

کـه لازم اسـت   آنجـا تسـلیم کنـد. از دارالقرآن الکریمبه سازمان  اساسنامه مصوب را عمومی مؤسس و
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آن به تأیید سازمان مذکور برسـد، رئـیس مجمـع مکلـف  انتخابات انجام شده در نحوه برگزاری مجمع و
 عداد آرای مـاخوذه وقید ت صورتمجلسی که باضمن تنظیم  کلیه اوراق رأی را تأیید سازمان فوق، است تا

 هداری کند. نگ رسد،دوش به امضای هیأت رئیسه مجمع میمخ تعداد آرای مثبت و منفی و
تنظـیم صـورتمجلس  اولین فرصت بـا در خاتمه یافتن جلسه مجمع عمومی موسس، رئیس مجمع باید با

جمع تسـلیم کـرده مدارکی را که مؤسسان به م اوراق و مدارک مربوط به برگزاری مجمع و کلیه اوراق و
 اسـناد و جـزو پس از اسـتفاده از آنهـا بـرای ثبـت مؤسسـه، است به هیات مدیره منتخب تحویل دهد تا

 حفظ شود.  ضبط و همدارک مربوط
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 باسمه تعالی                                           4فرم شماره  

 مجمع عمومی مؤسسصورتجلسه 
 .............. مـورخ نامه توجه به دعوت با مردمی ........................ قرآنی مؤسسه جلسه مجمع عمومی مؤسس

 مورخ................ساعت..............درمحل..............تشکیل گردید. در روز ................
ه نسـبت بـه اعـلام، آنگـا رسـمیت جلسـه را ..........بعنوان رئیس سنی جلسـهابتدا آقای / خانم ...............

آقـای/ خـانم  آقای / خانم .................بعنـوان رئـیس مجمـع ، انتخاب هیأت رئیسه مجمع اقدام گردید و
بعنـوان نظـار مجمـع  و ..................... بعنوان منشی مجمـع و آقـای / خـانم ...................... .....................

نظر بشـرح ذیـل تبادل  پس از بحث و سط منشی مجمع قرائت وتور جلسه توسپس دس انتخاب گردیدند.
 اتخاذ تصمیم گردید:

تصـویب بـه ...............تبصـره  . اساسنامه  مؤسسه قرآنی مردمی ........................در......................مـاده و5
 مجمع رسید. 

بـدل هیـأت لنفر عضـو علـی ا ره و .................نفر عضو اصلی هیأت مدی . نسبت به انتخاب .................8
نتیجـه اشـخاص  کـه درکتبی رأی گیری بعمل آمـد  ت مخفی وبه صور ..............سالمدیره برای مدت 

 : ذیل به سمت اعضاء اصلی هیأت مدیره انتخاب گردیدند
 

 اءامض تعداد آراء متولد صادره شماره شناسنامه فرزند نام ونام خانوادگی ردیف

5        

8        

3        

4        

5        

 
 همچنین اشخاص ذیل به سمت اعضاء علی البدل هیأت مدیره انتخاب شدند:و 
 

 امضاء تعداد آراء متولد صادره شماره شناسنامه فرزند نام ونام خانوادگی ردیف

5        

8        
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نفر عضو بازرس علـی البـدل بـرای مـدت  ....... ر عضو بازرس اصلی ونف . نسبت به انتخاب ................3
یکسال مالی به صورت مخفی رأی گیری بعمل آمد که درنتیجه اشخاص ذیل به سـمت بـازرس اصـلی 

 انتخاب گردیدند: 
 

 امضاء تعداد آراء متولد صادره شماره شناسنامه فرزند نام ونام خانوادگی ردیف

5        

8        

 
 همچنین اشخاص ذیل به سمت بازرس علی البدل انتخاب گردیدند:  و
 

 امضاء تعداد آراء متولد صادره شماره شناسنامه فرزند نام ونام خانوادگی ردیف

5        

8        

 

حـق  های مؤسسه انتخـاب گردیـد. مجمـع عمـومی بـاآگهی برای درج تصمیمات و . روزنامه .............4
بـه اداره ثبـت شـرکتها پس از تأیید سازمان دارالقرآن الکـریم به هیأت مدیره اختیار داد تا توکیل به غیر 

 نسبت به ثبت مصوبات مذکور اقدام لازم را معمول نماید.  مراجعه و
 

 ساعت ...................خاتمه یافت.  جلسه در

 

 

 هیات رئیسه  مجمع امضاء

 

 منشی مجمع                                                                رئیس مجمع                  

 

 ناظر مجمع                                                          ناظر مجمع                    
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 موری که برعهده اولین هیأت مدیره است ا
دعوت قبلی از اعضـای اصـلی،  عضای خود، بااز اعلام قبولی همه ا اولین هیأت مدیره باید بلافاصله بعد

هیأت مدیره در اولین جلسه از میان خود یـک نفـر را بعنـوان رئـیس هیـأت  دهد. تشکیل اولین جلسه را
یک نفر را بـه عنـوان نایـب  های دیگری ازقبیلمدیره انتخاب و برای بقیه نیز در صورت ضرورت سمت

برای اتخاذ تصمیم، رای اکثریت مطلـق  .کندانتخاب می رئیس هیأت مدیره و یک نفر را به عنوان منشی
حضـور  چند جلسات هیأت مدیره بـا ضروری است. هرجلسه  در اکثریت بیش از نصف ( اعضای حاضر )

مـدیره کـه انتخابـات مزبـور اولین جلسه هیـأت  نصف اعضاء رسمیت پیدا می کند، بهتراست در بیش از
 ته باشند. گیرد، همه اعضای آن حضور داشصورت می

از بـین اعضـای  شـرایطی را فـرد واجـد ،از انتخـاب شـدن اولین هیأت مدیره مکلف است بلافاصله بعد
یا هر مدت دیگری که صلاح بداند مشروط به اینکه مغایر  –سال تا دو  از آنها برای مدت غیر سسه یاؤم

 معرفی صاحبان امضای مجاز و به عنوان مدیر عامل انتخاب کند. تعیین -با مفاد اساسنامه مؤسسه نباشد
( بـرای انعقـاد خواهـد بـود نفر از اعضای هیأت مدیره بـه اتفـاق مـدیرعامل دو امضای یک یامعمولاً  )

 سسه، از اموری است که اولین هیـأت مـدیره بـرؤم تعهدآور اسناد امضای سایر صدور چک و قراردادها و
دفتـری  گردد. این تصمیمات در تجلسه آن قیدعهده دارد . لازمست کلیه تصمیمات هیأت مدیره در صور

 رسـد، مخصوصـاًجلسـه مـی و بـه امضـای حاضـران در شـودمی مدیره درج به نام صورتجلسات هیأت
شود، به علت تصمیماتی کـه بـه شـرح سـابق ی اولین جلسه هیأت مدیره تهیه میای که براصورتجلسه

تهیه آن بیشـتر دقـت شـود )فـرم  باید در است و از اهمیت بیشتری برخوردار خاذ می شودآن ات الذکر در

 (5شماره 
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 باسمه تعالی                                         5فرم شماره 

 صورتجلسه هیأت مدیره

 در ساعت ............ مورخ ........... روز ........... در سسه قرآنی مردمی ..............ؤجلسه هیأت مدیره م
تبادل نظر، تصمیمات ذیل  بحث و پس از و تشکیل گردید اعضاء حضور با محل ............................

 را اتخاذ نمود: 

آقـای /  به سمت نایب رئیس و آقای / خانم ................. .  آقای/ خانم ..............به سمت رئیس و5
صورتجلسـه  امضـای ذیـل ایـن بـا ه انتخاب شدند وخانم ................. به سمت منشی هیأت مدیر

 دارند. قبولی خود را اعلام می

به سـمت مـدیر  صادره از .......... شماره شناسنامه ..........به  ..........فرزند  . آقای/ خانم ..............8
 دارد. اعلام میرا  امضای ذیل این صورتجلسه قبولی خود با سسه انتخاب وؤعامل م

 اوراق بهـادار بـا تعهد آور بانکی از قبیل چـک، سـفته، بـرات و اسناد رسمی و کلیه قراردادها و .3
)بـاذکر سـمت(.................به اتفـاق آقـای/ خـانم  از اعضای هیـأت مـدیره (نفر دو یا)امضای یک 

 و مدیر عاملای امض ها بانامه اوراق عادی و است و سسه دارای اعتبارؤم مهر مدیرعامل و ............
 بود.  سسه معتبر خواهدؤمهر م

بـه اداره ثبـت  دهـد تـاحق توکیل به غیر وکالت می با . هیأت مدیره به آقای / خانم .................4
بـه وکالـت  از طـرف و ضمن انجام کلیه تشریفات قانونی، ذیل دفاتر آن اداره را شرکتها مراجعه و

 هیأت مدیره امضاء نماید. 
 
 
 
 

 و مدیرعاملمحل امضای اعضای اصلی هیأت مدیره  امی واس
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 به ثبت مؤسسه نسبت کلیف اولین هیأت مدیره ت
بـرای ثبـت مؤسسـه  انجام تشریفات مقـرر مکلف است با ،سمت اولین هیأت مدیره پس از اعلام قبولی

با حق توکیل بـه غیـر اقدام کند. برای این امر هیأت مدیره به یکی از اعضای خود یا مدیر عامل، وکالت 
 می دهد که اقدامات لازم برای ثبت را انجام دهد. 

 

 مجامع  طرق تصمیم گیری در

 ممکن است انجام گیرد:  مجامع عمومی به یکی از طرق زیر گیری درتصمیم

 اکثریت تام اکثریت مطلق یا با -

 با اکثریت نسبی -

 با اکثریت خاص  -

 با اتفاق آراء -

 تـام یـاد که معمولاً از آن باعنوان اکثریت بدون اتصاف بـه مطلـق یـا اکثریت تام یا اکثریت مطلق
یـک  قل مساوی نصـف بـه عـلاوهاآن تعداد آرایی است که لا نصف است و شود، اکثریت بیش ازمی

 است. 
آرایـی کـه  تصمیمات مربوطه و در آرای دیگران باشد از آرایی است که زیادتر ، تعداداکثریت نسبی
 بود. بار خواهدبیشترند، مناط اعت
اصولاً بایـد بـیش از  و شودبینی میپیش مشخص و همقررات مربوط مورد در هر ، دراکثریت خاص

الواقع اکثریت بیش ازنصف است، فی خاص نیز بنابراین اکثریت چهارم( باشد،سه )مانند  اکثریت مطلق
 قمی بیش از نصف به علاوه یک است.ولی حداقل آن ر

 ،گیری اسـتموضوع مورد رأی که معلوم است، موافق بودن همه آرای حاضر باهمانطور  ،اتفاق آراء
شود، لذا این حتمال حصول به اتفاق آرا کمتر میحاضران بیشتر باشد، ا بدیهی است هر اندازه که تعداد

 گردد که تعداد اعضای آن کم است. مجامعی معمول می یق تصمیم گیری دررط
 

 اگـر اینصورت، مثلاً بینجامد. درء کثریت نسبی، ممکن است به تساوی آراا گیری به اکثریت مطلق ورأی
مسـاوی نـامزد انتخـابی  آرای دو اعضای هیأت مدیره مؤسسـه باشـد و رأی گیری برای انتخاب یکی از

-مـی چنانچه در اساسنامه یا صورتجلسات مؤسسه راهکار آن قید نشـده باشـدشود، برای نیل به مقصود 

 شد:  متوسل اههای زیرتوان به یکی از ر
 یکی به نفع دیگری انصراف دهد 
 دوباره رأی گیری شود 
 گزیده شودبه قید قرعه بر نایکی از آن 
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 مناط اعتبار باشد زمره آنهاست، در)یا رئیس جلسه مربوطه( ی رئیس مجمع أآرایی که ر 

لف مؤسساات  مناساب بدلیل احتمال بسیار در بروز اختلافات از بابت تساوی آراء در جلسات مختتوجه: 

در اساسانامه  -حال دیرارالذکر یا هرگوناه راهحلهای فوقیکی از راه –است نحوه برخورد با این موضوع 

 مؤسسه معین گردد.

 

  مؤسسهمحبث دوم : ثبت 
 

 اقدام به ثبت 
اولـین  و اولین هیأت مـدیره و سسه به تصویب رسیدؤسس، اساسنامه مؤمجمع عمومی م پس از اینکه در

دسـتور  سـایر امـور منـدرج در تصمیم گیری درباره مجمع مذکور با بازرسان آن انتخاب شدند و رس یاباز
 منتخب به سمت عضویت هیـأت مـدیره و افراد پایان داد و خود تهیه صورتجلسه به کار تنظیم و جلسه با

اسلامی شهرستان و  دفتر تبلیغاتاز طریق بایست می همدارک مربوطرا اعلام کردند،  بازرسی، قبولی خود
هیـأت ، سـازمان به سازمان دارالقرآن الکریم ارسـال و پـس از تأییـد آن اداره کل تبلیغات اسلامی استان

 د. اقدام کن به ثبت مؤسسهنسبت  دتوانمیمدیره 
سسه مبـادرت ؤنسبت به ثبت م مدیره باید لذا اولین هیأت .قانونی مؤسسه، ثبت آن است یتوجودملازمه 
 کند. 

 

 ثبت  نتایج حاصل از سسه وؤوم ثبت ملز

 سسـه بـاؤآمدن واقعی م بوجود .سسهؤثبت م سسه وؤمرحله دارد: تشکیل م مؤسسه دو به وجود آمدن هر
انتخـاب اولـین  تصـویب اساسـنامه و در قالـبتوافق اکثریت مقرر تشکیل دهندگان آن، یعنی مؤسسین، 

 ن مرحله همان مرحله تشـکیل مؤسسـه اسـت کـه درای یابد.بازرسان تحقیق می بازرس یا هیأت مدیره و
بـرای اینکـه بتوانـد بـه کسـب  مؤسسـه و لـیکن بـرای  شناسـایی قـانونی هـر مبحث قبـل ذکـر شـد.

اسـاس  رعایت مقررات قانونی به ثبت برسد. بر لازم است تأسیس آن با یل آیدنا« شخص حقوقی»عنوان

بشـوند  ای مقاصد غیر تجارتی تأسیس شده یـامؤسساتی که بر تشکیلات و: »قانون تجارت 524ی ماده
 . «کنندن خواهد کرد شخصیت حقوقی پیدا میدفتر مخصوصی که وزارت عدلیه معی از تاریخ ثبت در

 د: نمو عنوانبرای ثبت مؤسسه قرآنی مردمی  را توان نتایج زیربه طور نمونه می
ه این عنوان شناسایی شده اسـت طرف قانون ب مؤسسه قرآنی مردمی بعنوان یک شخص حقوقی که از -

مصـدر  اعمـال حقـوقی و تواند منشأمی گیرد ومی تکالیفی است، رسماً مورد پذیرش قرار و واجد حقوق و
 فعالیت واقع شود. 

 وثابـت و محکـم گردیـده رسـماً  ،سه که به مرجع ثبت تسلیم شـده اسـتسایر اسناد مؤس اساسنامه و -
 .کندن موقعیت رسمی پیدا میئولان آو مس ءتکالیف اعضا حقوق و



 

 

45 

کنـد مـی ءکـه دولـت اعطـا مردمی نیآتسهیلات مربوط به مؤسسات قر تواند از امکانات ومؤسسه می -
 مند شود. بهره

کـرده اسـت و مسـئولیت اداره  وضع مؤسسه کـه جنبـه رسـمی پیـدا از مردمی اعضای مؤسسه قرآنی -
 شوند.وده خاطر میآس اعمال آنها مطمئن و آثار مرتبط بر کنندگان و

 تواننـد بـابـه اتکـاء رسـمیت آن مـی اطلاع از وضع مؤسسـه و با مؤسسه ارتباط دارند اشخاصی که با -
 نمایند.  برقرار آن رابطه بصیرت بهتر با اطمینان بیشتر و

اشـخاص  شود که اعضای مؤسسه واز انحلال تابع مقررات معینی می تصفیه آن بعد وانحلال مؤسسه  -
از محفـوظ بـودن  آنهـا داشـته و توانند از قبل اطلاع کاملی ازارتباط دارند، در صورت تمایل می آنکه با 

 حقوق خود نسبت به مؤسسه مطمئن شوند.

 

 مجوز ثبت 
لحـاظ  لازم است نخست اقدامات انجام شـده بـرای تشـکیل آن، از ،مؤسسه قرآنی مردمی برای ثبت هر

صادر شود. مجوز ثبـت « مجوز ثبت»برای آن  برسد و رالقرآن الکریمسازمان دامطابقت بامقررات به تایید 
مطابقت اقدامات انجام شده بـرای تشـکیل مؤسسـه بـامقررات  بر سازمان دارالقرآن الکریمتایید  حاکی از

آن  لا بـهکـه قـب نیاز ثبت مؤسسـه را مربوط است برای اخذ مجوز ثبت، اولین هیأت مدیره، مدارک مورد
و در مراکـز اسـتانها بـه اداره کـل تبلیغـات اسـلامی  – سـتاندفتر تبلیغات اسلامی شهر بهاشاره گردید 

مـدارک  ،پـس از بررسـی هـای لازم اداره کـل مـذکور ،1کنددرخواست می صدور آن را تسلیم و -استان
درصـورت  ،ان مزبور پس از بررسـی مـدارک  ثبـتسازم ارسال و سازمان دارالقرآن الکریمموصوف را به 

اداره کـل تبلیغـات اسـلامی اسـتان  توسـط ثبت مجوز را با صدور موافقت خود ،اقدامات انجام شده تأیید
مـدارکی اسـت کـه  کند. مجوز ثبت یکی ازصادر می را مؤسسه مجوز ثبت مزبور لآنگاه  اداره ک  ،اعلام

دیره بدون آن ثبت مؤسسه ممکـن نیسـت. هیـأت مـ باید برای ثبت مؤسسه به مرجع ثبت تسلیم شود و
صدور آگهی مربوط بـه  مکلف است مدارک لازم از جمله مجوز ثبت مؤسسه قرآنی مردمی را برای ثبت و

 مرجع ثبت تسلیم کند. 
مـی  اساس مدارک تسـلیم شـده، بررسـی را بر برای صدور مجوز ثبت، امور زیرسازمان دارالقرآن الکریم 

 کند: 
  .صحیح بودن ترتیب تنظیم آنها سه وموجود بودن همه مدارک لازم مربوط به تشکیل مؤس -
 اند.ؤسس برای تشکیل مؤسسه انجام دادهمجمع عمومی م مطابقت داشتن اقداماتی که مؤسسان و -

                                                           

ن مدارک لازم را در شبکه افزار ثبت اينترنتي تقاضاي ثبت مؤسسات، رجوع به دفاتر تبليغات اسلامي ضرورت نداشته، متقاضيااندازي نرمبا راه - 1

 نمايند.بارگذاري مي
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 .صحت اساسنامه مؤسسه و درج مواد ضروری -
برای تشـکیل جلسـه مجمـع عمـومی  ینای که مؤسسدعوتنامه موجود بودن همه مطالب لازم در -

  .) درصورت انتشار دعوتنامه(ستمؤسس انتشار داده ا
تـاریخ تشـکیل جلسـه مجمـع عمـومی  مراعات فاصله زمانی بین تاریخ انتشار دعوتنامه مذکور بـا -

 روز بیشتر باشد.  80از  روز کمتر و 55مؤسس که طبق آئین نامه مربوط نباید از 
 مراعات شدن نصاب لازم برای رسمیت جلسه مجمع عمومی مؤسس. -
 بـازرس یـا ز مقررات راجع به رأی گیری برای انتخاب اعضای اولین هیـأت مـدیره وعدم تخلف ا -

 به تعداد مقرر انتخاب شدن اعضای اصلی و بازرسان ومراعات شدن اکثریت مقرر برای انتخاب آنها و
 .اعضای علی البدل

 .پایان صفحات اساسنامه در و مؤسسین مجمع ناظران منشی و وجود امضای رئیس مجمع و -
 بازرسان پس از انتخاب شـدن بازرس یا یکایک اعضای هیأت مدیره وسمت از سوی اعلام قبولی  -

 با امضاء ذیل صورتجلسه.
 مراعات اکثریت لازم برای انتخاب آن . انتخاب هیأت رئیسه برای هیأت مدیره و -
 انتخاب مدیرعامل بوسیله هیأت مدیره طبق مقررات مربوط .    -

 

 مرجع ثبت 
شهرسـتان  واقع در« اداره ثبت» هاشهرستان در و« اداره کل ثبت شرکتها» تهران بت مؤسسه درمرجع ث
 مؤسسه است. محل 

 در بازرسـان و مـدیرعامل مؤسسـه یـا اعضـای هیـأت مـدیره، در اساسنامه یا هرگونه تغییری که بعداً در
 رجع ثبت مؤسسه اعلام شود.ه مپس از تأیید سازمان دارالقرآن الکریم ب سرمایه آن صورت گیرد، باید

 

 اخذ مجوز ثبت  مدارک لازم برای ثبت و
سازمان برای اخذ مجوز ثبت باید همراه درخواست خود به  مؤسسه اوراقی که اولین هیأت مدیره مدارک و

 تسلیم کند، عبارتنداز:  دارالقرآن الکریم

 اساسنامه مصوب مؤسسه  .5

 دعوتنامه تشکیل مجمع عمومی مؤسس .8

 انتخاب اولین هیأت مـدیره و دایر بر تصویب اساسنامه و جمع عمومی مؤسس،صورتجلسه م .3
 بازرسان. بازرس یا

  .مشخصات مؤسسان تشکیل مؤسسه فهرست اسامی و .4

 فهرست اسامی حاضران در مجمع عمومی مؤسس که حاوی  امضای آنها باشد.  .5
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 .بازرسان بازرس یا اعضای اولین هیأت مدیره وسمت از سوی قبولی کتبی  .5

 نایب رئـیس و ناًاحیا جلسه هیأت مدیره دایر برای انتخاب رئیس واولین صورتجلسه راجع به  .7
 انتخـاب مـدیرعامل بـا اسامی آنها و و انتخاب صاحبان امضاهای مجاز منشی هیأت مدیره،

 مشخصات لازم. 
را جهـت ثبـت انجام یافته، موافقت خود  اقدامات مدارک و در صورت تأیید سی لازم ورمان پس از برزسا

 مجوز ثبت مؤسسه قرآنی مردمی را اعلام و اداره کل مزبور، اداره کل تبلیغات اسلامی استانمؤسسه به  

اوراق  بـه همـراه مـدارک و (5)فرم شماره  که عبارت است از درخواست ثبت مؤسسه قرآنی ازمرجع ثبت
بـه ثبـت  ارسـال مـی کنـد تـادرشهرسـتان « اداره ثبت»درتهران و « اداره کل ثبت شرکتها»مذکور به 

 آگهـی ثبـت و رونوشـتی از بایـدآگهـی آن،  انتشار پس از ثبت مؤسسه و مرجع ثبتد. مؤسسه اقدام شو
 ارسال کند. اداره کل تبلیغات اسلامی استان را به  اساسنامه ممهور به مهر خود

 

 آگهی ثبت مؤسسه 
مـی تـوان  ءموم می رسد. عندالاقتضـابه اطلاع ع« روزنامه رسمی»ثبت مؤسسه به وسیله درج آگهی در

معابر عمومی مرکـز مؤسسـه  با الصاق آگهی در های محلی یایکی از روزنامه روزنامه رسمی در علاوه بر
 و روزنامـه رسـمی می شـود بایـد در اساسنامه داده ثبت آن را اعلام کرد. هرگونه تغییری که بعداً در نیز

 آگهی گردد. درصورت لزوم به طرقی که فوقاً ذکر شد،
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 باسمه تعالی                                     5فرم شماره 

 تبلیغات اسلامی سازمان 

 اداره کل تبلیغات اسلامی استان .............. 

 مجوز ثبت
 اداره ثبت شرکتها
 املاک شهرستان .......... اداره ثبت اسناد و

 سلام علیکم

اسلامی، مدارک تشکیل مؤسسه  تبلیغات اساسنامه سازمان 5ماده  57و 55به موجب بندهای 
  به شرح ذیل ارسال می گردد. ............................قرآنی مردمی .........

 مشخصات مؤسسین تشکیل مؤسسه  . فهرست اسامی و5

 سسؤ. آگهی دعوت مجمع عمومی م8

 سنامه، انتخاب اولین هیأت مدیره وتصویب اسا دایر بر . صورتجلسه مجمع عمومی مؤسس،3
 های مؤسسهآگهی برای درج تصمیمات و تعیین روزنامه کثیرالانتشار بازرسان و بازرس یا

 مجمع عمومی مؤسس . فهرست اسامی حاضران در4

 نامه مصوب مجمع عمومی مؤسسس. اسا5

  امضا مجاز ، مدیرعامل و دارندگانانتخاب هیأت رئیسه . صورتجلسه هیأت مدیره مبنی بر5
 اساسنامه ممهور را خواهشمند است نسبت به ثبت مؤسسه مذکور اقدام و رونوشتی از آگهی ثبت و

 به این اداره کل ارسال فرمایید.
 
 

 ........ مدیرکل تبلیغات اسلامی استان                                                                

 

 

 

 



 

 

45 

 پروانه فعالیت
پـس از  برای آن پروانه فعالیـت بگیـرد واداره کل تبلیغات اسلامی استان از  پس از ثبت بایدمؤسسه 

آئـین نامـه تأسـیس، اداره،  اساس به فعالیت بپردازد. براخذ پروانه فعالیت است که مؤسسه می تواند 
ای اخـذ مـدارک لازم بـرادغام، انحلال و تغییرات مؤسسات قرآنی مردمی سازمان دارالقرآن الکریم، 

 عبارت است از :  مؤسسه پروانه فعالیت موقت )یکساله(
 روزنامه رسمی جمهوری اسلامی حاوی درج آگهی مزبور .  و مذکور ارسال آگهی تاسیس مؤسسه -
  اداره ثبت شرکتها. املاک شهرستان یا اداره ثبت اسناد و ممهور به مهر مؤسسه اساسنامه -
 یت.تقاضانامه برای اخذ پروانه فعال -

پروانـه بـا صـدور  موافقت خـود را صورت تایید، در ومدارک پس از بررسی  سازمان دارالقرآن الکریم
اداره کـل تبلیغـات اسـلامی اسـتان اعـلام و اداره کـل  توسـط فعالیت موقت )یکساله( بنام مؤسسه

کـه عملکـرد  صـورتی کند. درابلاغ می و صادرپروانه فعالیت را بنام مؤسسه  ،تبلیغات اسلامی استان
سـازمان تشـخیص داده شـود، درصـورت موافقـت  فضـعی و مؤسسه بنابه دلایلـی ناکـافی سالهیک

گردد. فعالیت می ، پروانه فعالیت یکساله مؤسسه برای یک دوره یکساله  دیگر تمدیددارالقرآن الکریم
، پروانـه قرت تأیید فعالیت توسط سازمان فوصو در آزمایشی بوده و طول یکسال بصورت مؤسسه در

بـه شـرط  ،سـاله پروانـه فعالیـت 4پایان اعتبار  پس از شد. خواهد ساله بنام مؤسسه صادر 4فعالیت 

سـال دیگـر  4تأیید عملکرد مؤسسه قرآنی مردمی توسط سازمان مذکور، پروانه فعالیت برای مـدت 
پروانه  ،ازمانمؤسسه توسط س تأیید عملکردو مشروط به شده  تمدید می شود. پس از اتمام مدت یاد

 ( 4و  2، 7 شماره های )فرم شد. ساله بعدی نیز تمدید خواهد 4فعالیت برای دوره 
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 باسمه تعالی                                     7فرم شماره 

 سازمان تبلیغات اسلامی

 اداره کل تبلیغات اسلامی استان .............. 

 

 ی مردمی سطح یکمؤسسه قرآن پروانه فعالیت
 
 

 وتبلیغـات اسـلامی سازمان اساسنامه  57و 55تأییدات خداوند تبارک وتعالی وبااستناد به بندهای  با
سـال بـه نـام  نیز باتوجه به مجوز ثبتـی شـماره..................مورخ..............این پروانـه بمـدت .............

 بامشخصات ذیل صادرمی گردد. ............... مؤسسه قرآنی مردمی ........................

 و مرکز اصلی آن ................................ می باشد . ......................................حوزه عملیات مؤسسه : . 5

 ......................................حوزه فعالیت : . 8

 ................ سطوح فعالیت :.....................3

 ........................مؤسسه :  . سرمایه اولیه3

 ..........................مؤسسه :  اعضاء . تعداد4
 
 
 

                                                                

 غات اسلامی استان.......مدیرکل تبلی                                                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :................شماره

 ..................تاریخ:
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 باسمه تعالی                                    2فرم شماره 

 سازمان تبلیغات اسلامی 

 اداره کل تبلیغات اسلامی استان ..............

 

 ه قرآنی مردمی سطح دومؤسس پروانه فعالیت
 
 

و سازمان تبلیغـات اسـلامی اساسنامه  57و 55 با تأییدات خداوند تبارک وتعالی وبااستناد به بندهای
نیز باتوجه به مجوز ثبتـی شـماره..................مورخ..............این پروانـه بمـدت ............. سـال بـه نـام 

 مؤسسه قرآنی مردمی ....................................... بامشخصات ذیل صادرمی گردد. 

 ..................................... و مرکز اصلی آن ................................ می باشد .. حوزه عملیات مؤسسه : .5

 . حوزه فعالیت : ......................................8

 . سطوح فعالیت :....................................3

 . سرمایه اولیه مؤسسه : ........................3

 تعداد اعضاء مؤسسه : .......................... .4
 
 
 
 
 
 

 مدیرکل تبلیغات اسلامی استان.......                                                                
 
 
 
 
 
 
 

 :................شماره

 ..................تاریخ:
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 باسمه تعالی                                     4فرم شماره 

 سازمان تبلیغات اسلامی 

 تبلیغات اسلامی استان .............. اداره کل

 

 پروانه فعالیت مؤسسه قرآنی مردمی سطح سه
 

و سازمان تبلیغـات اسـلامی اساسنامه  57و 55با تأییدات خداوند تبارک وتعالی وبااستناد به بندهای 
....... سـال بـه نـام نیز باتوجه به مجوز ثبتـی شـماره..................مورخ..............این پروانـه بمـدت ......
 مؤسسه قرآنی مردمی ....................................... بامشخصات ذیل صادرمی گردد. 

 . حوزه عملیات مؤسسه : ...................................... و مرکز اصلی آن ................................ می باشد .5

 ........................ حوزه فعالیت : ...............8

 . سطوح فعالیت :....................................3

 . سرمایه اولیه مؤسسه : ........................3

 . تعداد اعضاء مؤسسه : ..........................4
 
 
 

 ت اسلامی استان.......مدیرکل تبلیغا                                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :................شماره

 ..................تاریخ:
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 فصل سوم 

 سهام مؤسسه قرآنی مردمی سرمایه و

 

 مبحث اول: سرمایه مؤسسه قرآنی مردمی

 تعریف سرمایه 
افزایش سرمایه قبلی،  ییهایی است که برای تأسیس مؤسسه یاادار سرمایه مؤسسه قرآنی مردمی، اموال و

 گیرد.می اختیار آن قرار در
 

 مؤسسهحداقل سرمایه 
 است، بنابراین حداقل سرمایه برای تأسیس مؤسسه را سرمایه مؤسسه حداقلی مشخص نشده برای مقدار

 کنند. مشخص می تعیین و ینمؤسس
 

     اعضاء توسط مؤسسه تأمین سرمایه نحوه

 کـه اعضـاء برخـی از و نابرابر باشد تواندمی سسه قرآنی مردمی انتفاعیؤمتأمین سرمایه  اعضاء در سهم
در مؤسسـه قرآنـی خریـداری نماینـد.  سهم بیشتری از سـرمایه مؤسسـه را توانندتمایل داشته باشند می

 از یکدیگر باشد. متفاوتیا  برابر و تواندی غیر انتفاعی نیز آورده اعضاء میمردم
 

 تغییرسرمایه
صـلاحیت  گیـری در ایـن خصـوص و تأییـد آن درکه تصـمیمتغییر سرمایه، یعنی افزایش یا کاهش آن 

 و سهام از طریق افزایش یا کاهش تعداد تغییر سرمایه مؤسسهباشد. العاده مؤسسه میمجمع عمومی فوق
 و همچنـین از در مؤسسه قرآنی مردمی انتفـاعی کاهش ارزش اسمی سهام طریق افزایش یا ازهمچنین 

لازم به ذکر  .گیردمیصورت  غیر انتفاعیکاهش آورده اعضاء در مؤسسه قرآنی مردمی  طریق افزایش یا
اساسنامه جـزء اختیـارات  مواد تغییر در و شوداساسنامه محسوب می مواد تغییر در ،است که تغییر سرمایه

 مجمع عمومی فوق العاده است. 

مردمـی  مؤسسـه قرآنـی در افزایش سرمایه از طریق صدور سـهام جدیـد : درالف( افزایش سرمایه 

مبلـغ  اینکه مبلغی عـلاوه بـر یا بفروشد مبلغ اسمیسهام جدید را برابر تواند می مؤسسه مذکور ،انتفاعی
یـا نتواننـد  درصورتی که برخی اعضاء نخواهند و ارزش سهم از خریداران دریافت نماید.  به عنوان اسمی

سـهام از سـوی  افزایش دهند، مـانع افـزایش سـرمایه و را به نسبت میزان سرمایه، میزان مشارکت خود
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در صورت تمایـل نسـبت بـه  می توانند در مؤسسه قرآنی مردمی غیر انتفاعی اعضاءبود.  اهددیگران نخو
 رسد ثقیل بوده و مفهوم نیست.بنظر می      افزایش آورده خود اقدام نمایند.

ز میـان بـرود، اثر زیانهای وارده حداقل نصف سرمایه مؤسسه ا صورتی که بر : درب( کاهش سرمایه

اعضـاء  فوق العاده باید سرمایه مؤسسه به مبلغ سرمایه موجود کاهش پیدا کنـد. باتصویب مجمع عمومی
  توانند به دلخواه خود نیز سرمایه و سهام خود یا مؤسسه را کاهش دهند.مؤسسه می

 

 کاهش اتفاقی سرمایه افزایش یا
ر اتفـاقی کاهش سرمایه به شرحی که گفته شده ممکن است سرمایه مؤسسه به طـو علاوه بر افزایش یا

 دهد: روی می کند. این تغییر به طرق زیر کاهش پیدا افزایش یا
تمایل به عضویت در  و وارث ویفوت کرده  یا غیر انتفاعی مردمی انتفاعی عضو مؤسسه قرآنی هرگاه -

مؤسسـه وفـق  واجد شرایط عضـویت درمشروط به اینکه این وارث  باشدداشته  مؤسسه قرآنی مردمی را
بـه تصـویب مجمـع عمـومی عـادی عضـویت ایشـان  وبوده ات سازمان دارالقرآن الکریم مقرر ضوابط و
 حـال در متـوفی خواهـد شـد.عضـو با طی مراحل قانونی این وارث جـایگزین  ،ه باشددیرسهم مؤسسه 

بـه عضـویت ایشـان  مؤسسه بـوده و واجد شرایط عضویت در باشند و صورتی که وارث بیش از یک نفر
، در مؤسسه قرآنی مردمی انتفـاعی بقیه کدام از هرهم رسیده باشد عادی مؤسسه تصویب مجمع عمومی 

مؤسسه قرآنـی مردمـی غیـر  در و به مؤسسه بپردازند را سهام مربوط به عضویت خود باید قیمت سهم یا
 موجب افـزایش ین امرباید نسبت به پرداخت آورده خود به مؤسسه اقدام نمایند. ا بقیه انتفاعی هرکدام از

 مفهوم نیستشد.  خواهدغیر انتفاعی  و مؤسسه قرآنی مردمی انتفاعیسرمایه اتفاقی 
یا غیر  و مؤسسه قرآنی مردمی انتفاعیآید که عضو مواردی پیش می جمله در کاهش اتفاقی سرمایه از -

 بـه وارث یـا بایـد قیمت سهام اواین خصوص در مؤسسه قرآنی مردمی انتفاعی  که درکند  فوتانتفاعی 
ای داشـته و چنانچـه آورده –و در مؤسسه قرآنی مردمـی غیـر انتفـاعی آورده او  اث وی پرداخت شودرو

همچنـین وقتـی  ووراث وی پرداخت شود  به وارث یا باید -بصورت امانی در اختیار مؤسسه گذاشته باشد
 سه اخراج گـردد، دراز مؤس یا و دهد ءاستعفا یا غیر انتفاعی از مؤسسه قرآنی مردمی انتفاعی و که عضوی

و  ،در مؤسسـه قرآنـی مردمـی انتفـاعی اخـراج شـده این موارد نیز پرداخت قیمت سهم عضو مستعفی یا
شـد کـه  موجب خواهـدانتفاعی  اخراج شده در مؤسسه قرآنی مردمی غیر پرداخت آورده عضو مستعفی یا

 سرمایه مؤسسه به طور اتفاقی کاهش یابد. 
 هـای مـالی وعلـت آن را ضـمن گـزارش موارد اتفـاقی و کاهش سرمایه در هیأت مدیره باید افزایش یا

 ، به مجمع عمومی عادی اطلاع دهد.تسلیم تراز نامه
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 مبحث دوم: سهام مؤسسه قرآنی مردمی

 تعریف سهم 
از  توان گفت: سهم قسـمتیتعریف سهم می به سهام تقسیم می شود. درمؤسسه قرآنی مردمی انتفاعی سرمایه 

 باشد. یسسه مؤم منافع صاحب آن در تعهدات و میزان مشارکت وکننده که مشخص است ؤسسه سرمایه م

-یم معینمؤسسه قرآنی مردمی انتفاعی ه به موجب اساسنامه است ک« یمبلغ اسم»سهم دارای یک 
مبلغ اسمی، مبلغی است که  منظور از .مبلغ واقعی مبلغ اسمی و سهم دارای دو نوع مبلغ است: هر .شود

یکدیگر مساوی  با مبلغ اسمی سهاملذا  تعداد سهام آن حاصل می شود. تقسیم کل سرمایه مؤسسه بر زا
 فعالیت و وضع مؤسسه وبا توجه به آن  سهم دارد و رقیمت واقعی سهم، ارزشی است که هخواهد بود. 

 حال در هر در. اشدبرابر بآن  با بیشتر یا غ اسمی سهم کمتر یاعوامل دیگر، ممکن است ازمبل و عواید آن
منافع وی، مبلغ اسمی سهم ملاک  تعهدات و تعیین میزان مشارکت و مؤسسه و روابط دارنده سهم با

 شاید یک مثال موضوع را تفهیم کند.مبلغ واقعی درآن تاثیری ندارد.  است و
است  مبلغی صاحب سهم، مقدار جمع مبالغ سهام هر .قرآنی است سرمایه مؤسسه معرف قسمتی از ،سهم

 مؤسسه سرمایه گذاری کرده است.  که وی در
 

 نوع سهام مؤسسه قرآنی مردمی 
شود. سهم می قید سهمنام بودن سهم روی ورقه  است. با« نام با»مؤسسه قرآنی مردمی انتفاعی سهم 

نزد مؤسسه  ثبت سهام که در دفتر مشخصات دارنده آن در اسم و و شخص معینی تعلق دارد به نام با
این است که  انتفاعی مؤسسات قرآنی مردمی نام بودن سهام در شود. علت بااست درج می موجود

 (سازمان دارالقرآن الکریممقررات  ضوابط و وفق ) شرایط خاصی واجدین انتفاعی مؤسسه قرآنی مردمی
 در و یا تواند به عضویت آن درآیدبدون داشتن این شرایط کسی نمی کند وبه عضویت قبول می را
یعنی دارندگان  اعضاء بایدانتفاعی مؤسسه قرآنی مردمی  هر ضویت آن باقی بماند. به همین دلیل درع

مشخصات  اسم و دفتر سهام مؤسسه، ثبت و نام باید در مشخص باشند. انتقال سهام با سهام، معلوم و
 .برسد ناه قانونی آنیه یا وکیل یانمایندمنتقل ال به امضای ناقل سهم و آن نوشته شود و جدید در دارنده

فقط به اعضاء و متقاضیان عضویت واجد شرایط  موافقت مجمع عمومی عادی مؤسسه و انتقال سهام با
 امکان دارد.  همان مؤسسه

 

 ورقه سهم
سهم، یک ورقـه سـهم صـادر  چند یا شود. ممکن است برای دومی یک ورقه سهم صادر سهم برای هر

 شـود. آن قید نام بودن سهم در با ترتیب باشد و دارای شماره چاپی وشود. اوراق سهام باید متحدالشکل، 
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 )معمولاً مـدیرعامل و مردمی انتفاعی نفر از مدیران مؤسسه قرآنی ورقه سهم باید به امضای لااقل دو هر
 اعضای هیأت مدیره( برسد.  یکی از

 

 مندرجات ورقه سهم
 باشد:  حاوی نکات زیر ورقه سهم باید

 انتفاعی قرآنی مردمی . نام مؤسسه5

 تاریخ ثبت مؤسسه  . شماره و8

  مبلغ اسمی سهم سهام و تعداد . سرمایه ثبت شده مؤسسه و3

 نام بودن سهم  . با4

 ورقه نماینده آن است سهامی که هر . تعداد5

 شماره آن  . تاریخ صدور سهم و5

 مدیران مؤسسه  از امضای لااقل دونفر نام خانوادگی و . نام و7

 (50)فرم شماره مؤسسه قرآنی مردمی  مهر. 2
 
 
 

 باسمه تعالی                                               50فرم شماره

 ................ انتفاعی مؤسسه قرآنی مردمی

 «ورقه سهم»
 شماره:.................

 تاریخ صدور:...............
سرمایه ثبت شده به مبلـغ ..................ریـال منقسـم بـه .... دارای مؤسسه قرآنی مردمی انتفاعی..............

 که نقداً پرداخت گردیده است.  است ......................سهم ..............ریالی
 نام ونام خانوادگی دارنده سهم:..............................

 ...................محل صدور:............................شناسنامه :..... فرزند:.......................شماره
 باشد.نام می دارنده این برگ مالک تعداد.....................سهم .....................ریالی با

 

 

 

 مهرمؤسسه                         رئیس هیأت مدیره                              مدیرعامل

 شماره ثبت مؤسسه:........
 تاریخ ثبت مؤسسه:.........
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 سودسهام 
دارایی مؤسسه  تقسیم سود و شوند ومنتفع نمی مؤسسهسود  ؤسسه قرآنی مردمی غیرانتفاعی ازم اعضاء

 اعضاءممنوع است. لیکن  مؤسسه پس از انحلال کارکنان آن قبل و مدیران، بازرسان و ،میان اعضاء در
مؤسسه  شوند. به موجب اساسنامهمنتفع می مؤسسهمؤسسه قرآنی مردمی انتفاعی از سود  )سهامداران(

سال مالی پس از برداشت مبالغی که برای ذخیره  هر سود خالص مؤسسه در قرآنی مردمی انتفاعی،

پاداش برای کارکنان، مدیران، بازرسان  ( و%5 خته احتیاطی )حداکثرواند ( و %5 )حداقل قانونی
 گردد. میشود تقسیم اساسنامه پذیرفته می باقیمانده آن به ترتیبی که در اختصاص یافته است،
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 فصل چهارم 

 عضو

 تعریف عضو 
 سـازمان دارالقـرآن الکـریمانحلال مؤسسـات قرآنـی مردمـی  اداره، ادغام، تغییرات و نامه تأسیس،ن آئی

حقوقی غیردولتی کـه واجـد شـرایط  مؤسسه قرآنی مردمی شخصی است حقیقی یا دارد: عضو درمقررمی
سـازمان دارالقـرآن مقـررات  ملتزم به رعایت مقررات قـانونی، ضـوابط و ده وامه مذکور بونمندرج درآئین

 اساسنامه مؤسسه باشد. و الکریم
مؤسسـه قرآنـی  تواننـد دراشخاص حقوقی غیردولتی، مـی ن اشخاص حقیقی، یعنی افراد انسانی ویبنابرا

شـوند. شـرط نمیسسه قرآنی مردمی پذیرفته اشخاص حقوقی دولتی به عضویت مؤ مردمی عضو شوند و
امـه مزبـور باشـند. ثانیـاً نمؤسسه قرآنی مردمی این است که اولاً دارای شرایط مندرج درآئین عضویت در

اساسـنامه  وسـازمان دارالقـرآن الکـریم ملتزم، یعنی برعهده گیرنده مقررات قـانونی، ضـوابط و مقـررات 
 مصوب مؤسسه مربوط باشند. 

 

 عضو  حداقل تعداد
سـازمان دارالقـرآن مه تأسیس، اداره ،ادغام، تغییرات وانحلال مؤسسـات قرآنـی مردمـی ان براساس آئین

 و مؤسسـات سـطح دو در نفـر و 3 موسسات قرآنی مردمـی سـطح یـک، اعضاء در حداقل تعداد ،الکریم

 باشد.می نفر 8،سه
 

 مبحث اول : ورود به عضویت 

 شرایط عضویت 
مؤسسه قرآنی مردمی عضو شود، ولی چون اجرای  تواند درکس می اصولاً هر ،اصل آزادی عضویت بنابر

آئـین نامـه  دارد، مـوانعی بـرای اجـرای کامـل آن وجـود شرط این اصل عملاً ممکن نیست و بی قید و
بـرای عضـویت انحلال مؤسسات قرآنی مردمی سازمان دارالقرآن الکریم  اداره، ادغام، تغییرات و تأسیس،

    بـه داشـتن آنهـا مشـروط  پذیرش افراد به عضـویت را و داردمقرر میه قرآنی مردمی شرایطی مؤسس در
 کند. می

-می اشخاص حقوقی غیردولتی امه مزبور، اولاً فقط اشخاص حقیقی، یعنی افراد انسانی ونبه موجب آئین

به عضویت این مؤسسات پذیرفتـه اشخاص حقوقی دولتی  و مؤسسات قرآنی مردمی عضو شوند توانند در
مؤسسه  حقوقی غیردولتی باید شرایط عمومی و اختصاصی عضویت در ند، ثانیاً اشخاص حقیقی یاشونمی

 باشند. امه مزبور داران براساس آئین قرآنی را
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 مرجع قبول عضو
اعضـای مؤسـس کـه  گروه تقسیم کرد. اعضای اولیه یـا توان به دوقرآنی مردمی را می هاعضای مؤسس

اعضـایی کـه پـس از تشـکیل  عضویت آنها تشکیل شده است و یس بابدو تأس قرآنی مردمی دره مؤسس
شـرایط   و احـراز وجـود (ین)مؤسسـ اند. مرجع احراز شرایط اعضای اولیـهآمده به عضویت آن در مؤسسه

در مؤسسـه بـه عضـویت  ناجع قبول آنـمر است و سازمان دارالقرآن الکریمبعدی  متقاضیان عضویت در
ی مردمـی سـازمان انحـلال مؤسسـات قرآنـ اداره، ادغـام، تغییـرات و أسیس،آئین نامه ت مطابق باقرآنی 

 قرآنی مردمی است. همؤسسدارالقرآن الکریم، 

 

 مبحث دوم: خروج از عضویت 

  شرح مطلب
 اخـراج اوفوت عضو یـا  و اثر استعفاء دربطور دلخواه یا خروج عضو از مؤسسه قرآنی مردمی ممکن است 

 اختیاری و غیر ممکن است اختیاری یا مردمی مؤسسه قرآنی د گفت خروج ازعضویت پیش آید. لذا بای از
 قهری باشد.

، یعنـی اسـتعفای وی ازعضـویت، اساسـنامه مؤسسـه مردمی برای خروج اختیاری عضو از مؤسسه قرآنی
این امر «. خروج عضو از مؤسسه اختیاری است ونمی توان آن را منع کرد»قرآنی مردمی تصریح داردکه: 

اصل آزادی عضویت درمؤسسات قرآنی مردمی است : ورود بـه عضـویت آزاداسـت وبـاقی  یه منطقنتیج
 ماندن درآن نیز نباید جنبه اجباری داشته باشد، لذاخروج ازعضویت نیز اختیاری است. 

عضو یااخراج اواز عضـویت پـیش آیـد .درمـورد اول،  تخروج غیر اختیاری وقهری ممکن است دراثر فو
زم بـه لتـ، بایدگفت ،ورثـه متـوفی کـه واجـد شـرایط ومتن قهری ازعضویت درنتیجه فویعنی خارج شد

باشند ومجمع عمومی عادی مؤسسه عضویت آنهـا رادر  سازمان دارالقرآن الکریمرعایت ضوابط ومقررات 
شناخته می شوند، اما اگر کتباً اعلام کنند که مایل به  مردمی مؤسسه تصویب نماید، عضو مؤسسه قرآنی

 گردد. واجد شرایط نباشند، عضویت لغو می امه عضویت نیستند ویا هیچکدام اد
   

 اخراج عضو
اسـت کـه درمـواردی معـین مؤسسه قرآنی مردمـی اخراج عضو یکی دیگر از مواردخروج قهری عضو از 

ودرنتیجه تحقق شرایطی خاص صورت می گیرد. اساسنامه مؤسسه قرآنی مردمی دراین خصوص چنـین 
 :«درموارد زیرعضو از مؤسسه اخراج می شود»د: مقرر میدار

آئین نامـه تأسـیس، اداره ،ادغـام، . ازدست دادن هریک از شرایط عمومی واختصاصی عضویت مقرردر 5
د گـزارش مکتـوب مراجـع نابـه اسـتسازمان دارالقرآن الکـریم تغییرات وانحلال مؤسسات قرآنی مردمی 

 .ذیربط
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ومقـررات اساسـنامه وسـایر  سـازمان دارالقـرآن الکـریمط ومقررات . عدم رعایت مقررات قانونی، ضواب8
تعهدات قانونی یاارتکاب اعمالی که موجب زیان مادی مؤسسه شـود یااعمـالی کـه بـه حیثیـت واعتبـار 

پس از دومرتبه اخطارکتبی توسـط هیـأت مـدیره بـه  ،مؤسسه لطمه وارد کندویا باآن رقابتی ناسالم نماید

تشخیص موارد فوق دربندهای یک و دو بـه  .روز از تاریخ اخطار دوم 55گذشتن روز و 55فاصله حداقل 
 پیشنهاد هیأت مدیره یا بازرس یا بازرسان وتصویب مجمع عمومی عادی خواهدبود.

 : پرداخته خواهد شداینک به شرح وبیان موارد وشرایط مذکور 
،موجـب اخـراج دارالقـرآن الکـریم  سازمان مزبورنامه ن ازدست دادن هریک از شرایط عضویت مقرردرآئی

لازم مـی دانـد شـرایطی کـه عضـو  فوق امهن می شود به بیان دیگر آئینمؤسسه قرآنی مردمی  عضو از
دربدو ورود به عضویت واجدآنها بوده است،درمدت عضویت دائماً حفظ شود. مثلا اگر دارای سوء پیشـینه 

 امـه موصـوف ازن ویت درمؤسسه مقـرردرآئینکیفری مؤثرگردد،به علت ازدست دادن یکی از شرایط عض
 اخراج می شود. مؤسسه قرآنی مردمی 

 در مورد دوم اخراج عضو با شرایط زیر تحقق پیدا می کند:

و تعهـدات  سازمان دارالقـرآن الکـریمعضو مقررات قانونی ومقررات اساسنامه وضوابط ومقررات  -
شـده   ،زیان مادی مؤسسـه مـی شـود قانونی خود را مراعات نکند یا مرتکب  اعمالی که موجب

 یامرتکب  اعمالی که به حیثیت و اعتبارمؤسسه لطمه وارد می کند ویا با آن رقابتی نا سالم 

 گردیده است.،نمایدمی 

روز باشد، تخلف عضو را بـه وی اعـلام  55 باید هیأت مدیره طی دو اخطار کتبی که فاصله آنها -
 .کند

 سپری شود. روز از تاریخ ابلاغ اخطار دوم 55 -

روز از تاریخ اخطـار  55روز بین اخطار اول و دوم و نیز مهلت  55مطلب قابل طرح این است که فاصله 
مهلت هـای مـذکور را بـه  اساسنامه مؤسسهدوم برای چیست؟ پاسخی که به نظر می رسد این است که 

أت مدیره مراجعه و عدم نفع عضو محکوم به اخراج مقرر کرده است و وی می تواند در مهلت مقرر به هی
تخلف خود را اثبات کند؛ در این صورت موضوع منتفی می شود و ارجـاع آن بـه مجمـع عمـومی عـادی 

 وجهی نخواهد داشت.

روز فاصله بین اخطار اول و دوم حـداقل اسـت و ایـن فاصـله نبایـد از آن  55به نظر می رسد که مدت 
مذکور، در حدی قابل قبول بدون ایراد است؛ ولی مهلت  کمتر باشد وزیادتر بودن فاصله دو اخطار از مدت

روز پس از اخطار دوم حداکثر است و با سپری شدن آن مراجعه عضو برای اثبات عدم تخلـف قابـل  55
 استماع نیست و موضوع باید برای رسیدگی و تصمیم گیری در مجمع عمومی عادی مطرح شود.
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 عضومبحث سوم: حقوق  تکالیف و مسئولیت مالی 
حقوق، تکالیف و مسئولیت هایی برای عضو ایجـاد مـی کنـد کـه در  ،عضویت در مؤسسه قرآنی مردمی

 :شودادامه آنها بررسی می 
 

 حقوق عضو
 حقوق عضو درمؤسسه قرآنی مردمی به شرح زیر است:

 الف( حق استفاده از خدمات مؤسسه. عضو حق دارد از خدمات، امکانات و تسهیلاتی که مؤسسه ارائه
می کند بهره مند شود. استفاده از خدمات مؤسسه حقی است که طبیعتاً در اثر عضویت در مؤسسه بـرای  

عضو ایجاد می شود؛ نمی توان وی را از این حق محروم ساخت و نیز نمی توان در استفاده از آن تبعیض 
 حق، مجاز نیست. بر دیگران در استفاده از این ءیا محدودیتی قایل شد. ترجیح دادن برخی از اعضا

ب( حق حضور در مجامع عمومی و حق رأی. هر عضو مؤسسه حق حضور و ابزار رأی در مجامع عمومی 
یا نمایندگان تام الاختیار آنهـا بـه صـورت عـادی و فـوق ءمؤسسه را دارد. مجمع عمومی از اجتماع اعضا

ی یـا فـوق العـاده مؤسسـه العاده تشکیل می شود. بنابراین عضو مؤسسه حق دارد در مجمع عمومی عاد
حاضر شود و درباره امور مطروحه در آن رأی خود را ابراز دارد. عضو می توانـد حـق حضـور در مجمـع و 
حق رأی خود را به فردی دیگر به عنوان نماینده تام الاختیار خود واگذار کند؛ به عبارت دیگـر حضـور در 

باشد. حق رأی شامل کلیه اموری مـی شـود کـه در مجمع و ابراز رأی عضو ممکن است اصالتاً یا وکالتاً 
  .شود مجامع عمومی مطرح و درباره آنها تصمیم گیری می

 ، حـق نظـارت دارنـد، ایـن حـق رامؤسسـه در کلیه امور مؤسسه طبق اساسـنامه ءج( حق نظارت. اعضا
 برای اعضای مؤسسه قایل شده است. اساسنامه

مؤسسه می توانند تشکیل مجامع عمـومی را خواسـتار د( حق درخواست تشکیل مجامع عمومی. اعضای 
اکثریت اعضاء برای تشکیل مجمع عمـومی عـادی و فـوق  ،غیرانتفاعیقرآنی مردمی شوند.در مؤسسات 

دارنده یا دارندگان اکثریـت سـهام مؤسسـه بـرای تشـکیل  ،نتفاعی قرآنی مردمی ا العاده و در مؤسسات 
   درخواست ها باید به هیأت مدیره تقدیم شود. مجمع عمومی عادی و یا فوق العاده. این

در صـورت  مردمـی هـ( حق انتخاب شدن بـه عضـویت هیـأت مـدیره و بازرسـی. عضومؤسسـه قرآنـی
)شـرایط و ضـوابط عضـویت در سـازمان دارالقـرآن الکریم مزبـورواجدبودن شرایط و ضوابط آیـین نامـه 

زدی خود را برای انتخـاب شـدن بـه عضـویت تواند به همراه مدارک مربوط، درخواست نام مؤسسه( می
هیأت مدیره یا سمت بازرسی به مؤسسه تسلیم کند و در صورتی که از طرف مرجع مربوط واجـد شـرایط 
تشخیص داده شود، در انتخابات مجمع عمومی عادی برای برگزیدن اعضای هیأت مـدیره یـا بازرسـان، 

 ند.نامزد ک خود را مؤسسه
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وی دیگر. عضو مؤسسه قرآنی مردمی انتفاعی حق د ارد سهم یا سهام خود را و( حق انتقال سهام به عض
با رعایت مقررات، به سایر اعضای همان مؤسسه یا افرادی که متقاضی عضویت در آن مؤسسـه باشـند و 

واجد شرایط باشند، با موافقت مجمع عمومی عادی مؤسسه واگـذار  سازمان دارالقرآن الکریمبه تشخیص 
 نماید.
ق بهره وری از منافع سالانه. از حقوق عضو مؤسسه قرآنی مردمی انتفاعی، بهره وری از سود خالص ز( ح

سالانه مؤسسه است. چنانکه پس از این خواهیم گفت، از سود خالص مؤسسه در هر سال مـالی، مبـالغی 
اسـنامه ذکـر شـده به عناوین ذخیره قانونی، اندوخته احتیاطی،برداشت و باقیمانده آن به ترتیبی که در اس

 است تقسیم می گردد. بدین ترتیب بهره وری از سودمؤسسه ، یکی دیگر از حقوق عضو مؤسسه است.
چنـین بیـان مـی  مؤسسه قرآنی مردمیدهد.اساسنامه  ء. عضو حق دارد از عضویت استعفاءژ( حق استعفا

ین عضو مؤسسه اصولاً هـر بنابرا« خروج عضو از مؤسسه اختیاری است و نمی توان آن را منع کرد.»کند:
 دهد. ءموقع بخواهد می تواند از عضویت آن استعفا

می تواند مدعی تخلف هیأت مدیره یا مدیر عامـل شـده، از مؤسسه قرآنی مردمی ی( حق شکایت. عضو 
می تواند مستقیماً بـه  ءآنها شکایت کند. شکایت به بازرس مؤسسه تسلیم می شود؛ همچنین عندالاقتضا

 ی مراجعه کند.مراجع قضای
 

 تکالیف و مسئولیت مالی عضو

 تکالیف عضو
رعایـت مقـررات مؤسسـه قرآنـی مردمـی  در عضـویت متقاضـییکی از شرایط عضویت، این است کـه 

کلیـه » مقـرر مـی دارد: مؤسسه قرآنی مردمیاساسنامه مؤسسه را متعهد شود. در همین زمینه اساسنامه 
 «.که در حدود قوانین و مقررات تعهد کرده اند، عمل کنند مسئولیت هایی و مکلفند به وظایف ءاعضا

 .بدین ترتیب قانون مراعات مقررات مؤسسه را برای عضو واجب قرار داده است
هرگاه بخواهیم مکلف بودن عضو در قبال مؤسسه را به دقت بیان کنیم، باید بگوییم که حفـظ رابطـه بـا 

در شور و تبادل نظر درباره امور مطروحـه در آن و  مؤسسه و حضور در جلسات مجامع عمومی و مشارکت
نیز مشارکت در تصمیم گیری ها با ابراز رأی، از جمله در انتخابات اعضـای هیـأت مـدیره و بازرسـان، از 
تکالیف عضو به شمار می رود. حتی می توان گفت که هرگاه به وجود عضوی در هیأت مدیره یا بازرسی 

رایط عضویت و تصدی سمت در آن باشد، بر او واجب است که داوطلبـی مؤسسه نیاز باشد و وی واجد ش
 خود را برای این امر اعلام کند؛ چنین وجوبی را می توان به واجب کفایی تشبیه کرد.

در مورد حضور و ابراز رأی در مجامع عمومی، همان طور که گفته شداساسنامه مؤسسـه مـی پـذیرد کـه 
رف خود برای این کار تعیین کند؛ بدین ترتیب به عضوی که بـه علتـی عضو، نماینده تام الاختیاری از ط

 نمی تواند به این امور بالمباشره اقدام کند، امکان می دهد به توسط نماینده تکلیف خود را ادا کند.
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 ارکان مؤسسه قرآنی مردمی 
 برای اداره امور خود دارای ارکان زیراست: ،یمؤسسه قرآنی مردم

 مجامع عمومی -

 مدیرههیأت  -

 بازرس -

اداره امور مؤسسه می توان گفت که مجمع عمومی رکن تصـمیم گیرنـده،  درمورد نقش ارکان مذکور در
رکن کنترل کننده است؛ به علاوه مؤسسـه دارای مـدیرعامل نیـز  أت مدیره رکن اداره کننده وبازرسهی

 هست. 
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 فصل پنجم 

 مجامع عمومی مؤسسات قرآنی مردمی
 

 مبحث اول: مطالب ومقررات مشترک 

 معرفی مجمع عمومی 
صـورت تشـکیل  سـه مجمع عمومی بالاترین مرجع اتخاذ تصمیم ونظـارت درامـور مؤسسـه اسـت وبـه

 شود:  می
 مجمع عمومی مؤسس -

 مجمع عمومی عادی -

 مجمع عمومی فوق العاده -

باید با مراعـات ضـوابط ومقـررات ،  مجمع عمومی، محل ابراز اراده جمعی اعضاست؛ لیکن این ابزار اراده
تـوأم باشـد. چـون  سازمان دارالقـرآن الکـریماساسنامه مؤسسه وآیین نامه هاودستورالعمل های مصوب 

اتخاذ می شود.تصـمیمات مجمـع عمـومی نـه  ءدرتصمیم گیری درجلسات مجمع عمومی، به اکثریت آرا
اسـت ، بلکـه بـرای اعضـایی کـه در جلسـه تنها برای اعضایی که در آن حضور نداشته اند ملاک ومتبع 

اصالتاً یا وکالتاً حضور داشته ولی رأی موافق نداده اند نیز معتبر ولازم الاتبـاع خواهـد بـود. در غیـر ایـن 
صورت اجرای تصمیمات مجمع ودر نتیجه اداره مؤسسه دچار مشکل وحتی غیر ممکن خواهد شـد. ابـراز 

، ءدر خـارج از آن، اراده اعضـا،لسات مجمع به منصه ظهور برسـد،باید جمعی باشد وفقط در جءاراده اعضا
اعم از اینکه به صورت فردی یا جمعی ابراز گردد، نمی تواند ملاک باشد. بنابراین عضو مؤسسـه فقـط از 
طریق حضور در مجمع عمومی است که می تواند در اداره امور مؤسسه وتصمیم گیریهـای راجـع بـه آن 

معلوم است که حضور در مجمع عمومی از طریق نماینده تـام الاختیـار، نمـی توانـد اعمال اراده کند. لذا 
نفش فعال وکارسازی را که عضو باید در مؤسسه داشته باشد عملی سازد، چنانکه گفتیم، مجمع عمـومی 

می توانـد بـرای اداره امـور مؤسسـه مؤسسه است؛ ولی هیأت مدیره نیز بالاترین مراجع اتخاذ تصمیم در 
ماتی اتخاذ کند. تفاوتی که بین آنها وجود دارد این است که تصمیمات مجمـع عمـومی بـا حضـور تصمی
ورأی خود آنها گرفته می شود؛ولی هیأت مدیره منتخب مجمـع عمـومی اسـت وبـه نماینـدگی از  ءاعضا

 مؤسسه تصمیم گیری می کند.
 

 ءحق رأی اعضا حق حضور و
حق دارند در مجمـع  ءوق اعضای مؤسسه است. کلیه اعضاحضور در مجمع عمومی وابراز رأی یکی از حق

عمومی حاضر شوند ورأی خود را درباره دستور جلسه وموضوعاتی که در آن مطرح می شود ابـراز دارنـد. 
مجمع عمومی ازاجتماع اعضای مؤسسه یا نمایندگان تام الاختیار آنها تشکیل میگردد. هر یک از اعضای 
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حق خود را برای حضور ودادن رأی در مجمع عمومی، به یـک نماینـده تـام مؤسسه می تواند استفاده از 
 واگذار کند. ءاز اعضا غیریا  ءالاختیار خود از میان اعضا

بدین ترتیب از لحاظ حضوردرمجمع عمومی، اعضای مؤسسه رامـی تـوان بـه سـه گـروه تقسـیم کـرد : 
گروهی که بـه اعضـای دیگـر یـا بـه ،ندگروهی که شخصاً یا به لسان حقوقی اصالتاً در مجمع حضور دار

وسرانجام  ،ت داده اند که به جای آنها در مجمع حاضر شوند ورأی بدهندلنمایندگان تام الاختیار خود وکا
د خود در مجمع عمومی مؤسسـه گروه سوم که در مجمع حضور ندارند لازم است اضافه شود که عضو بای

ر آن وتبـادل نظـر وابـراز رأی مسـتقیماً مشـارکت کنـد. کند تا بتواند در بررسی امور مطروحـه دشرکت 
واگذاری حق حضور وحق رأی باید در موارد ضرورت صورت گیرد. این تدبیر برای آن است که راه بـرای 

 ابراز رأی عضوی که به عللی واقعاً نمی تواند در مجمع حاضر شود مفتوح باشد.

 

 سازمان دارالقرآن الکریمحضور نمایند ه 
برای نظارت بر مؤسسه وحضور در جلسـات مجـامع عمـومی وهیـأت  اندتومی  ارالقرآن الکریمسازمان د

در صورتی که لازم بداندمی تواند بـرای مذکور  مدیره آن، نماینده ای به عنوان ناظر داشته باشد. سازمان
بـه جلسـه اعمال نظارت بر صحت برگزاری مجمع عمومی در اجرای انتخابات، نماینده یا نماینـدگانی را 

 مجمع عمومی اعزام دارد.
 

 دعوت مجامع عمومی

 .توضیحات لازم قبلًا ارائه گردید در خصوص مجمع عمومی مؤسس -الف
هیأت مدیره مکلف  اسـت در موعـدهای مقـرر زیـر، در رابطه با مجامع عمومی عادی وفوق العاده،  -ب

 کند : اقدام به انتشار آگهی دعوت مجامع عمومی

ه پس از پایان سال مالی مؤسسه، برای تشکیل مجمع عمـومی عـادی کـه بایـد سـالی . حداکثر دو ما5
یکبار وظرف چهار ماه پس از پایان سال مالی تشکیل شود)این مجمـع، مجمـع عمـومی عـادی سـالانه 

 شود(.می نامیده 

 دی.. حداقل دو ماه قبل از پایان دوره خدمت هیأت مدیره یا بازرسان، برای تشکیل مجمع عمومی عا8

. در صورتی که در یکی از مجامع عمومی تشکیل مجمع عمومی دیگری تکلیف شـده باشـد، حـداکثر 3
بـه طـور فـوق العـاده  عادی مجمع عمومی ،ظرف یک ماه پس از تشکیل آن مجمع عمومی)این مجمع

 نامیده می شود(.

 . حداکثر یک ماه بعد از درخواست مقامات یا اشخاص زیر :4
 سان، برای تشکیل مجمع عمومی عادی یا فوق العاده؛ الف( هر یک از بازر
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در صورتی که هر یک از بازرسان تشخیص دهند که هیأت مدیره یا مدیر عامل در انجام وظایف محولـه 
مرتکب تخلفی شده اند وبه تذکرات آنان توجهی نمی کنند، مکلفند از هیأت مـدیره، تقاضـای برگـزاری 

 گی به گزارش خود کنند.مجمع عمومی فوق العاده برای رسید
 ب( اکثریت اعضاءهیأت مدیره برای تشکیل مجمع عمومی عادی یا فوق العاده ..

 ج( اداره کل تبلیغات اسلامی استان برای تشکیل مجمع عمومی عادی یا فوق العاده.
ا انتفاعی ،دارنـده یـقرآنی مردمی غیر انتفاعی،اکثریت اعضاء ودر مؤسسات  قرآنی مردمی د(در مؤسسات

 دارندگان اکثریت سهام مؤسسه برای تشکیل مجمع عمومی عادی یا فوق العاده.

. در صورتی که به علل استعفا، فوت یا ممنوعیت قانونی هر یک از اعضـای اصـلی هیـأت مـدیره، بـا  5
بـرای  ءوجود دعوت از اعضای علی البدل،هیأت مدیره از اکثریت مقرر در اساسنامه خارج شـود، از اعضـا

مومی عادی دعوت خواهد شد تا برای تکمیل اعضـای هیـأت مـدیره بـرای بقیـه مـدت اقـدام مجمع ع
 .)این دعوت باید از طرف اعضای باقیمانده هیأت مدیره به عمل آید(.گردد

. در صورت استعفای دسته جمعی یا اکثریت هیأت مدیره، برگزاری مجمع عمومی فـوق العـاده بـرای  5
 ن دعوت را نیز باید هیأت مدیره انجام دهد(.الزامی است) ای ءقبول استعفا

 

 مقاماتی که حق دعوت دارند
عادی وفـوق العـاده، بـر عهـده  بر عهده مؤسسین و دعوت مجمع عمومی مؤسس دعوت مجمع عمومی

رأساً ، وبـازرس مؤسسـه نیـز مـی  استان هیأت مدیره است. ولی در موارد زیر، اداره کل تبلیغات اسلامی
 اقدام کند : عادی وفوق العاده گزاری مجامع عمومیتواند نسبت به بر

تشکیل مجمع عمومی عادی یا فوق العـاده مبـادرت نکنـد،اداره  هر گاه هیأت مدیره در موعد مقرر به -
 می تواند رأساً اقدام به برگزاری مجمع عمومی نماید. استان کل تبلیغات اسلامی

می توانند از هیأت مدیره برگزاری مجمع عمومی  همان طور که گفته شد، هر یک از بازرسان مؤسسه -
در این صورت هر گاه هیأت مدیره ظرف مدت یک مـاه از تـاریخ  ،طور فوق العاده را تقاضا کنند یا عادی

دریافت درخواست تشکیل مجمع عمومی از طـرف بـازرس، اقـدام بـه برگـزاری آن نکنـد، بـازرس مـی 
 طور فوق العاده اقدام کند. یای تواندنسبت به دعوت وتشکیل مجمع عمومی عاد

 

 دعوتنامه مجمع عمومی
تاریخ( ، محـل تشـکیل و باید با قید وقت جلسه)روز وساعت  عادی وفوق العاده دعوتنامه مجمع عمومی

ودستور جلسه، از طریق درج آگهی در جراید کثیر الانتشار یا جراید محلی یا تحویل دعوتنامـه کتبـی بـا 
 اعضـاء عضو به مؤسسه، به اطلاع ا پست سفارشی به آخرین اقامتگاه اعلام شدهاخذ رسید یا ارسال آن ب

 علاوه بر آن الصاق آگهی دعوت در دفتر اصلی مؤسسه وشعب آن نیزالزامی است.،برسد
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 چند مطلب قابل ذکر است :عادی وفوق العاده درباره موضوع دعوتنامه مجامع عمومی 
عمومی حاضـر شـوند، ارائـه مـدارک مربـوط بـه نشـر آگهـی  در مجمع ءالف( در مواردی که کلیه اعضا

 وتشریفات دعوت وهمچنین رعایت فاصله زمانی از تاریخ دعوت تا تشکیل جلسه الزامی نیست.

روز باشد . در صورتی  80وحداکثر 55ب( فاصله زمانی بین دعوت تا تشکیل مجمع عمومی باید حداقل 

 روز باشد. 85وحداکثر  80این مدت باید حداقل  که برگزاری انتخابات در دستور جلسه باشد،
می تواند تا قبل از رسمیت جلسه مجمع عمومی، موضوع یا موضوعات دیگری غیـر  ء( هر یک از اعضاج

از موارد قید شده در دعوتنامه تشکیل مجمع را برای طرح در همان مجمع به مقامی که مجمع را دعـوت 
کلف است پیشنهاد ارائه شده را در مجمع مطرح کند تا در صورت کرده است، پیشنهاد کند. مقام مذکور م

 تصویب شدن، در دستور جلسه مجمع بعدی قرار گیرد.
قابل ذکر است کـه در صـورت دعـوت مجمـع یادشـده  ،درباره موضوع دعوتنامه مجمع عمومی مؤسس

 . روز باشد 80وحداکثر 55ل فاصله زمانی بین دعوت تا تشکیل مجمع عمومی باید حداق
 

 ورقه حضور وغیاب
ملاک تشخیص تعداد اعضای حاضر در مجمع عمومی ورقه حضور وغیابی است کـه حاضـران در موقـع 

ی کننـد. معمـولاً از مـ ءورود به جلسه مجمع آن را اصالتاً یا وکالتاً )به عنوان نماینده تام الاختیار( امضـا 
قبل از ورود به جلسه مقابل نـام خـود را آماده می شود وهر عضو  ء پیش لیستی با نام ومشخصات اعضا

تام الاختیاردرجلسه شرکت می کند با قید این مطلب، مقابـل  کند یا فردی که به عنوان نمایندهامضا می 
می کند. از کلیه افراد حاضر احراز هویت بـه عمـل مـی آیـد. اوراق نماینـدگی  ءنام عضو مربوط را امضا

 می شود. نمایندگان تام الاختیار قبلاً کنترل
مقام دعوت کننده مجمع عمومی مکلف است ورقه حضور وغیابی را که حاضران در بدو ورود بـه جلسـه 

اند همراه با اوراق نمایندگی نمایندگان تام الاختیار وصورت اسـامی کـل اعضـا، بـرای احـراز کرده ءامضا
 رسمیت جلسه واعمال کنترلهای لازم در اختیار رئیس قرار دهد.

 

 عمومی جلسه مجمع
جلسه مجمع عمومی مؤسس مؤسسه را در صورت رسمیت یافتن، رئیس سنی جلسه افتتـاح مـی کنـد و 

مؤسسه را در صورت رسمیت یافتن، مقام دعـوت کننـده یـا  فوق العاده یا عادیجلسات  مجامع عمومی 
از میـان  . در جلسه مجمع ابتدا یک رئیس، یک منشی وحداکثر دو نفـر نـاظرنماینده وی افتتاح می کند

ممکن است جلسه مجمع عمومی رأس ساعت مقرر رسمیت پیدا نکند. .اعضای مؤسسه انتخاب می شوند
 ،در این حالت مقام دعوت کننده مجمع باید برگزاری جلسه را حداقل به مدت نیم ساعت به تأخیر اندازد 
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فتن جلسه تهیـه وبـه ودر صورتی که باز هم نصاب لازم حاصل نشود، صورتجلسه ای دایر بر رسمیت نیا
 امضای حاضران برساند.
 می نامند.«« صورتجلسه منفی »» چنین صورتجلسه ای را 

 

 تأیید نمایندگی
همان طور که گفته شد، هر یک از اعضای مؤسسه می تواند استفاده از حق خود را بـرای حضـور ودادن 

از آنهـا واگـذار کنـد.  غیـرؤسسه یا به نماینده تام الاختیار خود از میان اعضای مرأی در مجمع عمومی ،
مگـر در  ،تأیید نمایندگیهای مذکور با مقامی است که مجمع عمومی را برای تشکیل دعوت کـرده اسـت

مواردی که مقام دعوت کننده، هیأت مدیره باشد ودستور جلسه مجمع عمومی انتخاب هیـأت مـدیره یـا 
در  ،برگزاری مجمع عمومی مخالفـت کـرده باشـدرسیدگی به تخلفات آنها باشد یا اینکه هیأت مدیره با 

بازرسـان حاضـرمعتبر خواهـد بـود. تأییـد  بازرس یاتام الاختیار با تأیید  این صورت اصالت نمایندگیها ی
کننده نمایندگی برای دارنده آن ورقه ورود به جلسه مجمع عمومی را صـادر مـی کنـد. ورقـه نماینـدگی 

در ایـن صـورت بـدون  ،ی از دفاتر اسناد رسمی تنظیم شـده باشـدممکن است به عنوان وکالتنامه در یک
فات گفته شده، مقام دعوت کننده مکلف به مهر وامضای آن وصدور ورقـه ورود بـه جلسـه مجمـع یتشر

 عمومی است.
 

 حاضران در جلسه مجمع عمومی
 در جلسه مجمع عمومی ممکن است افراد زیر حضور داشته باشند:

 .لتاً حضور دارندعضو یا اعضایی که اصا -
 .عضو یا اعضایی که اصالتاً از طرف خود ووکالتاً از طرف عضو یا اعضای دیگر حضور دارند -
برای نظارت وبدون حـق رأی در جلسـه  استان نماینده یا نمایندگان اعزامی اداره کل تبلیغات اسلامی -

 .حاضر شده اند
تـام الاختیـار وی در ؤسسه و وکیل یا نماینـده عضو م تذکر نکته ای ضرورت دارد وآن اینکه حضور توأم

 مجمع ممنوع است.

 

 تعطیل جلسه برای تنفس
در صورتی که در جلسه مجمع عمومی مؤسسه به هر دلیل تمام یا بخشی ازموارد دسـتور جلسـه آگهـی 
شده به اخذ تصمیم منتهی نشود، جلسه به عنوان تنفس تعطیل می شـود. رئـیس جلسـه موظـف اسـت 

 تنفس، در همان جلسه تاریخ، وقت ومحل تشکیل جلسه بعـدی را کـه نبایـد بـیش از یـکضمن اعلام 
از جلسه اولی فاصله داشته باشد، اعلام کند. در این صورت رعایت تشریفات دعوت مجـدد الزامـی  هفته
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نیست. جلسه ای که بعد از اعلام تنفس تشکیل می شود، ادامه همان جلسه قبلی خواهد بود و بر همـان 
 ،س رسمیت دارد و هیأت رئیسه آن نیزهمان خواهد بود که در جلسه قبل از تنفس انتخاب شـده انـداسا

مگر اینکه برخی از آنها در مجمع عمومی بعد از تنفس حاضر نشده باشند که در ایـن صـورت بـه جـای 
 شخص یا اشخاص غایب فرد یا افراد دیگری انتخاب خواهند شد. 

 

 صورتجلسه مجمع عمومی
لسه مجمع عمومی صورتجلسه ای تهیه می شود که حاوی تاریخ ، روز وساعت تشـکیل مجمـع، برای ج

خلاصه مذاکرات وتصمیمات آن خواهد بـود. افتتاح جلسه، انتخاب هیأت رئیسه وناظران، اعمال کنترلها، 
دفتر مخصـوص ثبـت مـی کنـد وبایـد بـه  ورقه ای یا درصورتجلسه مجمع عمومی را منشی مجمع، در

ای رئیس ومنشی مجمع وناظران برسد. رئیس مجمع رونوشت صورتجلسه را برای اطلاع از مفاد آن امض
 علاوه بر این رئـیس مجمـع بایدنسـخههیأت مدیره مؤسسه ابلاغ می کند. واجرای تصمیمات متخذه، به

از  ارسال کنـد. در صـورتی کـه بعضـی استان ای از رونوشت صورتجلسه را به اداره کل تبلیغات اسلامی
اعضای هیأت رئیسه مجمع عمومی، نظر دیگری داشته باشند می توانند ذیل امضای خـود آن را مرقـوم 

 دارند.
درمؤسسـه لازم به ذکر است که صورتجلسات مجامع عمومی به عنوان اسناد مؤسسـه بایـد همـواره عیناً

 محفوظ بمانند. 
لتاً در جلسه مجمع حاضر باشـند قابـل اعتمـاد این تصمیمات برای کلیه اعضاء اعم از اینکه اصالتاً یا وکا

 خواهد بود.
 

 نحوه اخذ رأی
اعضا با بلند کردن دست یا اخذ رأی ممکن است علنی یا غیر علنی )مخفی( باشد . در رأی گیری علنی ،

مؤسسات قرآنی مردمـی انتفـاعی و  با قیام به عنوان موافق رأی می دهند. رأی گیری در مجامع عمومی
 به شرح زیر است :ی غیر اتفاع

لـیکن در  آیـد. مـی بـه عمـل)با ورقـه(  الف( در مجامع عمومی فوق العاده، رأی گیری به صورت کتبی

گیری مجمع نفر باشد رأی 5در صورتی که تعداد اعضاء مؤسسه کمتر از  مؤسسات قرآنی مردمی انتفاعی
 گیرد.   تواند با قیام و قعود صورت عمومی فوق العاده با تصویب مجمع می

 )بـا ورقـه( ب( در مجامع عمومی عادی، رأی گیری برای انتخاب هیأت مدیره وبازرسان به صـورت کتبی
ولی سایر تصمیم گیری های مجامع عمومی عادی را می توان به قیام وقعود نیز برگـزار  ،شود می انجام
 کرد.
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نفـر باشـد انتخـاب  5کمتر از صورتی که تعداد اعضاء مؤسسه  مؤسسات قرآنی مردمی انتفاعی در درج( 
 .تواند با قیام و قعود صورت گیردهیأت مدیره و بازرسان با تصویب مجمع می

 

 مؤسسه قرآنی مؤسس مبحث دوم : مجمع عمومی
مجمعی است متشکل از مؤسسین مؤسسه قرآنی مردمی که در خصوص تصویب  مجمع عمومی مؤسس،

-بدل اولین هیأت مدیره و  انتخاب اعضاء اصلی و علیالاساسنامه مؤسسه، انتخاب اعضاء اصلی و علی

البدل اولین بازرسان مؤسسه طبق اساسنامه تصویب شده در همین مجمع، و بررسی و تصویب امور 

پس از  نماید. مجمع عمومی مؤسسدیگری که در دستور جلسه مجمع قرار دارد اتخاذ تصمیم می

مجمع خصوص در .رسدمی  باتمام آنأموریت قانونی الذکر، مو اتخاذ تصمیم در امور فوق برگزاری

 توضیحات لازم ارائه گردید. قبلاٌ عمومی مؤسس

 

 مردمی مبحث سوم : مجمع عمومی عادی مؤسسه قرآنی
 می باشد. مجمع عمومی عادی بر عهدهقرآنی مردمی تصمیم گیری درباره کلیه امور عادی مؤسسه 

 

 وظایف واختیارات مجمع عمومی عادی
 و اختیارات مجمع عمومی عادی به شرح زیر است:وظایف 

 دو سال. تا انتخاب هیأت مدیره،اعم از اعضای اصلی و علی البدل برای مدت .5

 انتخاب بازرس یا بازرسان، اعم از اصلی و علی البدل برای مدت یک سال مالی. .8

 های بازرسان و هیأت مدیره.استماع گزارش .3

ه و گزارش تغییرات اعضاء و سرمایه و سایر گزارشهای مالی رسیدگی و اتخاذ تصمیم درباره ترازنام .4
 هیئت مدیره پس از قرائت گزارش بازرس یا بازرسان. 

های سسه و تصویب بودجه جاری و سرمایه گذاری و اعتبارات و وامؤتعیین خطی مشی و برنامه م .5
 درخواستی و سایر عملیات مالی به پیشنهاد هیأت مدیره.

 ایجاد شعبه در حوزه عملیات مؤسسه و یا تغییرآن در حوزه مزبور. اتخاذ تصمیم در خصوص .5

مبلغ حق جلسات اعضاء هیات مدیره و مدیر عامل بابت شرکت در  اتخاذ تصمیم در خصوص تعیین .7
 جلسات هیات مدیره.

اتخاذ تصمیم در پایان سال مالی در خصوص تعیین مبلغ حق الزحمه بازرس در رابطه با اقداماتی که  .2
 تای انجام وظایف قانونی خود معمول می نماید.در راس
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 سسه.ؤتصویب مقررات و دستورالعمل های داخلی م .4

 سسه .  ؤهای متعیین روزنامه کثیرالانتشار برای درج آگهی .50

 اخذ تصمیم درباره گزارش ها و پیشنهادهای حسابرسان بر اساس نتایج حسابرسی. .55

 دیگر ضوابط راجع به آن.تصویب نحوه تقویم آورده های غیر نقدی اعضاء و  .58

 فردی هریک از اعضای هیأت مدیره لعز  .53

 تصویب آیین نامه وظایف، اختیارات و حقوق و مزایای مدیر عامل.  .54

 دهد.سایر وظایفی که قوانین و مقررات بر عهده مجمع عمومی عادی قرار می .55

 

 موقع تشکیل مجمع عمومی عادی
ایان سـال مـالی جهـت انجـام وظـایف قـانونی خـود مجمع عمومی عادی حداقل سالی یکبار ، پس از پ

سال می توان مجمع عادی را به صورت فـوق العـاده  از تشکیل می شود .در موارد ضروری ، در هر موقع
تشکیل داد. بنابراین باید گفت که جلسه مجمع عمومی عادی به دو عنوان تشکیل می شود ؛ سالانه وبه 

مـاه پـس از  4ومی عادی الزامی است وتشکیل آن بایـد ظـرف طور فوق العاده. جلسه سالانه مجمع عم
 سال مالی صورت گیرد )سال مالی مؤسسه در اساسنامه آن تعیین می شود.( پایان

جلسه مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده هر چند بار که ضروری باشد ودر هر موقـع سـال تشـکیل 
سـالانه آن  جلسهاده،ممکن است قبل یا بعد ازمی شود. پیداست که مجمع عمومی عادی به طور فوق الع

 تشکیل شود.
لازم به ذکر است که به بعضی از موضوعات مثل ترازنامه وحساب سود وزیان که مستقیماً با سـال مـالی 

 مؤسسه ارتباط دارد باید در جلسه سالانه مجمع عمومی عادی رسیدگی ودرباره آنها تصمیم گیری شود.
ع جلسه مذکور از یکدیگر، آگهی دعوت آنها با عنوان جلسه سالانه مجمـع به منظور مشخص شدن دو نو

عمومی عادی وجلسه مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده تهیه وصورتجلسات آنها نیز تحـت همـین 
 عناوین تنظیم می شود.

 

 نصاب لازم برای رسمیت جلسه
نصاب لازم برای رسـمیت جلسـات مجمع عمومی عادی را می توان به دو نوبت دعوت به تشکیل کرد ؛ 

آن در نوبت اول و دوم با استفاده از اساسنامه مؤسسات قرآنی مردمی انتفاعی وغیر انتفاعی به شـرح زیـر 
 است :

جمع عمومی عادی با انتفاعی در دعوت نوبت اول رسمیت جلسه م قرآنی مردمی نوبت اول. در مؤسسات
قرآنـی  رأی دارندحاصـل مـی شـود.و در مؤسسـاتحداقل بیش ازنصف سهامی که حق حضوردارندگان 

 حاصل می شود. آنهایا نمایندگان  ءغیر انتفاعی با حضور نصف به علاوه یک اعضا مردمی
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نوبت دوم. هر گاه در دعوت اول به علت عدم حصول نصاب لازم ، مجمع تشکیل نشود، یـک بـار دیگـر 
ا دعوتنامه نوبت دوم( باید حداکثر ظـرف برای تشکیل مجمع دعوت به عمل می آید. آگهی دعوت دوم )ی

برسد.فاصـله نشـرآگهی  اعضـاءروز با همان دستور جلسه قبلی وبه طریق مقرر در اساسنامه به اطلاع  7

روز بیشتر شود ودر آگهی دعوت نوبـت 80روز کمتر واز  7دعوت تا تشکیل جلسه مجمع بعدی، نباید از 
خ وروز ساعت تشکیل جلسه قید شود.جلسـه مجمـع عمـومی دوم، مانند آگهی نوبت اول، باید محل، تاری

بـا  آندر مؤسسـات قرآنـی مردمـی انتفـاعی رسـمیت  ،عادی که در دعوت نوبت دوم تشکیل می شـود
حداقل بیش ازنصف سهامی که حق رأی دارندحاصـل مـی شـود.و در مؤسسـات قرآنـی  حضوردارندگان

 رسمیت پیدا می کند. یا نمایندگان آنها ءمردمی غیر انتفاعی با حضور نصف به علاوه یک اعضا
 

 اکثریت لازم برای تصمیم گیری در مجمع عمومی عادی
انتفاعی وغیر انتفاعی، در مجمع عمومی عادی تصـمیمات بـا  مردمی بر اساس اساسنامه مؤسسات قرآنی

 .اکثریت نصف به علاوه یک آرای حاضر در جلسه معتبر خواهد بود
 

 فوق العاده مؤسسه: مجمع عمومی  چهارم مبحث
مجمع عمومی فوق العاده همان طور که از اسم آن پیداست به منظور رسـیدگی واتخـاذ تصـمیم دربـاره 

 اموری برگزار می شود که می توان آنها را نسبت به امور جاری مؤسسه فوق العاده محسوب داشت.

 

 وظایف واختیارات مجمع عمومی فوق العاده
 شود:ی رسیدگی و اتخاذ تصمیم نسبت به موارد زیر تشکیل میمجمع عمومی فوق العاده برا  

 تغییر مواد اساسنامه . -5

 تصمیم گیری نسبت به گزارش بازرس و یا هر یک از بازرسان در مورد تخلفات هیأت مدیره . -8

 عزل یا قبول استعفای جمعی یا اکثریت هیأت مدیره. -3

 .عزل یا قبول استعفای جمعی یا اکثریت بازرس یا بازرسان -4

 اتخاذ تصمیم نسبت به افزایش یا کاهش سرمایه در حدود قوانین و مقررات. -5

نفر بعنوان مدیر تصفیه و یا اعضای  5اتخاذ تصمیم راجع به انحلال مؤسسه و تعیین حداقل -5
 هیأت تصفیه.

 با موسسات دیگر طبق ضوابط قانونی. مؤسسهاتخاذ تصمیم راجع به ادغام  -7
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 لعادهموقع تشکیل مجمع عمومی فوق ا
لذا فقط در صورت  ،موقع معینی برای تشکیل مجمع عمومی فوق العاده درمقررات پیش بینی نشده است

یعنی هنگامی که تصمیم گیری درباره موضوعاتی مطـرح  ،لزوم برای دعوت وبرگزاری آن اقدام می شود

 .باشد که در حیطه وظایف واختیارات مجمع عمومی فوق العاده است

 

 رسمیت جلسه مجمع فوق العاده نصاب لازم برای
انتفـاعی و غیـر قرآنـی مردمـی مؤسسـات  در نصاب لازم برای رسمیت جلسه مجمع عمومی فوق العاده

 انتفاعی همان است که در خصوص رسمیت جلسات مجمع عمومی عادی مؤسسات مذکور بیان گردید.

 

 اکثریت لازم برای تصمیم گیری در مجمع عمومی فوق العاده
عمـومی عـادی مـع همـان اسـت کـه در خصـوص تصـمیمات مججمع عمومی فوق العاده تصمیمات م

 بیان گردید.مؤسسات قرآنی مردمی انتفاعی و غیر انتفاعی 
 

 یادآوری
 :می گرددبرای تکمیل بحث یادآور

. صورتجلسه مجامع عمومی، اعم از عادی وفوق العاده وتصمیمات اتخاذ شده در آنها را منشـی مجمـع 5
رئیس ودفتر مخصوص ثبت می کند ورئیس ، منشی وناظران جلسه آن را امضا می کنند یا درورقه ای در

جلسه رونوشت آن را به هیأت مدیره ابلاغ می کند  ونسخه ای از آن نیز به اداره کـل تبلیغـات اسـلامی 
 استان ارسال می شود. صورتجلسات مجامع عمومی از جمله اسناد مؤسسه است وباید محفوظ بماند.

در ایـن  ،. ممکن است جلسه مجمع عمومی عادی یا فوق العاده رأس ساعت مقرر رسمیت پیـدا نکنـد8

دقیقـه بـه تـأخیر انـدازد ودر  30حالت مقام دعوت کننده مجمع باید برگزاری جلسه را حداقل به مـدت 
وبـه صورتی که باز هم نصاب لازم حاصل نشود صورتجلسه ای دایر بر رسمیت نیافتن جلسه تهیه کنـد 

 امضای حاضران برساند. چنین صورتجلسه ای را )) صورتجلسه منفی(( می نامند.
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  ششمفصل 

 ت مدیره مؤسسهأهی

 

 مبحث اول : اعضای هیأت مدیره   انتخاب وتکالیف آنها

 اعضای هیأت مدیره
واعضـای  اداره امور مؤسسه بر عهده هیأ ت مدیره است.اعضای هیأت مدیره دو دسته اند : اعضای اصلی

آئین نامه تأسیس، اداره، ادغام، انحلال و علی البدل که تعداد آنها در اساسنامه تعیین می شود، به موجب 
، حداقل تعداداعضای اصـلی هیـأت مـدیره در تغییرات مؤسسات قرآنی مردمی سازمان دارالقرآن الکریم 

حداقل تعداداعضای اصلی  وفرمؤسسات سطح یک ،سه نفر و تعداد اعضای علی البدل هیأت مدیره یک ن
وتعداد اعضای علی البدل هیأت مدیره یک نفر مـی بوده هیأت مدیره در مؤسسات سطح دو و سه،دو نفر 

در صورت فوت، استعفا، ممنوعیت قانونی یا غیبت غیر موجه مکرر)به نحوی که در اساسنامه تعیین  .باشد
بدل) به ترتیب آرای بیشتر( بـرای بقیـه مـدت می شود( هر یک از اعضای اصلی، یکی از اعضای علی ال

 مقرر به جانشینی وی اجرای وظیفه می کند.

 انتخاب هیأت مدیره
انتخـاب مـی کنـد. انتخـاب «« مجمع عمومی مؤسس »» اولین هیأت مدیره را در بدو تشکیل مؤسسه 

 تا رای مدتبمی توانندهیأت مدیره های بعدی بر عهده مجمع عمومی عادی است. اعضای هیأت مدیره 
دو سال با رأی مخفی وکتبی )با ورقه( وبا اکثریت نصف بعلاوه یک آرای حاضر درجلسه مجمع عمـومی 

 عادی انتخاب شوند.
ید .حـائزین اکثریـت بعـد از آاخذ رأی برای انتخاب اعضای اصلی وعلی البدل در یک نوبت به عمل می 

 ند. اعضای هیأت مدیره، اعم از اصلی واعضای اصلی ، به ترتیب اعضای علی البدل شناخته می شو
 انتخاب می شوند. عضویت انتخاب شوندگان وقتی تحقق پیدا   مؤسسه علی البدل، از بین اعضای

 می کند که قبولی خود را کتباً اعلام دارند.
مشـروط بـر اینکـه مـدت مأموریـت  ،دوره خدمت هیأت مدیره از زمان قبولی سمت آنها شروع می شود

در غیر این صورت شروع خدمت آن از زمان انقضای مدت مأموریت ،قبلی منقضی شده باشد هیأت مدیره
 هیأت مدیره قبلی خواهد بود. در جلسه مجمع عمومی عادی که در آن اعضای هیأت مدیره انتخاب

در مهلتی کـه بـه تسـاوی می شوند، داوطلبان عضویت در هیأت مدیره می توانند با اجازه رئیس جلسه ، 
 ی هر یک از آنها منظور می شود خود را معرفی کنند برا
 

 انتخاب مجدد اعضای هیأت مدیره
 .انتخاب مجدد هر یک از اعضای اصلی وعلی البدل هیأت مدیره ، بلا مانع است
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 جلسات هیأت مدیره واکثریت لازم برای اخذ تصمیم
موديره انخخواو و بوراق ب يوه  هيأت مديره در اولين جلسه از ميان خود يك نفر را بعنووان ريويه هيوأت

یک نفر را به عنوان نایـب رئـیس هیـأت مـدیره و  هاق ديگرق ازقبيلنيز در صورت ضرورت سمت
جلسات هیأت مدیره عنداللزوم هـر یـک مـاه یکبـار بنـا بـه  كنود.انخخاو مي یک نفر را به عنوان منشی

یأت مدیره با حضور بیش از نصـف دعوت رئیس یا نایب رئیس هیأت مدیره و یا مدیر عامل یا اکثریت ه
یابد و برای اتخاذ تصمیم رأی اکثریت اعضاء حاضـر در اعضای اصلی هیأت مدیره تشکیل و رسمیت می

م دفتر صورتجلسات هیـأت مـدیره ثبـت مـی جلسه ضروری است. تصمیمات هیأت مدیره در دفتری بنا
 می رسد.ردد و بامضای اعضای حاضر در جلسه گ

. جلسه فوق العاده هیأت مـدیره بـا دهدت مدیره می تواند جلسات فوق العاده تشکیل در صورت لزوم هیأ
تواننـد . اکثریت اعضای هیأت مدیره نیز میدعوت رئیس یا نایب رئیس آن یا مدیر عامل تشکیل می شود

شـوند ودر صـورت اجابـت با درخواست کتبی از افراد مذکور، تشکیل جلسه فوق العاده مدیره را خواستار 
 خود از اعضای هیأت مدیره برای تشکیل جلسه دعوت کنند.درخواستشان،نشدن 

بازرس یا بازرسان می توانند بدون داشتن حق رأی در جلسات هیأت مدیره حضور پیدا کنند ونظر خود را 
 .ند(را ندار مؤسسهاظهار دارند)بازرسان حق دخالت مستقیم در امور  مؤسسهدرباره مسائل جاری 

 

 هیأت مدیره به انتخاب مدیر عامل مکلف بودن

دو سال  تا آنها برای مدت غیر ازهیأت مدیره مکلف است فرد واجد شرایطی را از بین اعضای مؤسسه یا 
به عنوان مدیر عامل مؤسسه انتخاب کند. مدیر عامل زیر نظر هیـأت مـدیره انجـام وظیفـه مـی کنـد و 

 بود.وظایف واختیارات وی طبق آیین نامه مربوط خواهد 
 

 مبحث دوم : وظایف واختیارات وجمعی بودن آن

 وظایف واختیارات هیأت مدیره
هیأت مدیره  جز در مواردی که اتخاذ تصمیم درباره آنها در صلاحیت مجامع عمومی قرار دارد  با رعایت 
 قوانین ومقررات جاری واساسنامه، صلاحیت اداره امور مؤسسـه را داراسـت. در همـین زمینـه اساسـنامه

 مؤسسات قرآنی مردمی وظایف واختیارات هیأت مدیره را به شرح زیر تعیین می کند :

 دعوت مجمع عمومی )عادی وفوق العاده(. -5

 اجرای اساسنامه و تصمیمات مجامع عمومی و سایر مقررات مربوط. -8

نصب و عزل و قبول استعفای مدیر عامل و نظارت بر عملیات وی و پیشنهاد حدود وظایف و  -3
 ت و میزان حقوق و مزایای مدیر عامل به مجمع عمومی.اختیارا
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و رسیدگی به حسابها و ارائه به بازرس یا بازرسان و تسلیم بموقع  مؤسسهنظارت بر مخارج جاری  -4
 گزراش مالی و ترازنامه به مجمع عمومی.

تخاذ تهیه و تنظیم طرحها و برنامه ها و بودجه و سایر پیشنهادات و ارائه به مجمع عمومی جهت ا -5
 تصمیم.

 وتقدیم آن به مجمع عمومی برای تصویب. مؤسسهتهیه و تنظیم دستورالعملهای داخلی  -5

 تعیین نماینده یا وکیل در دادگاه ها و مراجع قانونی و سایر سازمانها با حق توکیل غیر. -7

 .مؤسسهتعیین و معرفی صاحبان امضای مجاز برای قراردادها و اسناد تعهدآور -2
بـر  مؤسسـهوتکالیفی که بموجب اساسنامه مستقیماً و یا بـه اعتبـار تصـدی اداره امورانجام سایر وظایف 

 .عهده هیأت مدیره گذارده شده است
مکلف است ظرف یک ماه از تاریخ برگزاری مجمع عمومی مؤسـس بـرای  ،به علاوه، اولین هیأت مدیره

 ثبت مؤسسه در مراجع ذی صلاح اقدام کند.
 

 : شرح وظایف واختیارات
 .گرددمی مطرح  نک به اختصار توضیحاتی درباره برخی وظایف واختیارات هیأت مدیرهای
برای تشکیل مجامع عمومی دعوت بـه عمـل مـی هیأت مدیره  ءهیأت مدیره با تصمیم اکثریت اعضا -

ولی لازم به ذکر است که دعوت مجامع عمومی از اختیارات طلق هیأت مدیره نیست وهمان طـور  ،آورد
بـرای تشـکیل  ءشد اداره کل تبلیغات اسلامی استان وبازرسان نیز در مواردی می توانند از اعضاکه بیان 

 مجامع عمومی دعوت کنند.
زیرا مجمع عمومی رکن تصمیم گیرنـده  ،اجرای تصمیمات مجامع عمومی بر عهده هیأت مدیره است  -

قـانونی واساسـنامه مؤسسـه و هیأت مدیره رکن اداره کننده است. هیأت مـدیره مکلـف اسـت مقـررات 
 چوب مدیریت کند.ارومصوبات مجامع عمومی را در اداره امور مؤسسه مرعی دارد ودر این چ

در واقع هیأت مدیره مکلف به انجام ایـن امـر اسـت.  ،انتخاب مدیر عامل بر عهده هیأت مدیره است  -
سـه بایـد مـدیر عامـل داشـته د ر این صورت چون مؤس ،هیأت مدیره می تواند مدیر عامل را عزل کند 

 ءباشد، هیأت مدیره مکلف است مدیر عامل دیگری برای مؤسسه تعیین کند.هرگاه مـدیر عامـل اسـتعفا
دهد، قبول آن با هیأت مدیره است. به طور کلی اخذ تضمین از مدیر عامل وابواب جمعی وی وکارکنـان 

ن این تضـمین ومیـزان حقـوق ومزایـای از وظایف هیأت مدیره است. ضوابط ومعیارهای لازم برای میزا
مدیر عامل وکارکنان ونیز آیین نامه مربوط بـه وظـایف واختیـارات مـدیر عامـل را هیـأت مـدیره بـرای 

 تصویب به مجمع عمومی عادی پیشنهاد می کند.
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اخراج عضو جزء اختیارات هیأت مدیره نیست واین امر همان طور که قـبلاً  بیـان شـد، در صـلاحیت  -
ومی عادی است. اخراج عضو موکول به شرایطی است که دراساسنامه مقرر شده اسـت. هیـأت مجمع عم

 مدیره با ارائه دلایل تحقق شرط لازم می تواند اخراج عضو را از مجمع عمومی عادی درخواست کند.
  .هیأت مدیره باید بر هزینه های جاری مؤسسه نظارت تامه داشته باشد -
گزارشهای مالی ونیز ارائه گزارش مربـوط بـه هزینـه هـای جـاری ونتـایج  رسیدگی به حسابها وتهیه -

حاصل از رسیدگی به حسابها به بازرس یا بازرسان وارائه گزارشـهای لازم بـه مجمـع عمـومی عـادی از 
وظایف هیأت مدیره است )گزارش خلاف واقع  عضو هیأت مدیره جنبه کیفری دارد وموجب مجـازات او 

 خواهد شد(
طرحها ، برنامه وهزینه عملیات در سال بعد وارائه آنها به بازرس یا بازرسان نیز از نظیم بودجه ،تهیه وت -

بودجـه تنظیمـی وهزینـه هـای پـیش بینـی شـده  ،وظایف هیأت مدیره است علاوه بر آن هیأت مدیره
 وطرحها وبرنامه های مذکور را باید برای تصویب به مجمع عموی عادی تسلیم کند.

 تورالعملهای داخلی وپیشنهاد آن برای تصویب به مجمع عمومی عادی ، تعیین نماینده یا تهیه دس -
وکیل با حق توکیل غیر برای حضور در سازمانها یا اقامه دعاوی مؤسسه یا دفاع از مؤسسـه در دادگاههـا 

اختیـارات وتعیین صاحبان امضای مجاز برای امضای قراردادها واسناد مربوط به مؤسسه از دیگر وظایف و
 هیأت مدیره است.

یکی دیگر از وظایف هیأت مدیره این است که مراقبت کند تا اظهارنامه وترازنامه وحساب سود وزیـان  -
سال مالی متکی به دفاتر قانونی مؤسسه حداکثر تا آخر تیر ماه هر سال به حوزه مالیـاتی مربـوط تسـلیم 

 گردد.
 

 جمعی بودن وظایف واختیارات هیأت مدیره
زیرا وظایف واختیارات را  ،رای وظایف واعمال اختیارات هیأت مدیره به صورت جمعی صورت می گیرداج

نه به اعضای آن.برای اینکه اقدامات هیأت مـدیره اساسنامه به هیأت مدیره تکلیف وتفویض کرده است ،
لـق اعضـای به صورت جمعی باشد لازم است در جلسه رسمی هیأت مدیره با اکثریت مقرر )اکثریـت مط

صورتجلسه مربوط قید گردد. هیچ یک از اعضای هیأت مـدیره در حاضر( درباره آنها تصمیم گیری شود و
حق ندارد از اختیارات هیأت مدیره به صورت فردی استفاده کند یا منفرداً به امری که مربوط به وظـایف 

یـأت مـدیره بـه صـورت مگر در مـوارد خـاص کـه بـا تصـویب قبلـی ههیأت مدیره است اقدام نماید ،
اختیاراتی به وی داده شده باشد. هرگاه عضو هیأت مدیره بدون داشتن اختیارات لازم اقـدامی کنـد کتبی،

عضو هیأت مدیره در اقدام مـأذون از طـرف زیرا ظاهراً ،این امر در مقابل اشخاص ثالث معتبر خواهد بود 
در هر مورد، مأذون بـودن عضـو مـذکور را که اشخاص ثالث  ،هیأت مدیره است ومعقول ومعمول نیست

جویا شوند لذا هر گاه عضو هیأت مدیره بدون داشـتن اختیـار لازم اقـدامی کنـد کـه از آن حقـی بـرای 
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دیگران نسبت به مؤسسه یا تکالیفی برای مؤسسه در برابر این اشخاص ایجـاد شـود، مؤسسـه و هیـأت 
د اینکه عضو هیأت مدیره بدون داشـتن اختیـار اقـدام مدیره مسؤول آن خواهند بود ونمی توانند به استنا

کرده است از آن معاف شوند.عضو مذکور در برابر هیأت مدیره مسؤول است و هیـأت مـدیره مـی توانـد 
 برای جبران زیان وارده به وی رجوع کند.

ی به غیر نمایندگی یا وکالتی که هیأت مدیره برای انجام کاری به عضوی واگذار کرده است قابل واگذار
 نیست مگر اینکه در این مورد، از طرف هیأت مدیره وکیل در توکیل غیر باشد.

 

 واگذاری اختیارات به مدیر عامل
هیأت مدیره می تواند قسمتی از اختیارات خود را به مدیر عامل تفویض کند. توضیح اینکه، هیأت مـدیره 

 نماید نه همه آن را.  می تواند قسمتی از اختیارات خود را به مدیر عامل واگذار
 

 مبحث سوم : مسؤولیت هیأت مدیره

 حدود مسؤولیت هیأت مدیره
مسؤولیت وکیل است در مقابـل موکـل. وجـه تشـابه وکیـل بـا مسؤولیت هیأت مدیره در مقابل مؤسسه،

منتهـا نماینـدگی وکیـل  ،در امانی بودن یدآنهاسـتهیأت مدیره مؤسسه ، در نمایندگی آنها وبه تبع آن ،
ولی نمایندگی هیأت مـدیره ، مربـوط بـه ،اشی از عقد وکالتی است که بین وی وموکل منعقد می شود ن

اختیارات و وظایفی است که به موجب قانون در اثر انتخاب شدن برای مدیریت واداره امـور مؤسسـه بـر 
ماینـدگی عهده او گذاشته شده است.نمایندگی هیـأت مـدیره، نماینـدگی قـانونی ونماینـدگی وکیـل ، ن

قراردادی نامیده می شود  ولی چون وکیل نسبت به اسـناد وامـوال موکـل کـه در اختیـار او قـرار دارد و 
هیأت مدیره نسبت به اموال واسناد مؤسسه، امانتدار وامین محسوب مـی شـود ، یـد آنهـا در ایـن مـورد 

 است.« مانیاید»
اشی از طبیعـت عقـود امانـت آوری ماننـد توضیح این نکته لازم است که امانی بودن ید ، ممکن است ن

نای امر بر استرداد اموال وکالت باشد یا از قراردادها یا هر کار با اجرت یا بی اجرتی ناشی شود که در آن ب
باشد. امانی بودن ید ممکن است از یک وضع حقوقی خاصی ناشـی گـردد وآن وقتـی اسـت کـه مربوط 

هد. امین بودن هیأت مدیره نسبت بـه امـوال مؤسسـه وامـانی قانون کسی را در مورد معینی امین قرار د
 بودن ید آن از این قبیل است.

لـذا مسـؤولیت  ،مسؤولیت وکیل در مقابل موکل ممکن است مسؤولیت مدنی یا مسؤولیت کیفـری باشـد
موجب زیان مؤسسه شود، ممکـن اسـت  چنانچه هیأت مدیره مؤسسه، به لحاظ نوع عملی که انجام داده

جنبه مدنی یا کیفری یا هر دو باشد که نسبت به مورد باید زیـان وارد بـر مؤسسـه را جبـران کنـد دارای 
 جرمی را که مرتکب شده است ،متحمل گردد. ومجازات
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همان طور که درآغاز گفتیم، مسؤولیت هیأت مدیره در مقابل مؤسسه، عـین مسـؤولیت وکیـل اسـت در 
دنی مقرر شده است نخست بـا اسـتناد بـه قـانون مـذکور مقابل موکل. چون مسوؤلیت وکیل در قانون م

 .داده می شودمسؤولیت هیأت مدیره به اختصار شرح 

 

 مسؤولیت وکیل
مثلاً اگر بـرای خریـد مـالی ،وکیل مکلف است در تصرفات واقدامات خود، مصلحت موکل را رعایت کند

وکالت داردنباید آن را به قیمتی بالاتر از بهای روز خریداری کند.وکیل نباید از آنچـه در قـرار داد وکالـت 
داخل در اختیار اوست تجاوز کند. وکیل نمی تواند عملی را کـه قید شده یا بر حسب قرائن وعرف وعادت،

 از حدود وکالتش خارج است انجام دهد.
لـذا وکیـل بایـد  ،ل به نمایندگی موکل وبه حساب او اقدام می کند واثر اعمال او متوجه موکل اسـتوکی

حساب مدت وکالت خود را به موکل پس بدهد وآنچه را به جای موکل دریافت کرده است به او رد کنـد. 

وکیل مسـبب  هر گاه از تقصیر وکیل خسارتی به موکل وارد آید که عرفاً» قانون مدنی،  555طبق ماده
از مفهوم مخالف مفاد ماده مذکور چنین بر می آید کـه هـر گـاه « آن محسوب گردد مسؤول خواهد بود.

وکیل در خسارتی که از اعمال وی متوجه موکل شده تقصیر نداشته باشد مسؤول نیست به عبارت دیگـر 
 بر موکل مبتنی بر تقصیر است.امسؤولیت وکیل در بر

ل که در دست اوست وهمچنین نسبت به اموالی که در اثـر انجـام وکالـت بـه وکیل نسبت به اموال موک
لذا فقط در صورت تقصـیر، ضـامن تلـف یـانقص  ،دست می آورد امین محسوب می شود وید امانی دارد

آنهاست وچون تقصیر اعم است از تعدی وتفریط،پس از لحاظ تلف یا نقص اموال مذکور، در صورتی کـه 
 یط وکیل نباشدمسؤولیتی متوجه او نمی شود.ناشی از تعدی یا تفر

اگر وکیل در نگهداری مالی که در اختیار اوست، کوتاهی نکند وغیر از تصرفی که به او اجـازه داده انـد »
اگر وکیـل در نگهـداری  .تصرف دیگری در آن ننماید واتفاقاً آن مال از بین برود، نباید عوض آن رابدهد

یا غیر از تصرفی که بـه او اجـازه داده انـد تصـرف دیگـری در آن اهی کند،کوتمالی که در اختیار اوست،
 «.بنماید وآن مال از بین برود ضامن است

 

 مسؤولیت هیأت مدیره واعضای آن
را در توان مسؤولیت هیأت مدیره مؤسسـه  آنچه که پیش از این درباره مسؤولیت وکیل گفته شد میبنابر

 :کردبرابر مؤسسه ، به شرح زیر خلاصه 
هر گاه به مؤسسه خسارتی وارد شود که ناشی از تقصیر هیأت مدیره باشد، وی ملزم اسـت آن را جبـران 

تعدی تجاوز نمودن از حـدود اذن یـا » کند. همان طور که بیان شد تقصیر عبارت است از تعدی وتفریط 
ه موجـب قـرارداد ترک عملی که ب» و تفریط عبارت است از« متعارف است نسبت به مال یا حق دیگری
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پس آن اعمال هیأت مدیره که موجـب ضـرر مؤسسـه شـود ، «یا متعارف برای حفظ مال غیر لازم است
که از آن ضرری متوجـه مؤسسـه مثل اینکه هیأت مدیره اقدامی کند،ممکن است فعل یا ترک فعل باشد

ین امر ضرری بـر مؤسسـه شود یا به وظیفه ای که بر عهده دارد عمل نکند یا در همان اهمال ورزد واز ا
داری یا اهمال وغفلت در انجام وظایف واعمـال دخولیت هیأت مدیره به خصوص از لحاظ وارد شود.مسؤو

 دامنه وسیعی پیدا می کند.،اختیارات ورعایت مصالح مؤسسه
هیأت مدیره باید در اقدامات خود مصلحت وصرفه وغبطه مؤسسه را مراعات کند واز اقداماتی کـه خـارج 

یا اساسنامه مؤسسه برای وی  تعیین شده است خودداری یف واختیاراتی است که در مقررات حدود وظا از
کند ودر آن تصرف شخصـی یـا ی ومحافظت از اموال مؤسسه کوتاهی کند. هیأت مدیره نباید در نگهدار

 تصرفات ناروای دیگر به عمل آورد.
علاوه بر مسؤولیت مدنی، یعنی ملزم بودن بـه  هر گاه هیأت مدیره به سوء نیت موجب زیان مؤسسه شود

 جبران ضرر وارده ، مسؤولیت کیفری نیز متوجه اعضای آن خواهد شد.
مسؤولیت اعضای هیأت مدیره در زیان وارده به مؤسسه مشترک است وتعیین میزان مسؤولیت هـر یـک 

 از آنها بر عهده دادگاه است.
 

 مسؤولیت تضامنی اعضای هیأت مدیره
متوجه اعضای هیأت مدیره می شود، مسؤولتی عادی اسـت های مدنی که به شرح مندرج در بالا،مسؤولیت

ایجـاد مـی « مسـؤولیت تضـامنی» ولی در مواردی که در ادامه ذکر می شود برای اعضای هیأت مدیره 
 شود:

منفـرداً بـرای  انتفاعی مجتمعاً  یا مردمی با استناد به قانون مالیتهای مستقیم مدیران مؤسسات قرآنی  -
تهایی که مؤسسـه مکلـف بـه کسـر وپرداخـت آن بـوده اپرداخت مالیات بر درآمد مؤسسه وهمچنین مالی

 با مؤسسه مسؤولیت تضامنی دارند.ومربوط به دوران مدیریت آنها باشد،
هر گاه چک برگشتی که به امضای عضو هیأت مـدیره رسـیده اسـت بـی به موجب قانون صدور چک، -

کـرده انـد  ءی علاوه بر اینکه با صاحب حساب یعنی مؤسسه وسایر افرادی که چک را امضامحل باشد و
 .متضامناً مسؤول پرداخت وجه چک است، مسؤولیت کیفری نیز خواهد داشت

 

 انتقال مسؤولیت به هیأت مدیره جدید
اعضـای هیـأت  باید بلافاصـله بعـد از آنکـهانتقال مسؤولیت از هیأت مدیره سابق به هیأت مدیره جدید،

مدیره این سمت را پذیرفتند واداره کل تبلیغات اسلامی اسـتان صـحت انتخابـات را تأییـد کـرد صـورت 
دفاتر وحسابها وموجودیهای مؤسسه به هیأت مدیره جدید تحویل داده شود وپس کلیه اوراق واسناد،گیرد،

مراتب نقـل وانتقـال بایـد در  و وندصاحبان امضاهای مجاز معرفی شاز ثبت تغییرات در اداره ثبت مربوط،
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صورتمجلسی قید شود واکثریت اعضای هیأت مدیره سابق واعضـای هیـأت مـدیره جدیـد وبـازرس یـا 
کنند. این صورتمجلس باید جزو اسنادمؤسسـه نگهـداری وحفـظ  شـود. در  ءبازرسان مؤسسه آن را امضا

ه را تحویل ندهند متصرف غیر مجـاز اموال مؤسس و صورتی که اعضای هیأت مدیره قبلی اسناد ومدارک
در اموال غیر وخائن در امانت شناخته می شوند وتحت تعقیب قرار می گیرند.شروع خدمت هیـأت مـدیره 

به عبارت دیگر شروع جدید مشروط به این است که مدت مأموریت هیأت مدیره قبلی منقضی شده باشد،
 قبلی خواهد بود. خدمت آنها از زمان انقضای مدت مأموریت هیأت مدیره

 

 مبحث چهارم : استعفای هیأت مدیره
در خصوص استعفای اعضای هیأت مدیره مؤسسه باید از استعفای جمعی وفردی آنهـا بـه طـور جداگانـه 

 سخن گفت :
 

 استعفای جمعی 
اساسنامه مؤسسات قرآنی مردمی ،قبول استعفای هیأت مدیره را در صلاحیت مجمع عمومی فـوق العـاده 

مرجع قبول آن، مجمـع عمـومی ده، بنابراین در صورت استعفای دسته جمعی اعضای هیأت مدیره،قرار دا
فوق العاده است وچون انتخاب هیأت مدیره در صلاحیت مجمع عمومی عادی است. به موجب اساسـنامه 

به دعوت هیأت مدیره مستعفی یـا مجمع عمومی عادی برای انتخاب هیأت مدیره جدید،مؤسسات مذکور،
 اداره کل تبلیغات اسلامی استان تشکیل می شود.

 

 استعفای فردی
بنـابراین هـر گـاه ،بر عهده هیأت مدیره اسـت دریافت استعفای هر یک از اعضای هیأت مدیره  مؤسسه،

ولـی  ،استعفای خود را به هیأت مدیره مؤسسه تقدیم می کنـددهد،  ءیکی از اعضای هیأت مدیره استعفا
ظه می کنید تنها دریافت استعفا بر عهده  هیأت مدیره مـی باشـد در ایـن خصـوص    همان طور که ملاح

حق هر یک از اعضای هیأت مدیره است به محض این کـه از سمت،  ءمی توان گفت : از آنجا که استعفا
استعفای کتبی عضو هیأت مدیره به هیأت مدیره رسید استعفای وی تحقق پیدا کرده اسـت ونیـازی بـه 

بولی آن از طرف هیأت مدیره نیست. استعفای هر یک از اعضای هیـأت مـدیره تـا تعیـین عضـو اعلام ق
 رافع مسؤولیت در برابر وظایف نخواهد بود.جدید وقبولی سمت از طرف وی،

در صورت استعفای هر یک از اعضای هیأت مدیره ، یکی از اعضای علی البدل )به ترتیب دارندگان آرای 
عهده دار وظـایف مربـوط مدیره به جانشینی عضو مستعفی وبه عنوان عضو اصلی، بیشتر( با دعوت هیأت

 می شود.
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یا فوت یا ممنوعیت قانونی هر یک از اعضای اصلی، بـا وجـود دعـوت از  ءدر صورتی که به علت استعفا
اعضای علی البدل ، هیأت مدیره از اکثریت مقرر در اساسنامه خارج شود، مجمع عمومی عـادی تشـکیل  
خواهد شد تا برای تکمیل اعضای هیأت مدیره به منظور اجرای وظایف در بقیه مدت مقرر، اقـدام کنـد . 
این دعوت را باید اعضای باقی مانده هیأت مدیره به عمل آورند. بازرس یا بازرسـان واداره کـل تبلیغـات 

عضـای باقیمانـده هیـأت کننده هیأت مدیره از ای توانند برای انتخاب اعضای کامل اسلامی استان نیز م
مدیره تشکیل مجمع عمومی عادی را درخواست کنند. هر گاه اعضای باقیمانده هیأت مدیره برای دعوت 

هرگـاه  اداره کل مذکور خود برای دعوت وبرگزاری مجمع عمومی عادی اقدام خواهـد کـرد. ،اقدام نکنند
ند به دعوت وتشکیل مجمع عمومی اقدام می توان آنها ،درخواست دعوت را بازرس یا بازرسان کرده باشند

 کنند.
 

 ءدوام مسؤولیت پس از استعفا
مدیره تا تعیین عضو جانشـین از وی نسـبت بـه وظـایفی کـه دارد رفـع مسـؤولیت استعفای عضو هیأت 

مقررات مذکور، موقعیتی را در بر می گیرد که استعفای اعضـای هیـأت مـدیره بـه صـورت  .نخواهد کرد
یره نیز می توان گفت کـه تـا لیکن آیا در صورت استعفای جمعی اعضای هیأت مد ،ردانفرادی صورت گی

در انجام وظایف همچنان بقا ودوام خواهد داشت؟ در پاسـخ مـی تـوان گفـت : تعیین جانشین برای آنها 
به این علت مقرر شده اسـت کـه از معـوق بقای مسؤولیت عضو هیأت مدیره تا تعیین شدن جانشین وی،

هیـأت حال آنکه ممکن است با وجود اسـتعفای عضـو ،،حتمالی امور جاری مؤسسه جلوگیری شودماندن ا
مدیره از اکثریت لازم خارج نشود وبتواند به وظایف مربوط عمل کنـد وایـن علـت ، در اسـتعفای جمعـی 

خـود زیرا با استعفای جمعی آنها مؤسسه یکی از ارکان ،هیأت مدیره به صورت اقوی موجود استاعضای 
تـوان مقـررات ، لذا به تنقیح مناط می را از دست می دهد ومعوق ماندن امور جاری آن حتمی خواهد بود

مذکور را به مورد اخیر نیز قابل تسری دانست وگفت استعفای جمعـی اعضـای هیـأت مـدیره نیـز ماننـد 
ر عهـده دارنـد از استعفای فردی آنها تا تعیین هیأت مدیره جدید جانشین آنها نسبت بـه وظـایفی کـه بـ

 ایشان رفع مسؤولیت نخواهد کرد.
با مقررات اساسنامه یعنی باقی  بودن مسؤولیت هیأت مدیره مستعفی تا تعیین جانشین برای آن ،این نظر،

هیأت مدیره پس از انقضای مدت مأموریـت بـه شـرحی دایر بر بقای  مسؤولیت  مردمی مؤسسات قرآنی
هیـأت می گردد. زیرا همان طور که معلوم است علـت بقـای مسـؤولیت که در زیر بیان می شود تقویت 

مدیریت وفقـدان یکـی از ارکـان  ءجلوگیری از پیدا شدن خلامدیره با وجود انقضای مدت مأموریت آن ،
 هیأت مدیره قابل رؤیت است.یعنی استعفای جمعی اعضای مؤسسه است  وهمین امر  در مانحن فیه،
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 انقضای مدت مدیریت دوام مسؤولیت پس از
هیأت مدیره جدید انتخاب نشده باشد هیأت مـدیره موجـود پس از انقضای مدت مأموریت در صورتی که 

ادامه داده و مسوولیت اداره امور مؤسسـه  هیأت مدیره جدید کماکان به وظایف خود در مؤسسهتا انتخاب 
 را بر عهده خواهد داشت.

دید همزمان با انقضای مدت ماموریت هیات مـدیره قبلـی صـورت باید سعی شود انتخاب هیات مدیره ج
هیات مدیره جدیـد انتخـاب  ،ولی اگر چنین نشد یعنی تا منقضی شدن مدت ماموریت هیات مدیره ،گیرد

مدیریت و معوق ماندن امور مؤسسه هیات مدیره مکلف است تا  ءنشد برای جلوگیری از بوجود آمدن خلا
مؤسسـه را بـر عهـده داشـته  راعلام قبولی از طرف آن مسوولیت اداره امـو انتخاب هیات مدیره جدید و

 باشد.
 

 عزل هیات مدیره و عزل اعضای آن
درباره عزل هیات مدیره و عزل هریک از اعضای آن مانند استعفای آنها به علت جدا بودن مرجعی که به 

 آن اقدام می کند باید به تفکیک سخن گفت:
لـذا  .اعضای آن بطور جمعی از اختیارات مجمع عمـومی فـوق العـاده اسـت عزل هیات مدیره یعنی عزل

مجمع عمومی فوق العاده در صورت لزوم به عزل آن اقدام می کنـد. همـانطور کـه در مبحـث اسـتعفای 
جمعی هیات مدیره گفته شد مجمع عمومی فوق العاده اختیار انتخاب هیات مدیره را ندارد و ایـن کـار در 

ومی عادی است لذا پس از عزل هیات مدیره با تصویب مجمع عمـومی فـوق العـاده صلاحیت مجمع عم
لازم است برای دعوت و تشکیل مجمع عمومی عادی اقدام شود تا درآن هیات مـدیره جدیـد بـه جـای 

 هیات مدیره معزول انتخاب شوند. 
مجمع عمـومی عـادی  در باره عزل فردی اعضای هیات مدیره این امر را می توان از وظایف و اختیارات

دانست بنابراین مجمع عمومی عادی در صورت لزوم میتواند هریک از اعضای هیات مدیره را عـزل کنـد 
 تصویب اکثریت مطلق باشد. با و تصمیم گیری مجمع عمومی عادی در این باره باید

 

 ممنوعیت قانونی و غیبت غیر موجه مکرر   فوت
یا ممنوعیت قانونی پیدا کند یا غیبـت غیـر موجـه مکـرر بـه ت مدیره فوت شود أدر صورتی که عضو هی

نحوی که در اساسنامه مؤسسه تعیین می شود داشته باشد و یا استعفا دهد همانطور که در بحث استعفای 
فردی اعضای هیات مدیره گفتیم یکی از اعضای علی البدل به ترتیـب دارنـدگان آرای بیشـتر از طـرف 

برای بقیه مدت به جانشینی عضو مربوط بـه عنـوان عضـو اصـلی هیـات  هیات مدیره دعوت می شود تا
مدیره وظایف مقرر را برعهده بگیرد. هرگاه به علل یاد شده هیات مـدیره از اکثریـت مقـرر در اساسـنامه 
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خارج شود باید مجمع عمومی عادی برگزار شود تا مجمع با انتخاب اعضای جدید هیات مدیره را تکمیـل 
 کند.

ارد و نیز در مورد عزل هیات مدیره یا هریک از اعضای آن مراجعی که مـی تواننـد بـه دعـوت در این مو
مجمع عمومی اقدام کنند و کسانی که می توانند متقاضی تشکیل آن شوند همان اسـت کـه قـبلاً بیـان 

ای ت مدیره از اکثریت مقرر خارج شود در فاصله زمانی لازم برای انتخاب و تکمیـل اعضـأشد. هرگاه هی
ت مدیره کـه أت مدیره، اداره کل تبلیغات اسلامی استان می تواند برای جانشینی آن تعداد اعضای هیأهی

نمی کنند از میان اعضای مؤسسه تعـداد لازم را موقتـا منصـوب  شرکت ت مدیره مؤسسهأدر جلسات هی
 کند.

 ر به مواردی اطلاق ناگفته نماند که به موجب اساسنامه مؤسسات قرآنی مردمی غیبت غیر موجه مکر
عـذر موجـه حـداقل بدون  بدون اجازه قبلی و یا  ،شود که عضو هیات مدیره با وجود اطلاع از دعوت می

 ت مدیره حاضر نشود.أچهار جلسه متوالی یاشش جلسه غیر متوالی طی یکسال در جلسات هی

 

 ت مدیرهأنمایندگی قانونی هی
تواند مستقیما یا با تعیین وکیل یا حق توکیـل غیـر ایـن ت مدیره نماینده قانونی مؤسسه است و می أهی

ت مـدیره أنمایندگی را در دادگاهها و مراجع قانونی و سایر سازمانها اعمال کند. نمایندگی قانونی بـه هیـ
اختیار می دهد که به نام و به حساب مؤسسه به اداره امور، انعقاد قراردادها و قبول تعهدات بپردازد و آثـار 

 ل کلاً متوجه مؤسسه خواهد بود.این اعما
ت مـدیره مؤسسـه دارد  بایـد بـه صـورت أاعمال نمایندگی قانونی مانند سایر اختیارات و وظایفی که هی

جمعی باشد و هیچ یک از اعضای هیات مدیره حق ندارد از آن منفردا استفاده کند مگر در  موارد خـاص 
 باشد.که از طرف هیات مدیره دارای وکالت یا نمایندگی 

 

 انواع نمایندگی
 نمایندگی را به سه نوع تقسیم کرده اند:

نمایندگی قراردادی: در این نوع نمایندگی کسی به موجب قـراردادی بـه نیابـت دیگـری کـاری  .5
رابرای او انجام میدهد. نمایندگی قراردادی در اثر توافق اصیل و وکیل ایجاد می شود مانند عقـد 

وکل و وکیل که به موجب آن موکل به وکیل اختیار می دهد که وکالت که قراردادی است بین م
وکالت عقدی اسـت »برای وی یک یا چند کار را انجام دهد. قانون مدنی در این زمینه می گوید

 .«که  به موجب آن یکی از طرفین طرف دیگر را برای انجام امری نایب خود مینماید

کسی به موجب قانون بدون اینکـه قـراردادی در نمایندگی قانونی: نمایندگی قانونی آن است که  .8
ت أهیـنماینـدگی  ،بین باشد نیابت انجام کاری را بر دیگری داشته باشد. نمونه نمایندگی قانونی
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مدیره در مؤسسات قرآنی مردمی است. این نوع نمایندگی راساً به موجب قانون ایجاد می شـود، 
 نه به موجب قرارداد.

قضایی وقتی به وجود می آید که دادگاه بـه کسـی اختیـار دهـد تـا  نمایندگی قضایی: نمایندگی .3
کاری را برای دیگری و به نیابت او انجام دهد.اینگونه نمایندگی را بـه لحـاظ اینکـه بـا تصـمیم 
دادگاه ایجاد می شود نمایندگی قضایی  می نامند. مـثلا هرگـاه کسـی متعهـد شـده باشـد کـه 

ری انتقال دهد ولی از انجام تعهد خود در موعـد مقـرر امتنـاع آپارتمانی را در تاریخ معین به دیگ
دادگاه به درخواست ذی نفع پس از طی مراحل قانونی می تواند نماینده ای تعیین کند تا به  ،کند

 جای متعهد انتقال آن را انجام دهد و سند مربوط را امضا کند.

ی قضایی نیز مانند نماینـدگی قـانونی شایان ذکر است که ریشه اصلی نمایندگی قراردادی و نمایندگ
حکم قانون است منتها نمایندگی قانونی مسـتقیما از خـود قـانون و مقـررات ناشـی مـی شـود ولـی 
نمایندگی قراردادی در اثر قرارداد بین افراد ایجاد می گردد و نماینـدگی قضـایی بـا تصـمیم دادگـاه 

 بوجود می آید.
 

 وکالت یا حق توکیل
یل در امری نمی تواند برای آن امر به دیگری وکالت دهد مگر اینکه صریحا یـا طبق قانون مدنی وک

 قرآنـیات ت مـدیره در اساسـنامه مؤسسـأبه دلالت قرائن وکیل در توکیل باشد. به حق توکیـل هیـ
ت مدیره اختیار داده شده است تا در دادگاهها و مراجع قانونی أتصریح گردیده و در آن به هی  مردمی

کند. معنای این تفـویض اختیـار آن اسـت یا و کیل با حق توکیل غیر تعیین  مانها نمایندهو سایر ساز
می توانـد آن را  اولاًت مدیره مؤسسه قائم به شخص نیست. و هیات مدیره أکه نمایندگی قانونی هی

ی و به وکالت به دیگری واگذار کند تا وکیل این نمایندگی را از طرف وی در دادگاهها و مراجع قـانون
ت مدیره می تواند به وکیل خود حـق توکیـل غیـر بدهـد کـه بـه أهی سایر سازمانها اعمال کند ثانیاً

ت مـدیره أموجب آن وکیل نیز می تواند تمام یا بخشی از اختیارات خود را که به وکالت از طرف هیـ
چه کـه مؤسسه برای انجام امور مربوط به مؤسسه کسب کرده است به شخص دیگری واگذار کند. آن

قانون مدنی مسلم می شود این است که حق توکیل غیر بـرای وکیـل بـدون  578با استناد به ماده 
قید آن در قرارداد مربوط و خود به خود ایجاد نمی شود لـذا لازم اسـت کـه در هـر مـورد وکیـل در 

نداشـته  اگر وکیل کـه در و کالـت توکیـل "لازم به ذکر است  توکیل بودن او در قرارداد ذکر گردد.
باشد  انجام امری را که در آن وکالت دارد به شخص ثالثی واگذار کند ،هریـک از وکیـل و شـخص 

 ".ثالث در مقابل موکل نسبت به خسارتی که مسبب محسوب می شود مسئول خواهد بود
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 فصل هفتم

 مدیرعامل مؤسسه قرآنی مردمی

 

 تعیین مدیرعامل
آئین نامـه تأسـیس، اداره، ادغـام،  ی الزامی است؛ به موجبداشتن مدیرعامل برای مؤسسات قرآنی مردم

و اساسـنامه مؤسسـات مزبور،هیـأت انحلال و تغییرات مؤسسات قرآنی مردمی سازمان دارالقرآن الکـریم 
مکلف است برای مدیریت عملیات مؤسسه و اجرای تصمیمات مجمع عمومی و تصمیمات هیـأت  ،مدیره

از آنهـا  غیـرکند. مدیرعامل را می توان از بین اعضـای مؤسسـه یـا  مدیره فرد واجد شرایطی را انتخاب
 انتخاب کرد. 

 دو سال انتخاب شود و منعی برای انتخاب مجدد وی وجود ندارد. تا برای مدتمی تواند مدیرعامل
مدیرعامل زیر نظر هیأت مدیره کار می کند. وظـایف و اختیـارات مـدیرعامل در آیـین نامـه ای کـه بـا 

 می رسد، تعیین می شود. مؤسسه یأت مدیره به تصویب مجمع عمومی عادیپیشنهاد ه
مدیرعامل به طور موظف کار می کند؛ یعنی حقوق بگیر مؤسسه است. حقوق و مزایای مـدیرعامل را بنـا 

 به پیشنهاد هیأت مدیره، مجمع عمومی عادی تعیین می کند.
ی کند، عزل مدیرعامل نیز از اختیارات هیـأت همان طور که هیأت مدیره مدیرعامل را انتخاب و تعیین م
 قبول استعفای وی با هیأت مدیره است. ،مدیره است. مدیرعامل می تواند از سمت خود استعفا دهد

هیأت مـدیره بـه مـدیرعامل تفـویض  ءهیأت مدیره می تواند قسمتی از اختیارات خود را با تصویب اعضا
ی تفویض شده است، نماینده مؤسسـه محسـوب مـی شـود و کند. مدیرعامل در حدود اختیاراتی که به و

 دارد. ءحق امضا
مدیرعامل می تواند بدون حق رأی، در جلسات هیأت مدیره حضور داشته باشـد. معمـولاً اوراق عـادی و 

ولی کلیه چک ها، قراردادها و اسناد و اوراقـی کـه  ،نامه های مؤسسه فقط به امضای مدیرعامل می رسد
 د تعهد می کند، باید به امضای مدیرعامل و دیگر صاحبان امضای مجاز مؤسسه برسد.برای مؤسسه ایجا

هیأت مدیره عنداللزوم هر ماه  یک بار جلسه تشکیل می دهد. این جلسه به دعوت رئیس یا نایب رئـیس 
 تشکیل می شود. ر عامل و یا اکثریت هیأت مدیره هیأت مدیره و یا مدی

یت خاصی منظور نشده است. از طرفی در جلسات هیأت مدیره که رسمیت برای انتخاب مدیر عامل، اکثر
لازم است. لذا بـه نظـر مـی  حاصل می شود، تصمیمات با رأی اکثریت ءآن با حضور بیش از نصف اعضا

 که انتخاب مدیرعامل نیز باید با رأی موافق اکثریت اعضای هیأت مدیره به عمل آید. رسد
منتخـب قـرارداد اسـتخدامی منعقـد کنـد و وی را بـه عنـوان مـدیرعامل  هیأت مدیره باید با مدیرعامل

 به مرجع ثبت شرکت معرفی کند.اداره کل تبلیغات اسلامی استان  از طریقمؤسسه،

 



 

 

23 

 وظایف و اختیارات مدیرعامل
وظایف و اختیارات مدیرعامل در آیین نامه مربوط تعیین می شود که اهم آنها در زمینه امـور زیـر اسـت. 

وسایل و ایجاد امکانات مورد نیاز برای گردش عادی کار مؤسسه، حفـظ امـوال و دارایـی مؤسسـه،  تهیه
مباشرت یا نظارت در تنظیم دفاتر قانونی مؤسسه  و ثبت و نگهـداری حسـاب هـا و رسـیدگی بـه آنهـا، 

بـه دعوت هیأت مدیره به تشکیل جلسه ، تنظیم ترازنامه و حساب سـود و زیـان و تسـلیم بـه موقـع آن 
هیأت مدیره، تنظیم بودجه مؤسسه، پیشنهاد خط مشی وبرنامه کار مؤسسه بـه هیـأت مـدیره ،اسـتخدام 
کارمند برای مؤسسه وتشویق و تنبیه و اخراج آنها طبق مقررات استخدامی مؤسسه، نظارت و مراقبت بـر 

در مراجـع  هزینه های مؤسسه با رعایت صلاح و صرفه آن، ، طرح و اقامه دعـاوی مربـوط بـه مؤسسـه
قانونی و جوابگویی به دعاوی مطروحه علیه مؤسسه، نظارت بر حسن اجـرای قراردادهـای منعقـده بـین 

مدیرعامل در صورت لزوم متناسب بـا ابـواب  .مؤسسه و اشخاص دیگر، اعم از اشخاص حقیقی یا حقوقی
مراقبـت مـی  جمعی خود در مؤسسه برطبق ضوابطی که تعیین شده است تضمین می سپارد. مـدیرعامل

کند که دفاتر و اسناد مؤسسه منظم باشد و محاسبات آن به موقع تنظیم و به نحوی نگهداری شـود کـه 
در هر وقت قابل ملاحظه و رسیدگی اشخاص و مراجع صلاحیتدار باشد. مدیرعامل مکلف است در کمال 

مربوط به وظایف خود عمل صداقت و دقت و با رعایت کلیه مقررات قانونی و اساسنامه و آیین نامه های 
 کند و از اختیاراتش استفاده کند و در هر مورد صلاح و صرفه و غبطه مؤسسه را مرعی و ملحوظ دارد.
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 فصل هشتم

 مؤسسه قرآنی مردمیبازرسان 

 

 انتخاب و عزل بازرسان
است یک نفـر یـا بیشـتر بازرسان رکن دیگری از ارکان سه گانه مؤسسه اند. تعداد بازرسان را که ممکن 

ه تعیین می کند. بازرس یا بازرسان برای مدت یک سال مالی انتخاب می شوند و انتخـاب نامباشد، اساس
ولی اولین بازرس یا  ،مجدد آنان بلامانع است. مجمع عمومی عادی بازرس یا بازرسان را انتخاب می کند

مجمع عمـومی » سیس مؤسسه تحت عنوان بازرسان را مجمعی که با حضور داوطلبان عضویت در بدو تأ
آئـین نامـه تأسـیس،اداره، ادغـام، تغییـرات وانحـلال تشکیل می شود، انتخـاب مـی کنـد. در « مؤسس

به لزوم انتخاب بازرسـان از مؤسسات  و نمونه اساسنامهمؤسسات قرآنی مردمی سازمان دارالقرآن الکریم 
یا  ءراین بازرس یا بازرسان را می توان از بین اعضابناب ،اشاره ای نشده استمؤسسات قرآنی بین اعضای 

 از آنها انتخاب کرد. غیر
مؤسسه علاوه بر بازرس یا بازرسان اصلی، بازرس یا بازرسان علی البـدل نیـز دارد. در صـورت فـوت یـا 

هیأت مدیره مکلف است ظرف ده روز بـازرس یـا  ،ممنوعیت قانونی یا استعفای بازرس یا بازرسان اصلی
سان علی البدل را به ترتیب دارندگان آرای بیشتر برای بقیه مدت دعوت کند تا به جانشینی آنها و بـه بازر

 عنوان بازرس اصلی وظایف مربوط را برعهده بگیرند.
بازرسان با رأی کتبی ) با ورقه( و با اکثریت نصف بعلاوه یک آراء حاضر در جلسـه انتخـاب مـی شـوند. 

 س یا بازرسان اصلی، به ترتیب آرای بیشتر، بازرس علی البدل شناخته حائزان اکثریت بعد از بازر
 می شوند. 

، انتخاب بازرسان برعهده مجمع عمومی عادی است و عزل یا مردمی بر اساس اساسنامه مؤسسات قرآنی
 قبول استعفای جمعی یا اکثریت  بازرسان بر عهده مجمع عمومی فوق العاده  خواهد بود.

می توان گفت قبول استعفای بازرس برعهـده  مردمی ل استعفای بازرس مؤسسات قرآنیدرباره مرجع قبو
، بازرس جدید را نیز انتخـاب مـی کنـد. ممکـن اسـت ءمجمع عمومی عادی است که ضمن قبول استعفا

مدت مأموریت بازرس یا بازرسان منقضی شود در حالی که هنوز بازرس یا بازرسان جدید انتخـاب نشـده 
نامه مؤسسات مذکور می گوید تا زمانی که بازرس یا  بازرسان جدید انتخاب نشـده و سـمت باشند؛ اساس

بازرسی را قبول نکرده باشند، بازرس یا بازرسان قبلی کماکـان مسـئولیت بازرسـی را بـه عهـده خواهنـد 
 داشت.

 
 
 



 

 

25 

 وظایف و اختیارات بازرسان
 زیر دارند: بازرسان مؤسسا ت قرآنی مردمی  وظایف و اختیاراتی به شرح

الف( نظارت مستمر بر نحوه اداره امور مؤسسه و عملیات انجام شـده از نظـر انطبـاق آنهـا بـا ضـوابط و 
 مقررات و اساسنامه و دستورالعمل های مربوط.

ب( رسیدگی به حساب ها، دفاتر، اسناد، صورت های مالی از قبیل ترازنامه و حساب های عملکرد و سود 
بـازرس، در صـورت لـزوم  .دی و گزارش های مالی هیأت مدیره به مجمع عمومیو زیان، بودجه پیشنها

در ایـن  ،می تواند برای رسیدگی به حساب ها، دفاتر، اسناد و صورت های مالی از کارشناس استفاده کند
 صورت پرداخت هزینه کارشناس با تصویب مجمع عادی برعهده مؤسسه خواهد بود.

 ارائه گزارش به مجمع عمومی و مراجع ذی ربط.و  ءج( رسیدگی به شکایات اعضا
د( تذکر تخلفات موجود در نحوه اداره امور مؤسسه به هیأت مدیره و مدیرعامل به شکل کتبی و تقاضای 

 .رفع نقص یا نقایص
به مجمـع  هـ( نظارت بر انجام حسابرسی و رسیدگی به گزارش های حسابرسی و گزارش نتیجه رسیدگی

 ربط.ع ذیعمومی مؤسسه و مراج
 

 ممنوعیت بازرسان
ولی می توانند بـدون حـق رأی در جلسـات  ،بازرسان حق دخالت مستقیم در اداره امور مؤسسه را ندارند

 هیأت مدیره شرکت کنند و درباره مسائل جاری مؤسسه اظهار نظر کنند.

 

 مسئولیت بازرسان
کنند و از این راه ضرری به مؤسسـه  اختیارات خود تخلف زهرگاه بازرسان در عمل به وظایف و استفاده ا

برسد، ملزم به جبران آن خواهند بود و اگر اقدام آنان با سوء نیت بوده باشد، علاوه بـر مسـئولیت مـدنی، 
 مسئولیت کیفری نیز متوجه آنها خواهد شد.

 

 نحوه اعمال نظارت و بازرسی
بیش از یک نفر باشـد آیـا هـر ممکن است این سؤال پیش آید که هرگاه در یک مؤسسه تعداد بازرسان 

بازرس می تواند مستقلاً و به تنهایی برای اعمال بازرسی و اجرای وظایفش تصمیم گیری و عمل کند یا 
این کار باید براساس رأی اکثریت بازرسان صورت گیرد؟ در پاسخ می توان گفت: هرگاه تعـداد بازرسـان 

ی و یا اکثریت آنها با هم در اعمال اختیارات و عمل مؤسسه بیش از یک نفر باشد، هریک از آنها به تنهای
بنابراین پیداست در مواردی که بـه صـورت انفـرادی اقـدام ،به وظایفی که بر عهده دارند صاحب اختیارند

شود بروز اختلاف نظر و انجام اقدامات غیرهماهنگ متحمل است .در صورتی که مؤسسه بازرسان متعدد 
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به تنهایی به وظایف خود عمـل کنـد؛ لـیکن کلیـه بازرسـان بایـد گـزارش داشته باشد، هریک می تواند 
 واحدی تهیه کنند و در صورت بروز اختلاف نظر، موارد اختلاف را با ذکر دلیل در گزارش قید کنند.

 

 بازرسان و رسیدگی به شکایات
بی بـه شـرح یکی از وظایف بازرسان مؤسسه رسیدگی به شکایات اعضای مؤسسه است. در این باره مطال

 زیر ارائه می شود:
رسیدگی به شکایات اعضا، بدواً در صـلاحیت بازرسـان مؤسسـه اسـت و در مرحلـه بعـدی اداره کـل  -

ولی در هر حال، حق مراجعه مستقیم به مراجع قضـایی، ،تبلیغات اسلامی استان  این صلاحیت را داراست
مذکور مبنی بر ادعای تخلف هیأت مدیره برای شاکی محفوظ است. در صورت ارائه شکایت به اداره کل 

یا مدیرعامل از قانون و مقررات، اداره کل یادشده باید تصویر شکوائیه را بـرای بازرسـان آن مؤسسـه بـه 
همچنـین بایـد هـم زمـان رونوشـت  ،منظور رسیدگی و ارائه گزارش ارسال و درخواست اعلام نظر کنـد

یل و مستندات، برای شاکی، فرستاده شـود. جریـان اقـدامات دیگری از نامه، به منظور مراجعه و ارائه دلا
 بعدی، حسب مورد به طرق زیر خواهد بود:

در صورتی که برپایه تحقیقات و بررسی های به عمل آمده، بازرسان مفـاد شـکوائیه را وارد تشـخیص  -
أت مدیره مؤسسـه دهند، موضوع را کتباً و به طور مستدل و مستند، به منظور قبول خواسته شاکی، به هی

می فرستند. با قبول و تأمین خواسـته  مذکوراعلام می کنند و رونوشت آن را برای شاکی و نیز اداره کل 
 شاکی، رسیدگی به شکایت خاتمه یافته محسوب می شود.

رسان را در مورد شکوائیه خلاف مقررات و ضوابط تشخیص دهد، باید نظـر زهرگاه هیأت مدیره نظر با -
مذکور به موضـوع رسـیدگی و  کل  همراه گزارش بازرسان به اداره کل فوق  ارسال کند. اداره خود را به

نظر خود را دایر بر انطباق یا عدم انطباق نتیجه بررسی شکوائیه با مقررات و ضـوابط قـانونی، بـه هیـأت 
 مدیره، بازرسان، شاکی و مرجع پیگیری شکایت اعلام می کند.

ازرسان و اعلام نظر هیأت مدیره، هر دو مشـخص کنـد کـه شـاکی محـق چنانچه تحقیق و بررسی ب -
نیست، بازرسان مراتب را با ذکر دلایل و مستندات قانونی به اداره کل مزبور و شـاکی اعـلام مـی کننـد. 
اداره کل مذکور موضوع را بررسی و در صورتی که پاسخ قانع کننده به نظر برسد، نتیجه رسـیدگی را بـه 

 کننده اعلام می کند.شاکی و ارجاع 
ولی احقـاق حـق وی از طریـق ،در صورتی که بررسی های صورت گرفته شاکی را محق نشان دهنـد -

مدیران مؤسسه، بازرسان و مجمع عمومی میسر نباشد، شاکی می تواند، با استناد به اظهار نظر اداره کـل 
مکلف است در حدود امکانـات بـا  ،مذکور، موضوع را از طریق دادگاه پی گیری کند و اداره کل موصوف 

 وی همکاری کند.
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 فصل نهم

 ادغام مؤسسات قرآنی مردمی

 

 تعریف ادغام
آئـین نامـه  تبدیل دو یا چند مؤسسه قرآنی بـه یـک مؤسسـه اسـت.،یعنی مردمی ادغام مؤسسات قرآنی

ر این خصـوص دتأسیس،اداره، ادغام، تغییرات وانحلال مؤسسات قرآنی مردمی سازمان دارالقرآن الکریم 
می توانند در صورت تصویب مجامع عمـومی فـوق العـاده آنهـا و  مردمی مقرر می دارد: مؤسسات قرآنی

 طبق مقررات آیین نامه فوق با یکدیگر ادغام شوند.
 

 شرایط ادغام
 براساس شرایط زیر صورت می گیرد: مردمی  ادغام مؤسسات قرآنی

 .بیشتر نبودن مجموع زیان انباشته -

  .خواهان ادغام  مردمی مع عمومی فوق العاده مؤسسات قرآنیتصویب مجا -

 . سازمان دارالقرآن الکریمتایید  -

 .ثبت در مرجع ثبت شرکت ها -

 به شرح ذیل ارائه می گردد. اکنون درباره این شرایط توضیحاتی

 هنگام ادغام، مجمـوع زیـان انباشـته مؤسسـات قرآنـی :الف( بیشتر نبودن مجموع زیان انباشته

داوطلب نباید از مجموع سرمایه، ذخیره های قانونی و اندوخته های احتیاطی آنـان بیشـتر باشـد.  یمردم
 ان انباشته مجموع زیان هایی است که در سال های مختلف به مؤسسه وارد شده است.یمنظور از ز

لازم است مجمع عمومی فوق العاده هریک از مؤسسـات  :ب( تصویب مجامع عمومی فوق العاده

لب ادغام، به طور جداگانه ادغام آن را بامؤسسه  یا مؤسسات مورد نظر تصویب کند. ادغام از امـوری داوط
 است که تصمیم گیری درباره آن در صلاحیت مجمع عمومی فوق العاده است.

حـداکثر ظـرف یکمـاه از تـاریخ دریافـت  سازمان دارالقرآن الکـریم : سازمان دارالقرآن الکریمد( تأیید 

ویب ادغام در مجامع عمومی فوق العـاده مؤسسـات از طریـق ادارات کـل تبلیغـات اسـلامی مدارک تص
نظر خود را درباره تأیید یا رد ادغام و انطباق نحوه تشکیل مجامع عمومی فوق العـاده و تصـمیم  ،استانها

لیغـات اسـلامی های اتخاذ شده درباره ادغام، با اساسنامه آنها و مقررات قانونی را از طریق ادارات کـل تب
ا لکـریم درخواسـت . در صورتی که سازمان دارا لقرآن استان مربوطه به مؤسسات متقاضی ابلاغ می کند
 ادغام را رد کند، موضوع ادغام منتفی خواهد بود. 
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 تشکیل مؤسسه قرآنی جدید و ثبت آن
مشترک مؤسسات  مؤسس ، مجمع عمومی سازمان دارالقرآن الکریمدر صورت تأیید شدن ادغام از طرف 

در شرف ادغام، ظرف یک ماه از تاریخ دریافت تأیید سازمان مزبور تشکیل مـی شـود و در مردمی قرآنی 
آن برای تصویب اساسنامه و تعیین سرمایه مؤسسه جدید و انتخاب اعضـای هیـأت مـدیره و بـازرس یـا 

ه قانونی و اندوخته احتیـاطی بازرسان و قبول دارایی و تعهدات آن تصمیم گرفته می شود. سرمایه و ذخیر
مؤسسات جدید، مجموع سرمایه ها و ذخیره های قانونی و اندوخته های احتیاطی مؤسسات ادغـام شـده 

جلسه خود را برگـزار و هیـأت رئیسـه هیـأت خواهد بود. هیأت مدیره منتخب پس از اعلام قبولی، اولین 
 ،ریخ برگزاری مجمع عمومی مؤسس مشـترکو مدیرعامل را انتخاب می کند. ظرف دو هفته از تامدیره 

هیأت مدیره باید مدارک لازم را برای ثبت مؤسسه جدید از طریق اداره کل تبلیغات اسـلامی اسـتان بـه 
سی و تایید به اداره کل تبلیغات اسلامی اسـتان مسـترد و از رارسال تا پس از بر سازمان دارالقرآن الکریم

 مدغم به مرجع ثبت شرکت ها ایفاد گردد. آن طریق جهت صدور آگهی تأسیس مؤسسه
مرجع ثبت مکلف است در صورت کامل و بی نقص بودن مدارک تسلیم شده، مراتب را مطـابق مقـررات 

 ثبت کند و ضمن لغو ثبت مؤسسات ادغام شده، مؤسسه جدید را به ثبت برساند.
 

 ساسمؤ نصاب و اکثریت لازم برای رسمیت جلسه و تصمیم گیری در مجمع عماومی

 مشترک
در شرف ادغام که برای تصوب اساسنامه و انتخاب اولین  مردمی مشترک مؤسسات قرآنی مجمع عمومی

« مجمع عمومی مؤسـس» هیأت مدیره و اولین بازرس یا بازرسان مؤسسه جدید تشکیل می شود همان 
 ،ل می شوداست که در بدو تأسیس هرمؤسسه برای تصویب اساسنامه و انتخاب اولین های مذکور تشکی

   ،چنانچه مؤسسه قرآنی مردمی جدید انتفاعی یا غیرانتفاعی باشد ،لذا مجمع عمومی مؤسس مشترک فوق
آئین نامه تأسیس،اداره، ادغام، تغییرات وانحلال مؤسسات قرآنی مردمی سازمان دارالقـرآن  باید بر اساس

 یاد شده تشکیل شود.  هرکدام از مؤسسات« مجمع عمومی مؤسس» با نصاب مقرر برای الکریم 
 

 مدارک لازم برای ثبت
مدارکی که اولین هیأت مدیره مؤسسه قرآنی مردمی جدید باید به مرجع ثبـت شـرکت هـا تسـلیم کنـد، 

 عبارت است از:

 .مشترک مؤسس اساسنامه مصوب مجمع عمومی -

آنهـا  صورتجلسه هریک از مجامع عمومی فوق العاده مؤسسات قرآنی ادغام شده دایر بر موافقت -
 .با ادغام

  .با ادغام سازمان دارالقرآن الکریمموافقتنامه   -
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مشـترک دایـر بـر ادغـام و قبـولی تعهـدات و بـدهی هـای  مؤسس صورتجلسه مجمع عمومی -
 .مؤسسات های ادغام شده، تصویب اساسنامه و انتخاب هیأت مدیره و بازرس یا بازرسان

زرسان، اعم از اصلی و علی البدل و قبولی اسامی و مشخصات اعضای هیأت مدیره و بازرس یا با -
 .آنها

 .صورتجلسه اولین جلسه هیأت مدیره -

 اسم و مشخصات مدیرعاملی که هیأت مدیره برای مؤسسه جدید تعیین کرده است. -

-  

 وظایف اولین هیأت مدیره پس از ادغام
تهیـه دفـاتر جدید، اولین هیأت مدیره موظـف اسـت بلافاصـله بـرای  مردمی پس از ثبت مؤسسه قرآنی

قانونی جدید اقدام کند و اقلام دارایی، مطالبات، تعهدات و دیـون منـدرج در دفـاتر هریـک از مؤسسـات 
ادغام شده را در دفاتر قانونی مؤسسه جدید ثبت کند. مؤسسه جدید از هر جهت مسئول تعهدات و دیـون 

 مؤسسات ادغام شده است.
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 همفصل د

 

 مؤسسات قرآنی مردمیلی مقررات و امور ما

 

 حساب سال مالی و چند مطلب

 سال مالی
مؤسسـات سـال مـالی  بر این اساس ،تعیین می شود هار اساسنامه آنمؤسسات قرآنی مردمی دسال مالی 

 ،از اول فروردین ماه هر سال شروع می شود و در آخر اسفندماه همان سال خاتمه می یابـدقرآنی مردمی 
 أسیس که از تاریخ تشکیل تا پایان اسفندماه همان سال است.به استثنای سال اول ت

 

 حساب سال مالی و حسابرسی
مکلف است نسخه ای از گزارش ها و صورت های مالی پایان سال  ،مؤسسات قرآنی مردمی هیأت مدیره

و  ملکرد و سود و زیان، پیشنهاد نحوه تقسیم سود خـالص سـالانهعمالی، از قبیل ترازنامه و حساب های 
بودجه پیشنهادی را پس از آماده شدن حداکثر تا یک ماه قبل از تشکیل مجمع عمـومی عـادی سـالانه، 
برای رسیدگی به بازرس یا بازرسان تسلیم کند. رسیدگی و اخذ تصـمیم دربـاره ترازنامـه حسـاب سـود و 

 زیان و سایر گزارش های مالی هیأت مدیره برعهده مجمع عمومی عادی است.
تـراز آزمایشـی حسـاب هـای  مکلف است هـر سـه مـاه یـک بـار  ،مؤسساتن هیأت مدیره علاوه بر ای
تهیه کند و در اختیار بازرس یا بازرسان قـرار مؤسسه را همراه تجزیه و تحلیل فعالیت سه ماهه مؤسسات 

 بفرستد.اداره کل تبلیغات اسلامی استان  به دهد و نسخه ای از آن را
اسناد حسابداری، صورت هـای مـالی و دفـاتر قـانونی، اصـول و مـوازین لازم است که در تهیه و تنظیم 

 حسابداری و روش های متداول و  قابل قبول حسابداری رعایت شود.

 

 حسابرسی به وسیله بازرسان
می توانند شخصاً یا در صورت لزوم با اسـتفاده از کارشـناس و مؤسسات قرآنی مردمی  بازرس یا بازرسان

در این صورت پرداخت  ،رسیدگی کنندمؤسسات دفاتر، اسناد و صورت های مالی حسابرس به حساب ها، 
است. نتیجه حسابرسـی مؤسسات هزینه حسابرسی در حدود بودجه مصوب مجمع عمومی عادی، برعهده 

 بـه مجمـع عمـومی عـادی ،گزارش داده می شـود و ضـمن گـزارش سـالانهمؤسسات به هیأت مدیره 
 شد. نیز اطلاع داده خواهدمؤسسات 
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  محل هدایا و کمک های مالی
د هدایا و کمک های مالی بلاعوض، اعم از نقدی و غیرنقـدی،، دریافـت نمی توان مؤسسات قرآنی مردمی

 کند. این هدایا و کمک ها به شرح زیر مصرف یا به حساب درآمد منظور می شود:

کرده باشد، هدیه یـا هرگاه اعطا کننده هدیه یا کمک مالی، محل خاصی برای مصرف آن تعیین  -
 کمک مالی باید در همان محل مصرف شود.

اگر هدیه یا کمک مالی نقدی باشد، به حساب درآمد منظور می شود و هرگـاه هدیـه یـا کمـک  -
 مالی غیرنقدی باشد، به قیمت روز تقویم و به حساب درآمد منظور می گردد.

 .شود میانجام  سسات قرآنی مردمی براساس موارد ذیلؤامور مالی م

 کلیات -الف

سسه مکلف  است بارعایت مقررات مربوطه تاپایان تیرماه سال بعد صورتهای مالی نهایی خودرابـا ؤم -5
رعایت آخرین استانداردهای حسابداری اعلامی ازطرف مراجع ذیصلاح، هرسال تهیه وتنظـیم وپـس 

 رستان ارائه نماید. از امضاء صاحبان مجاز به اداره کل امور مالیاتی یااداره امورمالیاتی شه

تواند انجام امور مالی خودرا به صورت جزئی یاکلی درقالب مدیریت پیمان به مؤسسـات مؤسسه می  -8
 واجد صلاحیت واگذار کند. 

سسـه ؤکلیه اسناد واوراق تعهدآور مالی )از جمله چک،سفته وموارد مشابه( و همچنین قراردادهـای م -3
 امضاء صاحبان امضاء مجاز معتبر خواهد بود. براساس قوانین ومقررات مربوطه با

ماید.ضـمناً رداخت نزد بانکهای مجاز افتتاح می نسسه یک فقره حساب اصلی به منظور دریافت وپؤم -4
 سسه می توانند درخصوص افتتاح سایر حسابهای موردنیاز برای سپرده ویا ...اقدام نماید. ؤم

 احبان امضاء خواهدبود. سسه باامضاء مجاز صؤبرداشت ازحسابهای م -5

سسه موظف است کلیه عملیات مالی خوداعم از وجوه، داراییها، بدهیها، هزینه ها وتعهدهای مـالی ؤم -5
سسـه را برمبنـای روش هـای متـداول حسـابداری درحسـابهای خودثبـت ؤدرمقابل دیگران ودرمقابل م

 ونگهداری نماید. 

 بودجه ومنابع مالی درآمد -ب
سسه است که برای یک سال مالی تهیه می شودو حاوی پـیش بینـی ؤبرنامه مالی م بودجه تفصیلی -2

سسه برای اجـرای ؤای ،دارایی،درآمد( وبرآورد مصارف مالی مسسه )هزینهؤکلیه دریافتهای ومنابع مالی م
برنامه های عملیاتی سالانه وپرداخت تعهدات معوق درقالب برنامه های مختلـف مـی باشـد کـه توسـط 

 دیره پیشنهاد وبه تصویب مجمع عمومی می رسد. هیأت م



 

 

48 

سسه ؤسسه موظف است برنامه اجرایی سالانه را تهیه نماید که درآن پیش بینی برنامه عملیاتی مؤم –9
    ای درراستای دسـتیابی بـه اهـداف تعیـین شـده صـورتبرای یک سال که شامل کلیه فعالیتهای هزینه

 سسه منعکس گردد. ؤب دربودجه تفصیلی ممی پذیرد بوده ولازم است به نحومناس

فعالیت هایی جاری: عملیات وخدمات  مستمر مشخصی که برای رسیدن به هدفهای برنامـه طـی  -50
 یک سال اجرا می شود. 

سسه ، شامل درآمد حاصل از برگزاری دوره های آموزشی ووجوه حاصل ازسایر منابع ؤمنابع مالی م -55
 قی وحقوقی وتسهیلات بانکی می باشد. وهدایا وکمک هایی اشخاص حقی

 سسه است. ؤدرکلیه پرداختها اولویت با پرداختهای پرسنلی وماموریت های اصلی م -58
نحوه مصرف هدایا، کمک ها و وقف با در نظر گرفتن نیات اهداکننـده بـه مصـرف مـی رسـد وازتـاریخ 

سسه ثبت وشناسـایی ؤدردارایی م واگذاری هدایای غیرنقدی ارزش ریالی آن شناسایی ودرحساب مربوطه
 می گردد. 

 پرداختها وهزینه ها -پ
پرداخـت هـای  کلیه پرداختها بادستور مدیر عامل یامقامات مجاز دیگـر انجـام مـی پـذیرد. انـواع -53

خریـد  -5هزینـه  -4علـی الحسـاب -3پـیش پرداخـت -8تنخـواه گـردان -5سسه عبارت است از:ؤم
 اموال،ماشین آلات وتجهیزات. 

سسه: باید از طریق حسابهای بانکی مربوطه وبه وسیله چک انجام گیرد منـوط ؤکلیه پرداختهای م -54
 به آنکه گواهی بانک حاکی برموارد زیرباشد: 

 . انتقال وجه به حساب ذینفع 5

 . پرداخت وجه به ذینفع یاقائم مقام قانونی او 8

 . حواله دروجه ذینفع یا قائم قانونی او3
د استثنائی که به تشخیص مدیرعامل یامقام مجاز ازطـرف وی اخـذ امضـاءازگیرنده وجـه درموار -تبصره

مقدور یابه مصلحت نباشد تأیید یکی ازمقامات مذکور دایر بر پرداخـت وجـه بـه ذینفـع )بصـورت چـک 
 یانقد(رسید دریافت کننده وجه تلقی وسند احتساب به هزینه قطعی است. 

وجهی که با تأیید مدیر عامل یامقامات مجـازاز طـرف ایشـان بـرای تنخواه گردان :عبارت است از -55
انجام هزینه ها وخریدهادراختیاررئیس امور مالی وکارپرداز قرارمی گیرد تابه تدریج هزینه شـده وپـس از 
تحویل وشناسایی اسناد مثبته هزینه، تنخواه گـردان تـرمیم خواهدشـد. سـقف تنخـواه گـردان کـارپرداز 

 کوچک می باشد.  تاسقف هزینه های

پیش پرداخت: عبارت است از پرداختی که براساس احکام وقراردادها برطبق تشخیص مدیر عامـل  -55
 یامقامات مجاز ازطرف ایشان ازانجام تعهد صورت می گیرد. 

 جهت انجام پیش پرداخت دریافت تضمین معتبر وکافی حسب نظرمدیر عامل الزامی خواهدبود. 
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ازمخارج وپرداختهایی است که ناشی ازخروجی دارایی هایا سـایر موارداسـتفاده از آن دسته  :هزینه -57
دارایی ها یاایجاد بدهی ها طی یک دوره می باشدکه به منظور ارائه خـدمات یاانجـام سـایر فعالیـت هـا 

 صورت می گیرد. سسه ؤمدراجرای عملیات اصلی ومستمر 

می باشـد کـه مابـه ازای آن سسه ؤمازپرداختهای خرید اموال، ماشین آلات وتجهیزات، آن بخش  -52
 ایجاد نماید. سسه ؤمدارایی با عمر مفید مشخص جهت 

هرنوع پرداخت جهت اموال،ماشین آلات وتجهیزات که منجر به افزایش عمـر مفیـد یاتکمیـل آن  -54
 ی شود. گردد به بهای خرید آن دارایی افزوده وازتاریخ ایجاد، نسبت به محاسبه استهلاک اقدام م

تشخیص:عبارت است از تعیین وانتخاب کالا وخدمات وسایر پرداختهایی که تحصیل یاانجـام آنهـا  -85
 ضروری است.سسه ؤمبرای نیل به اجرای برنامه های 

 ناشی از: سسه ؤمتعهدعبارت است ازایجاد دین برذمه  -88
 تحویل کالایاخدمت-الف
 عقد باشدهایی که بارعایت مقررات منداجرای قراردا -ب
 احکام صادر شده ازمراجع قانونی وذی صلاحیت .  -ج

 تسجیل: عبارت است از تعیین میزان بدهی قابل پرداخت به موجب اسناد و مدارک اثبات بدهی  -83

 کلیه اسنادهزینه وخرید انجام شده باید مدارک مثبته زیرراحسب مورد همراه داشته باشد.  -84

ــف ــی:  -ال ــدهای داخل ــد درخو -5خری ــد -8اســت خری ــاکتور خری تصــویر  -4دســتور پرداخــت  -3ف

 ارائه مستندات مبنی بر پرداخت به ذینفع.  -5قرارداددرمورد خریدهای درقالب قرارداد 
ــدریس،حق حضــور درجلســه  -ب ــار،حق الت ــه)حقوق ومزایا،اضــافه ک ــنلی از جمل ــای پرس پرداخــت ه

 وماموریتهاو...(
عوت ها،پذیرایی ها، هدایا، مسافرتهای علمی ومسـابقات، خریـد سایر هزینه ها شامل : هزینه های د -ج

ه هـا، سـمینارها وکارگاههـای الکترونیکی وبلیط هواپیما، کنگـر کتب ومجلات )چاپی والکترونیکی(بلیط
 می باشد. سسه ؤم آموزشی که درجهت اهداف

ر واقـع شـده درطرحهای پژوهشی آن قسمت از هزینه های انجام شده کـه درپیشـبردطرح مـوث -تبصره
حسب گزارش مجری طرح، تأیید ناظر وموافقت مدیر عامل یامقام مجاز ازطرف ایشان به هزینـه قطعـی 

 منظور خواهدشد.

در چـارچوب برنامـه سسـه ؤمانجام هرنوع هزینه واجرای برنامه های توسعه ای درجهـت اهـداف  -85
 بلامانع است. سسه ؤم عملیاتی از محل مانده اعتبارات سنوات قبل با تصویب هیأت مدیره

کارپرداز موظف است مبالغ تنخواه گردان دریافتی خودرا که درمقابل آن اسناد هزینه ارائـه ننمـوده - 85
 است را تاآخر اسفند ماه همان سال مالی به مؤسسه عودت دهد. 
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ت کارپرداز مأموری است که نسبت به خرید وتدارک کالا وخدمات مورد نیـاز طبـق دسـتور مقامـا -87
مجاز بارعایت این دستور العمل اقدام می نماید .از کارپردازان قراردادی و پیمانی بایـد تـا سـقف تنخـواه 
ایشان وثیقه معتبر اخذ گردد . گردش عملیات تنخواه گردان کارپرداز در پایان هر سه ماه کنترل تسویه و 

 ترمیم می گردد.

دمت ایشان وثیقه لازم نبـوده و مـازاد بـر آن در خصوص کارپرداز رسمی تا سقف پاداش پایان خ – 82
 لازم است وثیقه دریافت شود . تسویه پایان خدمت تنخواه دار منوط به تسویه تنخواه ایشان خواهد بود.

 ت: تنظیم حساب ونظارت 
و واحدهای اجرایـی از نظـر انطبـاق بـااین دسـتورالعمل سسه ؤماعمال نظارت مالی برمخارج  -84ماده 

 می گیرد. پس ازهزینه انجام سسه ؤم توسط هیأت مدیره وبازرسسسه ؤمت ودستورالعملهای وسایر مقررا

)روزنامـه وکـل(  مؤسسـهمکلف است هزینه هاوعملیات مـالی را روزانـه دردفـاتر رسـمی سسه ؤم -30
 وحسابهای مربوط ثبت ومنظورنماید. 

ثبـت اطلاعـات روزانـه درسیسـتم ای استفاده می نمایند ضمن ورود وکه از سیستم رایانهسسه ؤم – 35
 مزبور، عملیات ماهیانه را طی یک سند دردفاتر رسمی ثبت خواهند نمود. 

 ث: اموال  ماشین آلات وتجهیزات 
می توانداموال )منقول وغیرمنقول(ولوازم مازادبراحتیاج واثاث فرسوده خودرابه تشـخیص و سسه ؤم -38

به مؤسسات دولتـی، فرهنگـی یاخیریـه بـه نحـوه سسه ؤمتأییددونفر ازکارشناسان منتخب هیات مدیره 
مقتضی اهداء نماید ویا به فروش برساند)به استثناءاموالی که جزءنفائس علمـی یاآثـار وبناهـای تـاریخی 
است(واگر فاسد شده باشدمعدوم نمایدوآثار آن رادرحسابها شناسایی نماید وعواید حاصل ازفروش یاتهـاتر 

منظور خواهـد شـدو همچنـین دریافـت هرگونـه هـدایا سسه ؤمد اختصاصی اموال مزبور به حساب درآم
وکمکها شـامل : امـوال ،ماشـین آلات وتجهیـزات )اعـم ازمنقـول وغیرمنقـول (ازسـایر وزارتخانـه هـا 
یامؤسسات ونهادها)دولتی وغیردولتی(واشخاص حقیقی یاحقوقی بلامانع بوده وپس از ارزیابی کارشـناس 

 منظور وثبت خواهدشد. سسه ؤماب دارایی منتخب هیات مدیره به حس

 ج :سایرموارد
می شـودجزدرمورداحکام ایجـادسسـه ؤمحقوقی  که براثر تخلف ازشرایط مندرج درقراردادها برای  -33

 قطعی محاکم دادگستری که لازم الاجراخواهدبودکلاً یابعضاًقابل بخشودن نیست. 

 ن خسارت تاخیرتأدیه تعلق نمی گیرد. به مطالبات اشخاص بابت اضافه پرداختی به آنا -34

ازاشخاصی که به موجب احکام واسنادلازم الاجرا به مرحله قطعیت رسـیده اسـت سسه ؤممطالبات  -35
 برطبق مقررات اجرایی قانون اجرای احکام وآیین نامه اجرای اسناد رسمی قابل وصول خواهدبود. 
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جریمـه هـای دهکاران مزبور ونیز بخشـودن به ب ویادادن مهلتسسه ؤمتقسیط بدهی اشخاص به  -35
سسـه ؤمنقدی ناشی ازاستنکاف ویاعدم پرداخت به موقع بدهی به موجب دستورالعملی است کـه توسـط 

 تهیه وپس از تصویب هیأت مدیره به مورد اجراء گذارده می شود. 

کـه  می تواند درموارد خاص ناشی از کسر مدارک، سرقت، آتـش سـوزی وسـایر حـوادثسسه ؤم -37
ای مرکـب دسترسی به اصل اسناد ومدارک اثبات کننده وخرج در حسابها میسرنباشد به تشخیص کمیتـه

ازسه نفربه انتخاب هیأت مدیره موضوع رابراساس قرآئن وشـواهدموجود بررسـی ودرصـورت صـلاحدید 
 باتنظیم صورتمجلس پس از تصویب هیأت مدیره به هزینـه قطعـی منظـور ودرصـورتهای مـالی اعمـال

 .وتسویه گردد
 

 دفاتر قانونی و دفاتر تجارتی
طبق قانون مالیات های مستقیم، دفاتر قانونی از نظر مالیاتی عبارتنـداز دفتـر روزنامـه ) اعـم از نقـدی و 
غیرنقدی( و دفترکل موضوع قانون تجارت و یا دفاتر مخصوصی که وزارت امور اقتصـادی و دارایـی بـه 

و هزینه( تهیه می کند و در دسترس مؤدیان قرار می دهد. نحوه تنظـیم  عنوان دفتر مشاغل ) دفتر درآمد
ن نامه ای باشـد کـه وزارت مـذکور یو تحریر و نگاهداری دفاتر، حساب و اسناد و مدارک، باید مطابق آی

تهیه می کند. رعایت نکردن این مقررات، حسب مورد موجب پرداخت جریمه تا حداکثر معادل ده درصـد 
و در صورت عدم شمول مالیات یا در صورتی که ده درصد مالیات متعلـق بـیش از یکصـد  مالیات متعلق

هزارریال نباشد، حداکثر یکصد هزار ریال یا عدم قبول دفاتر به عنوان دفاتر قانونی طبق آیین نامه مذکور 
 خواهد شد.

، دیـون، دادوسـتد ون تجارت، دفتر روزنامه دفتری است که تاجر بایـد همـه روزه مطالبـاتنبه موجب قا
تجارتی، معاملات راجع به اوراق تجارتی و به طور کلی جمیع واردات و صادرات تجارتی خـود و وجـوهی 
را که بابت مخارج شخصی خود برداشت می کند، در آن ثبت نماید. دفترکل دفتری است کـه تـاجر بایـد 

و انـواع مختلفـه آن را تشـخیص و  کلیه معاملات را لااقل هفته ای یک مرتبه از دفتر روزنامه اسـتخراج
 جدا کند و هر نوعی را در صفحه مخصوص در آن دفتر به طور خلاصه ثبت نماید.

دفترکل را قبل از آنکه در آنهـا چیـزی نوشـته  و دفتر روزنامه ،به موجب قانون تجارت، نماینده اداره ثبت
ی شـود، صـفحات آن بایـد دارای به متصدی امضا سپرده مـ ءمی کند. دفتری که برای امضا ءشود، امضا

مکلف اسـت صـفحات دفتـر را بشـمارد و در  ءشماره و خود آن باید قیطان کشیده باشد و متصدی امضا
صفحه اول و آخر آن، مجموع عدد صفحات را با تصریح به اسم و رسم صـاحب دفتـر بنویسـد و بـا قیـد 

کند. لازم اسـت کلیـه اعـداد حتـی  کند و دو طرف قیطان را با مهر سربی مخصوص منگنه ءتاریخ امضا
تاریخ، با تمام حروف نوشته شود.. تراشیدن، حک کردن و همچنین جای سفید گذاشتن بیش از آنچه کـه 
در دفترنویسی معمول است و نوشتن در حاشیه و یا بین سطور ممنوع است. نکته ای که باید به آن توجه 



 

 

45 

مطابق  باید زبورلااقل تا ده سال نگهداری شود. دفاتر م ، از پایان هر سال بایدمذکورکرد این است دفاتر 
 د.نباید دفاتر قانونی داشته باش مؤسسات قرآنی مردمی .مقررات قانون تجارت مرتب شده باشد

 
 
 
 

 سود خالص و تقسیم آن 

 سود خالص
 در هر سال مالی، عبارت است از درآمـدهای آن سـال مـالی منهـایمؤسسات سود خالص یا درآمد ویژه 

، مؤسسـات یعنی در صورتی که درآمـد سـالانه  ،هزینه های آن سال و منهای مالیات مربوط به آن سال
 مشمول مالیات باشد، مالیات مربوط محاسبه و به همراه هزینه ها از درآمد سال مالی کسر می شود.

 

 ترتیب تقسیم سود خالص
برعهـده مجمـع عمـومی عـادی  میمؤسسات قرآنی مردتصمیم گیری درباره تقسیم سود خالص سالانه 

 است. ترتیب تقسیم سود خالص سالانه به شرح زیر است:

حداقل پنج درصد یا بیشتر به عنوان ذخیره قانونی، به حساب ذخیـره قـانونی منظـور مـی شـود.  .5
 درصد مذکور به پیشنهاد هیأت مدیره و تصویب مجمع عمومی عادی تعیین می شود.

ندوخته احتیـاطی منظـور مـی عنوان اندوخته احتیاطی به حساب احداکثر پنج درصد یا کمتر، به  .8
 شود. درصد مذکور نیز به پیشنهاد هیأت مدیره و تصویب مجمع عمومی عادی معین می شود.

درصدی برای پاداش به اعضا، کارکنان، مدیران و بازرس یا بازرسان، به پیشنهاد هیأت مـدیره و  .3
 شود.تصویب مجمع عمومی عادی تخصیص داده می 

در مؤسسـات قرآنـی  گانه بـالا بـاقی مـی مانـدسه باقیمانده سود خالص که پس از کسر وجوه  .4
ودر مؤسسـات قرآنـی مردمـی غیـر  تقسیم می شود.مردمی انتفاعی  به نسبت سهام بین اعضاء 

 .انتفاعی ،باقیمانده سود به سرمایه مؤسسه افزوده می شود

 

 مؤسسات ذخایر 
در اساسـنامه مؤسسـات قرآنـی  کـه« اندوختـه احتیـاطی» و « ذخیره قانونی» عبارتند از:  مؤسسهدخایر 

داده  . اینک درباره ذخایر مـذکور توضـیح بیشـتری آنها اشاره شده است به مردمی انتفاعی و غیر انتفاعی
 .می شود
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 ذخیره قانونی
اشـت مـی شـود. به این عنـوان برد مؤسسهذخیره قانونی، مجموع مبالغی است که از سود خالص سالانه 

 درباره ذخیره قانونی این مطالب گفتنی است:

به عنوان ذخیره قـانونی برداشـت و بـه حسـاب مربـوط  مؤسسهمبلغی که از سود خالص سالانه  -

 درصد سود خالص سالانه است. 5منظور می شود، به میزان حداقل 

ویب مجمـع عمـومی این میزان حداقل یا بیشتر از آن، هرسال به پیشنهاد هیأت مدیره و به تصـ -
 عادی برای همان سال مالی تعیین می شود.

، به میـزان یـک مؤسسهذخیره قانونی، تا زمانی که مبلغ کل ذخیره حاصل از سود خالص سالانه  -
 چهارم معدل سرمایه سه سال اخیر آن نرسیده باشد، الزامی است و پس از آن اختیاری است.

 انونی را برای افزایش سرمایه خود به کار ببرد.ثر یک دوم ذخیره قکمی تواند تا حدا مؤسسه -

و منظور کردن آن به حساب مؤسسه  برداشت مبلغ مربوط به ذخیره قانونی از سود خالص سالانه -
ذخیره قانونی طبق درصدی که مجمع عمومی عـادی تعیـین کـرده اسـت، ماننـد اجـرای سـایر 

راعات الزامی بودن ذخیره قانونی مصوبات این مجمع از وظایف هیأت مدیره و مدیرعامل است؛ م
 نیز برعهده آنهاست. مؤسسهتا میزان یک چهارم معدل سرمایه سه سال اخیر

 

 اندوخته احتیاطی
، به این عنوان برداشت می شود. مؤسسهاندوخته احتیاطی، مجموع مبالغی است که از سود خالص سالانه 

 درباره اندوخته احتیاطی، مطالب زیر گفتنی است:

به عنوان اندوخته احتیـاطی برداشـت و بـه حسـابی بـه  مؤسسهکه از سود خالص سالانه مبلغی  -
 همین نام منظور می شود، به میزان حداکثر پنج درصد است.

حداکثر مذکور یا کمتر از آن را هر ساله مجمع عمومی عادی بـه پیشـنهاد هیـأت مـدیره بـرای  -
 همان سال مالی تصویب می کند.

 تیاطی با تصویب مجمع عمومی عادی معین می شود.نحوه مصرف اندوخته اح -

هیأت مدیره و مدیرعامل مکلفند مبلغ مربوط به اندوخته احتیاطی را به میزان درصدی که مجمع  -
برداشت و بـه حسـاب مربـوط  مؤسسه تصویب کرده است از سود خالص سالانه مؤسسه عمومی

این مجمع تعیـین کـرده اسـت، از منظور کنند؛ همچنین مصرف اندوخته احتیاطی، به نحوی که 
 اختیارات هیأت مدیره و مدیرعامل است.

هیأت مدیره می تواند با تصویب مجمع عمومی عادی از محل اندوخته احتیاطی مبلغی را به امور  -
 خیریه و عام المنفعه تخصیص دهد.

-  
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 مقایسه ذخیره قانونی و اندوخته احتیاطی
 مؤسسـهی است که در هـر سـال مـالی از سـود خـالص ذخیره قانونی و اندوخته احتیاطی، مبالغ -

 برداشت و به حساب مربوط منظور می شود.

مبلغی که به حساب ذخیره قانونی منظور می شود، نباید از پنج درصد سود خالص سـالانه کمتـر  -
باشد و مبلغی که به حساب اندوخته احتیاطی منظور می گردد نباید از پنج درصد این سود بیشـتر 

 باشد.

زان درصد مربوط به هر دو ذخیره را مجمع عمومی عادی به پیشنهاد هیأت مدیره برای همان می -
 سال مالی تصویب می کند.

برداشت و منظور کردن ذخیره قانونی و اندوخته احتیاطی، به میزانی که مجمـع عمـومی عـادی  -
 برای هریک از آنها تعیین کند، برعهده هیأت مدیره و مدیرعامل است.

دن ذخیره قانونی، مادام که مبلغ کل آن به اندازه یک چهارم معدل سرمایه سه سال تخصیص دا -
نرسیده باشد، الزامی و پس از آن اختیاری است؛ ولی برای اندوخته احتیاطی میـزان  مؤسسهاخیر 

 خاصی معین نشده است.

نحـوه می تواند حداکثر نصف ذخیره قانونی را برای افزایش سرمایه خـود مصـرف کنـد.  مؤسسه -
مصرف اندوخته احتیاطی را مجمع عمومی عادی تعیین می کند و هیأت مدیره با تصویب مجمع 
عمومی عادی، می تواند مبلغی از اندوخته احتیاطی را به امور خیریـه و عـام المنفعـه تخصـیص 

  دهد.
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  دهمیاز صلف

 

 مؤسسات قرآنی مردمیمالیات 

 

 مبحث اول: تعیین مالیات

 ین مالیات براساس اظهارنامه مالیاتیتعی
بنـابراین  .دارای شخصیت حقوقی بـوده، شـخص حقـوقی محسـوب مـی شـوندمؤسسات قرآنی مردمی 

، مانند سایر اشخاص حقوقی مکلفند اظهارنامه و ترازنامه و حساب سود وزیان سال مالی متکی مؤسسات 
ه حوزه مالیاتی مربوط تسلیم کنند و مالیـات تعلـق به دفاتر قانونی خود را حداکثر تا آخر تیرماه هر سال، ب

 گرفته را پرداخت کنند.
را بپـذیرد، منـدرجات مؤسسـات  در صورتی که ممیز مالیاتی، اظهارنامه، ترازنامه و حسـاب سـود و زیـان

مدارک مذکور با هزینه های قابل قبول و استهلاک تطبیق داده می شـود و درآمـد مشـمول مالیـات آن 
 دد.تعیین می گر

هزینه های قابل قبول برای تشخیص درآمد مشمول مالیات، عبارت است از هزینه هـایی کـه در حـدود 
در همان سال مالی با رعایت حـد مؤسسات متعارف متکی به مدارک بوده، منحصراً صرف تحصیل درآمد 

 نصاب های مقرر، شده باشد.
دی و دارایی آن را براساس ضوابط تهیـه استهلاک به موجب جدولی تعیین می شود که وزارت امور اقتصا

 می کند و پس از تصویب هیأت وزیران به اجرا می گذارد.
 

 ی الرأس لتعیین مالیات از طریق تشخیص ع
 ، از طریق علی الرأس مشخص می شود:مؤسسات در موارد زیر، درآمد مشمول مالیات 

 .م نشده باشددر صورتی که تا موعد مقرر، ترازنامه و حساب سود و زیان تسلی -

با وجود درخواست کتبی مأمور تشخیص مربوط، از ارائه دفاتر یا مـدارک مؤسسات  در صورتی که -
 .دنحساب امتناع کن

، مؤسسـات در صورتی که دفاتر و اسناد و مدارک ابراز شده برای محاسبه درآمد مشمول مالیات  -
 .به نظر ممیز و تأیید سر ممیز، غیرقابل رسیدگی تشخیص داده شود
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در تشخیص علی الرأس، مأمور تشخیص باید ابتدا قرینه یا قراین مذکور در قانون مالیات هـای مسـتقیم 
باشد، انتخاب کنـد و سـپس بـا اعمـال ضـریب یـا مؤسسات  را که متناسب با وضعیت و موضوع فعالیت

الیـات آن را مشخص و سـپس ممؤسسات ضرایب مقرر در قرینه یا قراین انتخابی، درآمد مشمول مالیات 
را تعیین کند. قراین مالیاتی عبارت است از عواملی که در هر رشته از مشـاغل بـا توجـه بـه موقعیـت آن 
شغل، برای تشخیص درآمد مشمول مالیات به طور علی الرأس، به کار می رود؛ از قبیل خریـد سـالانه، ، 

از ارقام مشخصه ای کـه حاصـل و غیره. ضرایب مالیاتی عبارت است  ارائه خدماتدرآمد ناخالص، میزان 
ضرب آنها در قرینه مالیاتی در موارد تشخیص علی الرأس، درآمد مشمول مالیات تلقی می شـود. جـدول 
ضرایب مالیاتی را هر سال کمیسیونی خاص تعیین می کند و وزارت امور اقتصادی و دارایی آن را اعـلام 

 می کند.
 

 مؤسسات مسئولیت تضامنی مدیران 
و همچنین مالیـات مؤسسات  مجتمعاً یا منفرداً در پرداخت مالیات بردرآمدسات قرآنی مردمی مؤسمدیران 
در دوران مدیریت آنها به موجب قـانون مالیـات هـای مسـتقیم، مکلـف بـه کسـر و مؤسسات  هایی که

 سئولیت تضامنی دارند.مؤسسات مپرداخت آن باشد، با 
ن، اظهارنامـه ای حـاوی صـورت دارایـی و بـدهی موظفنـد قبـل از انحـلال آمؤسسـات آخرین مدیران 

را تنظیم و به حوزه مالیاتی مربوط تسلیم کنند. در صـورت عـدم تسـلیم اظهارنامـه مـذکور یـا مؤسسات 
مؤسسـات تسلیم اظهارنامه خلاف واقع، این افراد متضامناً مسئول پرداخـت مالیـات و جـرائم متعلـق بـه 

  خواهند بود.
فهرسـت  بـا ز پرداخت مالیات معـاف مـی باشـند و همچنـین در رابطـهکه ااینک درخصوص مؤسساتی 

  :ذکر می گردد موارد  ذیل  لیاتیما فعالیتهای مشمول معافیت
 

اصلاحی قاانون  093معافیت مؤسسات خیریه وعام المنفعه موضوع بند)ط( ماده  -الف

 : 72/00/0931مالیاتهای مستقیم مصوب 

یریه یا عام المنفعه به ثبت رسـیده باشـد وغیـر انتفـاعی بـودن مؤسسه رسماً تحت یکی ازعناوین خ -5
 مؤسسه نیز دراساسنامه تصریح شده باشد.

کمک ها وهدایای دریافتی نقدی وغیرنقدی مؤسسه خیریه عام المنفعه به موجـب اساسـنامه آن بـه  -8
 مصارف امورذیل برسد واین امرتوسط سازمان امورمالیاتی کشور تأیید شود.

سلامی ، تحقیقات، فرهنگی، علمی، دینی، فنی ،اختراعات، اکتشافات ، تعلیم وتربیـت، بهداشـت تبلیغات ا
ودرمان، بناوتعمیرونگهداری مساجد و مصـلی وحـوزه هـای علمیـه ومـدارس علـوم اسـلامی ومـدارس 

لی ودانشگاههای دولتی مراسم تعزیه واطعام وتعمیرآثارباستانی ،امـورعمرانی وآبـادانی، هزینـه وام تحصـی
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دانش آموزان ودانشجویان ،کمک به مستضعفان وآسیب دیـدگان حـوادث ناشـی ازسـیل ،زلزلـه وآتـش 
 سوزی ،جنگ و حوادث غیرمترقبه.

باشـد کـه مؤسسـان و وابسـتگان  وعاساسنامه مؤسسات خیریه وعام المنفعه باید متضمن ایـن موضـ-3
 بامؤسسه راندارند.ومدیران مؤسسه حق معامله  ءطبقات اول ودوم وهمچنین هیأت امنا

اصلاحی قانون  093فهرست فعالیتهای مشمول معافیت موضوع بند )ل( ماده -ب

 : 72/00/0931مالیاتهای مستقیم مصوب 
 

 فعالیت هاي مشمول نوع فعالیت طبقه فعالیت ردیف

5 

5 

 

 انتشاراتی

 

 انتشارکتاب

 نویسندگی )تحقیق تألیف، تصحیح، گردآوری (
 صفحه بندی،حروفچینی،ویراستاری،صفحه آرایی، 

خطاطی، طراحی جلد، بازنویسی،نشرکتاب اعم 
 ازکاغذی یا ا لکتریکی، پخش وفروش کتاب

 

8 

 

 

 مطبوعاتی

 تولید ونشر خبرواطلاعات 8 -5

تولیدخبر، عکس، نقدوبررسی خبر، خبرگزاری، 
تفسیر  ، تولیدو پردازش اطلاعات،اطلاع رسانی 

یغات یاالکتورونیکی یا که شامل آگهی وتبل
 نخواهند شد.

 انتشارات نشریات ومطبوعات 8-8

خبر،روزنامه  نقد ونویسندگی،گزارشگری،تفسیر 
نگاری،عکاسی،گرافیک ،کاریکاتورومطبوعات 

،مدیریت تحریریه مطبوعاتی نشروپخش وفروش 
 نشریات ومطبوعات

3 
 

 فرهنگی

 مسابقه کتابخوانی ، قرآنی هنری مسابقات فرهنگی هنری 5-3

مراسم، نمایشگاه،مسابقات ونشست هایی که به  جشنواره های فرهنگی وهنری 8-3
 صورت داخلی وبین ا لمللی انجام می گیرد.

 نمایشگاه کتاب، مطبوعات، هنرهای تجسمی نمایشگاه فرهنگی هنری 3-3

 مراسم مجامع فرهنگی هنری 4-3
شب های شعروادب،نقدوبررسی کتاب وآثارهنری 

شتها،یادبودها، کنگره ها وسینمایی،بزرگدا
 وسایرنشست های فرهنگی وهنری
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راه ا ندازی کتابخانه عمومی واداره آن رادربرمی  کتابخانه عمومی 5-3
 گیرد.

 فعالیت هاي مشمول نوع فعالیت طبقه فعالیت 

 

4 
 هنری

 تولید، تکثیر، توزیع 5-4

فیلم نامـه نویسـی، تهیـه کننـدگی، کـارگردانی، 

برداری، طراحی صحنه ولبـاس، صداگذاری، فیلم 

تدوین گری، مدیریت تدارکات،جلوه هـای ویـژه، 

بازیگری، بـدل کـاری، چهـره پـردازی، خـدمات 

لابراتــواری، فــیلم ســازی، عکاســی، گوینــدگی، 

منشــی گــری صــحنه، مــدیریت تولیــدفیلم، 

ــــازی،دوبلوری،ا نیمیشــــن ســــازی،  آهنگس

مستندسازی، مونتاژگری، بازیگردانی، نورپردازی، 

تیارکارگردان وصــدا بــرداری ونمــایش فــیلم دســ

 وپخش وفروش آثارصوتی

 تولید، تکثیر،توزیع واجرا 8-4

ــدگی،  ــده آهنــگ، نوازن آهنگســازی، تنظــیم کنن

شــعر،خوانندگی، ضــبط وصــداگذاری، تکنولــوژی 

 وپخش فیلم وفروش آثارصوتی

 تئاترونمایش صحنه ای 3-4

، نمایشنامه نویسـی، کـارگردانی، تهیـه کننـدگی
 صدابرداری، طراحی صحنه، نورپردازی، بازیگری، 
مـدیریت تـدارکات، چهــره پـردازی، صــحنه ای، 

 روحوضی، پرده خوانی،تعزیه، خیمه شب بازی،
 عروسکی ، سیاه بازی وخیابانی 

نقاشــی ،طراحی،خوشنویســی، مجســمه ســازی،  هنرهای تجسمی 4-4

 نگارگری
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 هم دوازدفصل 

 

 مؤسسات قرآنی مردمیصه هاي حقوقی و مشخشخصیت 

 

 مؤسسات قرآنی مردمی شخصیت حقوقی 
بـر « شخص» باشد. « تکلیف»و « حق» در اصطلاح حقوقی، شخص موجودی است که می تواند دارای 

دو نوع است: شخص حقیقی، یعنی انسان و شخص حقوقی. هر شخص حقیقی، دارای شخصیت حقیقـی 
مؤسسات قرآنـی مردمـی مقـرر مـی دارد: اساسنامه  ت.و هر شخص حقوقی، دارای شخصیت حقوقی اس
 مؤسسات دارای شخصیت حقوقی مستقل هستند.

 ظـاهراً بـرای ایـن اسـت کـه جـدا بـودن شخصـیت« مستقل» کلمه  شخصیت حقوقی مستقلدر بیان 
 از شخصیت اعضای آن تفهیم شود.مؤسسات 

ت هایی، هم در شخص حقیقـی بر شخصیت، آثار حقوقی و مشخصه های معینی مترتب است که با تفاو
 .پرداخته می شوددر ادامه بحث به این آثار و مشخصه ها  ،و هم در شخص حقوقی متجلی می شود

 

 آثار حقوقی و مشخصه های شخصیت
آثار حقوقی و مشخصه های شخصیت، عبارتنداز: نام، اقامتگاه، تابعیت، اهلیت و دارایی. اینک آثار حقوقی 

 :گردد، به اختصار بیان می ؤسسات مو مشخصه های مذکور در 

 قیـد شـود مؤسسهباید نوع  مؤسسه یک نام مخصوص به خود دارد. در معیت ناممؤسسه هر  :الف( نام

مشخصه ای است که هویت آن را معلوم مـی مؤسسه  . نام)مؤسسه قرآنی مردمی انتفاعی یا غیر انتفاعی(
، قانون آن را بـر ایـن مؤسسه  شود. پس از ثبتمی مؤسسات  کند و موجب شناسایی و تمیز آن از دیگر 

 نام شناخته، حمایت می کند. 

برای انتظام امور و شناسایی شخص، همان طور که وی نام معینی دارد، باید محل معینی  :ب( اقامتراه

هرچند که واقعاً پیوسته در آنجا حضـور نداشـته ،نیز داشته باشد که قانوناً پیوسته در آن حاضر فرض شود
اشد. چنین محلی را اقامتگاه شخص می نامند. اقامتگاه یک نهاد حقوقی و مشخصه ای است که همـراه ب

نام، در تمیز اشخاص از یکدیگر و تسهیل روابط حقوقی آنها نقـش مهمـی دارد. شـخص حقـوقی دارای 
اقامتگـاه  »اقامتگاه مستقل از افراد تشکیل دهنده آن است. این امر را قانون تجـارت بـا ایـن بیـان کـه 

اقامتگاه » و قانون مدنی با ذکر اینکه « شخص حقوقی، محلی است که اداره شخص حقوقی در آنجاست
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که یک شـخص حقـوقی مؤسسه بنابراین ،تأیید می کنند« شخص حقوقی، مرکز عملیات آنها خواهد بود
 سـان و کارکنـاناست، اقامتگاه مخصوص به خود دارد و آن عبارت است از محلی که هیأت مدیره و بازر

در آنجا تشکیل می شود؛ چنین محلی عبارت است از مؤسسه ، درآنجا مستقرند و مجامع عمومی مؤسسه 
 که محل و نشانی آن در اساسنامه قید می شود.« مؤسسه  مرکز اصلی» 

زیرا همان طور که ملاحظه شد، قانون فرض و مقرر می کند که محـل  ،اقامتگاه یک فرض قانونی است
مؤسسه زیرا مرکز اصلی امور  ،، به آسانی امکان داردمؤسسه اقامتگاه شخص باشد. تعیین اقامتگاه  معینی

، تابع قواعد کلی مؤسسه قید می شود. اقامتگاه مؤسسه که اقامتگاه وی محسوب می گردد، در اساسنامه 
 اقامتگاه، از جمله تابع دو قاعده زیر است:

ا قانون، داشتن اقامتگاه را برای شخص فرض و مقرر داشته زیر ،هر شخص لزوماً اقامتگاهی دارد .5
 است.

 هیچ کس نمی تواند بیش از یک اقامتگاه داشته باشد. .8

به ناچار اقامتگاهی دارد و آن محلی است که در اساسنامه بـه عنـوان مرکـز اصـلی مؤسسه  برنابراین هر
اشـته باشـد؛ پـس نمـی تـوان در و چون نمی تواند بـیش از یـک اقامتگـاه د ،امور وی تعیین شده است

 تعیین کرد.مؤسسه اساسنامه بیش از یک مرکز امور، برای 
زیرا اظهارنامه، اوراق احضار و اخطار و ،اقامتگاه علاوه بر شناسایی شخص، در انتظام امور نیز اهمیت دارد

ز دعـاوی در ابلاغ قرارها و احکام مربوط به دعاوی، به اقامتگاه شخص فرستاده می شـود و بـه برخـی ا
 دادگاه واقع در اقامتگاه رسیدگی می شود.

قـانون مـدنی کـه مـی  5050می تواند اقامتگاه انتخابی داشته باشد و آن مستند است به ماده مؤسسه 
اگر ضمن معامله یا قراردادی، طرفین معامله یا یکی از آنها برای اجـرای تعهـدات  حاصـله از آن » گوید:

تگاه حقیقی خود انتخاب کرده باشد، نسبت به دعاوی راجعه به آن معامله، همان معامله، محلی غیر از اقام
محلی که انتخاب شده است اقامتگاه او محسوب خواهد شد و همچنین است در صورتی که بـرای ابـلاغ 

  مؤسسه؛ بنابراین «اوراق دعاوی و احضار و اخطار، محلی را غیر از اقامتگاه حقیقی خود معین کند
ضمن معامله یا قراردادی، برای اجرای تعهدات حاصل از آن یا درباره دعـاوی راجـع بـه آن یـا  ی تواندم

برای ابلاغ اوراق دعاوی و اوراق احضار یا اخطار، محلی غیر از اقامتگاه حقیقی، یعنـی مرکـز امـور خـود، 
 خواهد بود.مؤسسه  چنین محلی اقامتگاه انتخابی آن،تعیین کند

اقامتگـاه ه مؤسسـه است. همان طور کمؤسسه ی دیگر از آثار شخصیت حقوقی تابعیت یک :ج( تابعیت

 دارد، تابعیت او نیز مخصوص به خود و جدا از تابعیت اعضاست. ءمخصوصی غیر از اقامتگاه اعضا
 باید ایرانی باشد.مؤسسه در این مورد مقرر می دارد: تابعیت مؤسسات قرآنی مردمی اساسنامه 

 ، توانایی قانونی اوست برای داراشدن حق و اعمال و اجرای آن.مؤسسه هلیت منظور از ا :د( اهلیت
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شخص حقوقی مـی توانـد دارای کلیـه حقـوق و » قانون تجارت که مقرر می دارد: 522مستنداً به ماده 
مگر حقوق و تکالیفی که بالطبیعه فقط انسان ممکن اسـت  ،تکالیفی شود که قانون برای افراد قائل است

، در حـدودی مؤسسـه ، می توان گفت «باشد، مانند حقوق و وظایف اُبُوّت، بُنُوّت و امثال ذالک دارای آن
که با طبیعت شخص حقوقی سازگاری دارد، دارای اهلیت است و می تواند مالک یـا طلبکـار یـا بـدهکار 

هـد و نیـز باشد و در حدود عملیات و موضوع خود که در اساسنامه قید شده است، اعمال حقوقی انجـام د
مشروط بر اینکه آن حقوق و تکالیف طبیعتاً مخصـوص انسـان، یعنـی  ،حقوق و تکالیف دیگری پیدا کند

، مانند هر شخص حقوقی دیگـر طبیعتـاً قـادر نیسـت بـه مؤسسه شخص حقیقی نباشد. ولی از آنجا که 
 ،حـق اسـتفاده کنـدمباشرت، یعنی مستقیماً و بدون دخالت دیگری، از اهلیت خود برای اعمال و اجـرای 

تصمیم گیری و انجام اعمال حقوقی لازم برای اداره امور آن از طریق مجامع عمومی و مدیران به عمـل 
، اقدام می کنند و آثار این تصـمیمات و مؤسسه می آید و هیأت مدیره و مدیرعامل به نمایندگی از طرف 

 اد حقوق و تکالیف می کند.می شود و برای آن ایجمؤسسه اعمال و اقدام، مستقیماً متوجه 

است. دارایـی عبـارت مؤسسه دارایی یکی دیگر از آثار حقوقی مربوط به شخصیت حقوقی  :ها( دارایی

و تعهـدات ،  ، دیـون اموال و حقوق مالی، اجـزای مثبـت .تعهداتدیون و است از اموال و حقوق مالی و 
 را تشکیل می دهد. مؤسسه  اجزای منفی دارایی
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 دهمسیز فصل

 

 مؤسسهانحلال 

 
، مؤسسـه وقتی به پایان می رسد که منحل شود و امور آن تصفیه گردد. شخصیت حقوقی مؤسسه وجود 

با انحـلال آن بـه مؤسسه زیرا هرگاه شخصیت حقوقی  ،پس از انحلال آن در مدت تصفیه باقی می ماند
رات مـدیران تصـفیه و نماینـدگی آنهـا متزلـزل پایان برسد و در موقع تصفیه موجود نباشد، اساس اختیـا

زیرا در این صورت مدیران تصفیه از طرف موجودی عمل می کنند که وجود نـدارد. بنـابراین Tخواهد شد
منحل شده باقی می مانـد و پـس از خاتمـه تصـفیه مؤسسه قانوناً تا خاتمه امر تصفیه، شخصیت حقوقی 

در هنگام انحلال، تا پایـان تصـفیه امـور آن مؤسسه  وجود بنابراین نهایت ،این شخصیت از بین می رود
 است.

 

 تعریف انحلال
انحلال، در لغت به معنای برچیده شدن و تعطیل شـدن اسـت و در اصـطلاح ، حـالتی اسـت کـه در آن 

تعطیل می شود و اختیارات مدیران سلب شده، اجرای وظایف آنها متوقف می گردد و هیـأتی بـه مؤسسه 
 می پردازد.مؤسسه ، به تصفیه امور ویا مدیر تصفیه هنام هیأت تصفی

آئین نامه تأسیس، اداره، ادغام، انحلال و تغییرات مؤسسات قرآنـی مردمـی سـازمان به  در ادامه با التفات
ذیـل شرح برا منحل کنند و موارد انحلال  قرآنی مردمی مؤسسه، مقاماتی که می توانند دارالقرآن الکریم 

 خواهد بود.
 

 اتی که حق انحلال دارندمقام
 را منحل کنند، عبارتنداز: مؤسسات قرآنی مردمیمقاماتی که می توانند 

 مجمع عمومی فوق العاده  .5

 سازمان دارالقرآن الکریم .8

 دادگاه  .3
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 موارد انحلال
 گردد:مؤسسه قرآنی مردمی با توجه موارد زیر منحل می

ست به اتمام رسانده یا انجام آن غیر ممکن وقتی که مؤسسه موضوعی را که برای آن تشکیل شده ا -1

 شده باشد. 

درصورتی که مؤسسه برای مدت معین تشکیل گردیده و آن مدت منقضی شده باشد مگر اینکه  -2

 مدت فعالیت مؤسسه، قبل از انقضاء تمدید شده باشد. 

 العاده به هر علتی رأی به انحلال مؤسسه بدهد.در هر موقع که مجمع عمومی فوق-0

 وفق ضوابط مربوطه.سازمان دارالقرآن الکریم در صورت تصمیم  -4

از اموری است که در صلاحیت مجمع عمـومی فـوق العـاده اسـت. ایـن  مؤسسات قرآنی مردمیانحلال 
تصمیم بگیرد. از جمله موضوعاتی که ممکن اسـت موجـب مؤسسه مجمع می تواند عنداللزوم به انحلال 

ممکـن نباشـد یـا وجـود حـوادث  مؤسسـه تا حدی که ادامه فعالیـت انحلال شود، کاهش سرمایه است
بنـا بـه مؤسسـه مکن سازد. در انحلال مرا غیر مؤسسه غیرقابل پیش بینی و غیرمترقبه که ادامه فعالیت 

 مجوز انحلال گرفته شود. سازمان دارالقرآن الکریمتصمیم مجمع عمومی فوق العاده باید از 
 

 گرفتن مجوز انحلال
مکلف است پس از مؤسسه ،  با تصمیم مجمع عمومی فوق العاده منحل می شود،مؤسسه دی که در موار

تصمیم گیری مجمع عمومی فوق العاده به انحلال، مدارک مربوط به تشکیل و تصـمیم مجمـع عمـومی 
 تسلیم کند. سازمان دارالقرآن الکریم، برای گرفتن مجوز انحلال به را فوق العاده

 :شودبه دو مطلب اشاره  در اینجا لازم است
سسه که ؤسسه قرار گرفته با انحلال مؤکلیه اموالی که از منابع عمومی، دولتی و بانکها در اختیار م -

 قرار گیرد. سازمان دارالقرآن الکریمسسه بوده باشد باید مسترد شده و در اختیار ؤناشی از تخلف م

عهـداتی کـه در برابـر اخـذ سـرمایه و امـوال و که منحل می شود، قبل از انحلال باید بـه تمؤسسه  هر
 امتیازات از منابع عمومی و دولت ها و بانکها و شهرداری سپرده است، عمل نماید.

 

 تصفیه پس از انحلال
چنانکه گفته شد، ممکن است به موجب تصمیم مؤسسه پس از انحلال باید تصفیه شود. انحلال مؤسسه 

 .یا به حکم دادگاه باشد  رالقرآن الکریمسازمان دامجمع عمومی فوق العاده یا 
 

 یادآوری
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 :شوددر آغاز به نظر لازم می رسد یادآوری 

در مرجع ثبت شرکت ها ثبت نشده باشـد، هـر تصـمیم یـا اقـدامی مؤسسه تا زمانی که انحلال  -
 برای تصفیه امور آن بی اعتبار است.

برای اجرای امور مربـوط سسه مؤتا خاتمه امر تصفیه، همان طور که گفته شد، شخصیت حقوقی  -
جدیدی لازم باشد، مدیران مؤسسه فعالیت  به تصفیه باقی می ماند و هرگاه برای اجرای تعهدات

 تصفیه، آن را ترتیب می دهند.

به محض انحلال، در حال تصفیه محسوب می شود و باید بـه دنبـال نـام آن همـه جـا مؤسسه  -
زم اسـت نـام مـدیران تصـفیه در کلیـه اوراق و ذکر شود. همچنین لا« در حال تصفیه» عبارت 

 قید شود.مؤسسه  آگهی های مربوط به

 

 تصفیه و هیأت تصفیه
 منحل شده، به شرح زیر: مؤسسه تصفیه عبارت است از انجام امور مربوط به 

 خاتمه دادن به کارهای جاری -

 اجرای تعهدات موجود -

 وصول مطالبات -

 مؤسسه  یتعیین بدهی ها -

 مؤسسات قرآنی مردمی انتفاعی در تقسیم دارایی -

یـا مؤسسـه  که آنها را مجمع عمومی فـوق العـاده باشد یا بیشتر نفر دو مرکب ازهیأت تصفیه می تواند  
مـی گیـرد، تعیـین مـی کنـد. اعضـای مؤسسه و اتحادیه که تصمیم به انحلال  سازمان دارالقرآن الکریم

نتخاب و معرفی آنها باید ظرف یک ماه از تاریخ هیأت تصفیه باید به مرجع ثبت شرکت ها معرفی شوند ا
 صورت گیرد. مؤسسهانحلال 

و هیأت تصفیه آن مکلفند بلافاصـله پـس از ثبـت انحـلال، ضـمن تنظـیم مؤسسه آخرین هیأت مدیره 
کرده و اعضای هیأت تصفیه سمت خود را تصدی نماینـد. مؤسسه  صورتمجلس، اقدام به تحویل و تحول

یره مزبور از انجام تحویل و تحول استنکاف یا قصور کند، هیأت تصفیه با نظارت در صورتی که هیأت مد
ولی این امر به  ،به تصدی سمت خود و شروع امر تصفیه اقدام می نماید سازمان دارالقرآن الکریمنماینده 

 هیچ وجه رافع مسئولیت هیأت مدیره قبل از انحلال نمی باشد. 
خاتمه می یابد و تصفیه شـروع مـی شـود. هیـأت مؤسسه  یارات مدیراناز تاریخ تعیین هیأت تصفیه، اخت

در حال تصفیه است و کلیـه اختیـارات لازم را بـرای امـر تصـفیه حتـی از مؤسسه  تصفیه نماینده قانونی
طریق اقامه دعوی و ارجاع به داوری و حق سازش داراست و می تواند برای طرح دعاوی و دفاع، وکیـل 

ن لم یکن است. هیأت تصفیه می توانـد امـور اردن اختیارات هیأت تصفیه باطل و کتعیین کند. محدود ک
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اجرایی مربوط به تصفیه را بین اعضای خود تقسیم نماید یا یکی از اعضای هیأت را بـه عنـوان مسـئول 
 اجرای مصوبه های هیأت تعیین کند.

از طریـق اداره  ب هیأت تصفیههرگونه تغییر در سمت و امضاهای اعضای هیأت تصفیه باید پس از تصوی
سازمان دارالقـرآن جهت ثبت ارسال و نسخه ای نیز به  ،به مرجع ثبت شرکت کل تبلیغات اسلامی استان

 تسلیم شود. الکریم
مدت مأموریت هیأت تصفیه نباید از دو سال تجاوز کند. اگر تا پایان مأموریت، کار تصـفیه خاتمـه نیابـد، 

و دلایل خاتمه نیافتن تصفیه امور، مهلت اضافی لازم برای خاتمه دادن بـه  هیأت تصفیه باید با ذکر علل
امر تصفیه و تدابیر مورد نظر برای پایان دادن به امر تصفیه را از مرجعـی کـه وی را تعیـین کـرده اسـت 
خواستار شود. مرجعی که هیأت تصفیه یا هریک از اعضای آن را تعیین کرده است، می تواند آن را عـزل 

 .کند
در صورت فوت، استعفا یا ممنوعیت قانونی اعضای هیأت تصفیه، مجمع عمومی مؤسسه باید ظرف یـک 
ماه برای تعیین جانشین اقدام کند؛ در غیر این صورت اداره کل تبلیغات اسلامی استان می توانـد پـس از 

جانشین به مرجع ثبت پایان مهلت مذکور رأساً جانشین را تعیین کند. در هر دو حال باید عضو یا اعضای 
  شرکت معرفی شوند. تا زمانی که عضو یا اعضای جانشین تعیین و به مرجع ثبت مؤسسه معرفی
 نشده اند، عضو یا اعضای مستعفی هیأت تصفیه، همچنان مکلف به انجام وظیفه خود می باشند.

ن بـر عهـده در حال تصـفیه لازم باشـد، دعـوت آمؤسسه در مدت تصفیه هرگاه تشکیل مجمع عمومی 
 هیأت تصفیه است. مقررات مربوط به دعوت و تشکیل مجمع، مانند زمان قبل از انحلال است.

حق نظـارت داشـتند، در مؤسسه  بر کلیه امور مفاد اساسنامهکه قبل از انحلال به تجویز مؤسسه اعضای 
 مدت تصفیه نیز حق دارند از عملیات و حساب ها کسب اطلاع کنند.

را بـا مؤسسـه  فیه خاتمه نیافته است، هیأت تصفیه باید همه ساله مجمع عمومی عـادیمادام که کار تص
رعایت شرایط و تشریفاتی که در قانون و اساسنامه پیش بینی شده است، دعوت کنـد و صـورت دارایـی، 
ترازنامه و حساب سود و زیان و عملیات خود را به ضمیمه گزارشی حاکی از اعمال که تا آن موقع انجـام 
داده است، به مجمع عمومی مذکور تسلیم کند. هرگاه مجمع عمومی دو بار با رعایت شرایط و تشـریفات 
مقرر دعوت شده ولی تشکیل نشود یا اینکه تشکیل شود ولی نتواند تصمیم بگیـرد، هیـأت تصـفیه بایـد 

است، بـه پیش بینی شده مؤسسه گزارش خود و صورت حساب های مذکور را به طریقی که در اساسنامه 
 برساند. ءاطلاع اعضا

در این صورت اگـر منتخـب مجمـع عمـومی ،هیأت تصفیه و هریک از اعضای آن می توانند استعفا دهند
باشند، باید مجمع عمومی را برای اعلام استعفای خود و تعیین جانشین دعـوت کننـد. مؤسسه  فوق العاده

نتخـاب کنـد و نیـز در مـوردی کـه هیـأت در صورتی که مجمع عمومی تشکیل نشود یا نتواند جاشین ا
 سـازمان دارالقـرآن الکـریمبـه  ءتعیین کرده باشد، لازم اسـت اسـتعفا سازمان دارالقرآن الکریمتصفیه را 
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تسلیم شود. در هر صورت تا هنگامی که جانشین تعیین نشده و مراتـب بـه مرجـع ثبـت شـرکت اعـلام 
 ایف است.نگردیده باشد، مستعفی مکلف به حضور و عمل به وظ

 مؤسسهدارایی باقی مانده ، و وصول مطالبات پس از ختم تصفیه و انجام تعهدات و تأدیه کلیه دیون
چنانچه اعضاء مؤسسه آورده )نقد یا غیر نقد( داشته باشند هیأت تصفیه مکلف  ،غیر انتفاعی قرآنی مردمی

مؤسسه مذکور  باقیمانده دارایی  و داست نسبت به پرداخت آورده اعضاء به آنها اقدام لازم را معمول نمای
پس از ختم  قرار گیرد.  در خصوص مؤسسه قرآنی مردمی انتفاعی سازمان دارالقرآن الکریمباید در اختیار 

بین اعضاء به  مؤسسهتصفیه و انجام تعهدات و تأدیه کلیه دیون و وصول مطالبات، تقسیم مانده دارایی 
و ضوابط  ه منظور تحقق این اموردرچارچوب قوانین جارینسبت سهام وهرگونه اقدام لازم دیگرب

 انجام خواهدشد. سازمان دارالقرآن الکریمومقررات 

از طریـق اداره کـل  . هیأت تصفیه مکلف است ظرف یک ماه پس از خـتم تصـفیه، پایـان یـافتن آن را
 به مرجع ثبت مربوط اعلام کند. تبلیغات اسلامی استان

بـه  ،تصفیه شده باید تا ده سال از تاریخ اعلام ختم تصفیه محفوظ بمانـدسسه مؤدفاتر و اسناد و مدارک 
این منظور هیأت تصفیه باید مقارن اعلام ختم تصفیه به مرجع ثبت مربوط، دفاتر و اسناد و مدارک را نیز 
 به مرجع ثبت تحویل دهد تا در آنجا نگهداری شود و برای مراجعه اشخاص ذی نفـع در دسـترس باشـد.

 جع ذیربط در رابطه با انجام   امور فوق می توانند به جای هیأت تصفیه ، مدیر تصفیه انتخاب نمایند. مرا
 

 در مدت تصفیهمؤسسه باقی ماندن شخصیت حقوقی 
با انحلال پایان پذیرد و در موقع تصـفیه بـاقی نمانـد، مؤسسه چنانکه گفته شد، هرگاه شخصیت حقوقی 

 مؤسسـه ساس اختیارات مدیران تصفیه و نماینـدگی آنهـا کـه از طـرفکار تصفیه آن مختل می شود و ا
منحل شده، عمل می کنند متزلزل می گردد. این است که قانوناً تا خاتمه امر تصفیه، شخصـیت حقـوقی 

برای اجرای امور مربوط به تصفیه باقی می ماند و پس از خاتمه تصفیه شخصیت مـذکور از بـین مؤسسه 
 می رود.

در تنظیم اظهارنامه مالیاتی و تسلیم آن بـه حـوزه مؤسسه به موظف بودن آخرین مدیران  مقررات مربوط
مالیاتی مربوط و مسئولیت تضامنی آنها در صورت عدم تسلیم اظهارنامه یا تسلیم اظهارنامه خلاف واقـع، 

ه در ایـن قبلاً در بحث از مالیات ها بیان شد. اینک لازم است وظیفه و مسـئولیتی را کـه مـدیران تصـفی
 :گرددخصوص، طبق قانون مالیات های مستقیم دارند بیان 

مدیران تصفیه مکلفند ظرف شش ماه از تاریخ انحلال، اظهارنامه مالیاتی مربوط به آخرین دوره عملیـات 
را طبق مقررات جاری، تنظیم و به حوزه مالیاتی مربوط تسلیم کنند و مالیات متعلق را طبق نـرخ مؤسسه 

منحل شده، قبل از تحصیل مفاصـا  مؤسسه قرآنی مردمی انتفاعیپرداخت کنند.تقسیم دارایی تعیین شده 
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حساب مالیاتی یا بدون سپردن تأمین معادل میزان مالیات، مجاز نیست. مدیران تصفیه در صـورت عـدم 
 خواهند بود.مؤسسه رعایت این مقررات، متضامناً مسئول پرداخت مالیات و جرائم متعلق به 

 

 همچهاردفصل 

 

 مرتبط با مؤسسات قرآنی مردمی ،تأمین اجتماعی وصدور چککار قانون

 
که به شرح با مؤسسات قرآنی مردمی می باشد  مرتبط ،تامین اجتماعی وصدورچک کاروانین پاره ای از ق

 ذیل مطرح می گردد.
 

 تعاریف کلی و دامنه شمول قانون کار

 تعاریف کلی و اصولی
کسی است که به هر عنوان در مقابل دریافت حق السعی اعم از مـزد ، حقـوق ،  لحاظ این قانونازکارگر

  (8سهم سود و سایر مزایا به درخواست کارفرما کار می کند . )ماده 
شخصی حقیقی یا حقوقی است که کارگر به درخواست و به حسـاب او در مقابـل دریافـت حـق کارفرما 

 السعی کار می کند .
ور عموم کلیه کسانی که عهده دار اداره کارگاهها هستند ، نماینده کارفرما لان و به طؤمدیران ، مس

  محسوب می شوند و کارفرمامسئول کلیه تعهداتی است که نمایندگان مذکور در قبال کارگر به عهده 

خارج از اختیارات خود تعهدی بنماید و کارفرما آن را نپذیرد ،  فرمامی گیرند. در صورتی که نماینده کار

 ( 3در مقابل کارفرما ضامن است. ) ماده 
محلی است که کارگر به درخواست کارفرما یا نماینده او در آنجا کار می کنـد از قبیـل مؤسسـات کارگاه 

امثـال و  ،تجاری،تولیدی،اماکن عمـومیخدماتیصنعتی،کشاورزی ،معدنی ،ساختمانی،ترابری،مسـافربری،

 ( 4)ماده  آنها.
 

 قلمرو قانون کار
ای از مواد خود ، قلمرو و حاکمیت این قانون و مـوارد مشـمول کار جمهوری اسلامی ایران در پارهقانون 

 آن را معین نموده است .

 یخـدمات تولیدی،صـنعتی، سسـاتؤکلیـه کارفرمایـان ، کـارگران ، م» ( ایـن قـانون ، 5مطابق مـاده )  -5
 .به تبعیت از این قانون می باشند مکلف وکشاورزی
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 ار و شرایط اساسی انعقاد آن قرارداد ک
قرارداد کار عبارت است قرارداد کتبی یا شفاهی که به موجب آن کـارگر در قبـال دریافـت حـق السـعی 

 ( 7کاری را برای مدت موقت یا غیرموقت برای کارفرما انجام می دهد . ) ماده 
ذکر نشود ، قـرارداد دائمـی  در کارهائی که طبیعت آنها جنبه مستمر دارد در صورتی که مدتی در قرارداد

 ( 7ماده  8تلقی می شود . ) تبصره 

 (  4) ماده :رعایت شرایط ذیل الزامی است  ،برای صحت قرارداد کار در زمان بستن قرارداد
مشروعیت مورد قرارداد یعنی موضوع قرارداد برخلاف قوانین و مقررات و ) .الف( مشروعیت مورد قرارداد 

. به عنوان مثال چنانچه قراردادی برای تهیه مواد مخدر یا مواد غـذایی تقلبـی  شرع مقدس اسلام نباشد
 . (منعقد شود این قرارداد باطل خواهد بود

موضوع کارهایی کـه مـورد نظـر قـانونی و  ،معین بودن موضوع قرارداد) .ب( معین بودن موضوع قرارداد
  (.مثلاً تدریس ، پژوهش و غیره .... شرعی قرارداد است که به طور مشخص در قرارداد آورده شود .

یعنـی اهلیـت معاملـه .)وشرعی طرفین در تصرف  اموال یا انجام کار مورد نظر قانونی ج( عدم ممنوعیت
همچنین از نظر قانونی وشرعی انجام کار مورد نظـر بـرای آنهـا  ،((بالغ،عاقل ورشید باشند)) داشته باشند
 .(ممنوع نباشد

اصل بر صحت کلیه قراردادهای کار است ،مگر آنکه بطـلان آنهـا در مراجـع »  4طبق تبصره ذیل ماده 
 «ذی صلاح به اثبات برسد 

 (50)ماده  :باشد ذیلقرارداد کار علاوه بر مشخصات دقیق طرفین باید حاوی موارد 
 الف(نوع کار یا حرفه یا وظیفه ای که کارگر باید به آن اشتغال یابد.

آن. )حقـوق، مزایا،اضـافه کـاری، حـق اولاد،حـق همسـر،حق مسـکن  ب(حقوق یا مـزد مبنـا ولواحـق
 وغیره،پاداش وامثال آن.(

 ج(ساعات کار،تعطیلات و مرخصی ها.)چند ساعت کار شبانه یا روزانه یا متفاوت و....(
 .د(محل انجام کار

 ) تاریخ انعقاد قرارداد باید به روز وماه وسال معلوم گردد.(.ه(تاریخ انعقاد قرارداد
 چنانکه کار برای مدت معین باشد.،(مدت قراردادو

 ایجاب نماید. ،د دیگری که عرف وعادت شغل یا محلرز(موا
 .ح( شرایط و نحوه فسخ قرارداد کار
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شروط مذکور در قرارداد یا تغییرات بعدی آن در صورتی نافذ خواهد بود که برای کارگر مزایایی کمتـر از 

 (2)ماده .ننماید منظور قانون اینامتیازات مقرر در
در  .می توانند با توافق یکدیگر مدتی را به نام دوره آزمایشی کار تعیـین نماینـد (کارگر وکارفرماطرفین) 

داشته  الزام به پرداخت خسارت  ی آن کهی وببدون اخطار قبل حق دارد خلال این دوره هریک از طرفین
ه کار از طرف کارفرما باشد وی ملزم به پرداخـت . در صورتی که قطع رابطنمایدرابطه کار را قطع  ، باشد

فقط مسـتحق دریافـت کارگرحقوق تمام دوره آزمایشی خواهد بود وچنانکه کارگر رابطه کار راقطع نماید،

 (55حقوق مدت انجام کار خواهد بود.)ماده 
مـه مـاهر برای کارگران ساده ونی این مدتمدت دوره آزمایشی باید در قرارداد کار مشخص شود حداکثر 

 (55یک ماه وبرای کارگران ماهر و دارای تخصص سطح بالا سه ماه می باشد.)تبصره ماده 
مطالبات کارگر جزء دیون ممتاز بوده و کارفرمایان موظف می باشند بدهی پیمانکاران به کارگران را برابر 

ــات پیمانکار، ــل مطالب ــانونی از مح ــع ق ــارمنرأی مراج ــام ک ــن انج ــمانت حس ــه ض ــت پرد ،جمل اخ

دیون ممتازه عبارت است از مطالبات بی وثیقـه ای کـه بسـتانکار بـه حکـم  (53ماده  5 نمایند.)تبصره
 قانون،گونه ای حق تقدم در وصول طلب خود بر سایر بستانکاران دارد.

 

 قوه قهریه و حوادث غیر قابل پیش بینی
ماننـد سـیل،زلزله،طوفان،جنگ و در موردی که به واسطه قوه قهریه یا بروز حوادث غیر قابل پیش بینی)

تمام یا قسمتی از کارگاه تعطیل شود و انجـام تعهـدات ،امثال آن( که وقوع آن از اراده طرفین خارج است
قراردادهای کار با کارگران تمام یا آن قسمت از کارگـاه  ،کارگر یا کارفرما به طور موقت غیر ممکن گردد

رت کـاروامور اجتمـاعی بـا وزا فـوق درتشـخیص مـوا.که تعطیل می شـود بـه حـال تعلیـق در مـی آید

 (55 است.)ماده

 

 مرخصی تحصیلی ومرخصی بدون حقوق
مرخصی های بدون حقوق یا مـزد دیگریا  و قانون از مرخصی تحصیلیاین  داد کارگرانی که مطابق رقرا

 (55)ماده .سال به حال تعلیق در می آید دواستفاده می کنند،در طول مرخصی وبه مدت 
 

 وقیف و بازداشتت
وی منتهی به حکم محکومیت نمی شوددر مدت توقیف بـه  می گرددوتوقیف قرارداد کارگری که توقیف

توقیـف  چـهچنان( 57)مـاده حال تعلیق در می آید و کارگر پس از رفع توقیف به کار خود باز می گـردد.
هـی بـه حکـم محکومیـت کارگر به سبب شکایت کارفرما باشد و این توقیف در مراجع حل اخـتلاف منت

نگردد،مدت آن جزء سابقه خدمت کارگر محسوب می شود وکارفرما مکلف است علاوه بر جبران ضـرر و 
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 (52ماده)پرداخـت نمایـد. نیز زیان وارده که مطابق حکم دادگاه به کارگر می پردازد،مزد ومزایای وی را
 در این جامقصود از مراجع حل اختلاف دادگستری است.

هیچ کس را نمی » قانون اساسی 38های حل اختلاف چنین صلاحیتی ندارند و مطابق اصل زیرا هیأت 
 «.توان دستگیر کرد مگر به حکم و ترتیبی که قانون معین می کند

بـرای رفـع  کارفرما مکلف است تا زمانی که تکلیف کارگر از طرف مراجع مذکور مشخص نشـده باشـد،

خـانواده اش  بـه بـه طـورعلی الحسـاب حقـوق ماهیانـه او رااز  درصد50حداقل احتیاجات خانواده وی 

 (52.)تبصره ذیل ماده پرداخت نماید

 خاتمه قرارداد کار
 (85)ماده  به یکی ازطرق زیرخاتمه می یابد: قرارداد کار

 الف(فوت کارگر
 ب(بازنشستگی کارگر

 ج(از کارافتادگی کلی کارگر
 ت و عدم تجدید صریح یا ضمنی آن مدت در قرارداد های کار با مدت موقءد(در انقضا

 که مربوط به کار معین است یه(پایان کاردر قراردادهای
 و(استعفای کارگر

 ز( فسخ قرارداد به نحوی که در متن قرار داد پیش بینی گردیده است
بـه  ،در پایان کار،کلیه مطالباتی که ناشی از قرارداد کارو مربوط به دوره اشتغال کارگر در موارد فوق است

اث ر( تـا تعیـین تکلیـف و88)مـاده  .کارگر و در صورت فوت او به وارث قانونی وی پرداخت خواهد شد
ایـن سـازمان موظـف  ،قانونی و انجام مراحل اداری و برقراری مستمری توسط سازمان تأمین اجتمـاعی

 سـهمـدت  به طور علی الحساب و ،است نسبت به پرداخت حقوق متوفی به میزان آخرین حقوق دریافتی

 (88)تبصره ماده .اقدام نماید وی ماه به عائله تحت تکفل
بیکـاری، تعلیـق، از  ،اشی از فوت، بیماری، بازنشسـتگیکارگر از لحاظ دریافت حقوق یا مستمری های ن

ــی  ــی و جزئ ــادگی کل ــانووکارافت ــابع ق ــا ت ــه آنه ــوط ب ــایتی مرب ــررات حم ــا مق ــاعی ی ــأمین اجتم ن ت

 (83 بود.)ماده خواهد
می کند موظف است یک ماه به کار خود ادامه داده و بدواً استعفای خود را کتبـاً بـه  ءکه استعفا کارگری

روز انصراف خود را کتبـاً بـه کارفرمـا اعـلام 55کارفرما اطلاع دهد و در صورتی که حداکثر ظرف مدت 
آن را بـه  و انصـراف از ءی تلقی می شود وکارگر موظف اسـت رونوشـت اسـتعفافنماید،استعفای وی منت

 (85)تبصره ذیل ماده  .یا نماینده کارگران تحویل دهدویا انجمن صنفی وکارگاه اسلامی  شورای
پیشـنهاد  اآئین نامه های انضباطی کارگاه ها به موجب مقرراتی است که ب و موارد قصور ودستورالعمل ها

 (87ماده  8)تبصره  .خواهد رسیدشورای عالی کار به تصویب وزیر کار وامور اجتماعی 



 

 

555 

یا انجمـن صـنفی در  وکار اسلامی یا شورای نبوده وکارگاه هایی که مشمول قانون شورای اسلامی کار 
)موضـوع مـاده اعلام نظـر مثبـت هیـأت تشخیص یا فاقد نماینده کارگر باشند باشدآن تشکیل نگردیده 

 (87ماده  5تبصره ).در فسخ قرارداد کار الزامی است (این قانون 552
هیچ یـک از طـرفین بـه  منعقد شده باشد. ،معین کار ه قرارداد کار برای مدت موقت یا برای انجامهر گا

در صـلاحیت  هـاقرارداد نوع ایـنناشی از  اترسیدگی به اختلاف (85)ماده .تنهایی حق فسخ آن را ندارد

 ( 85ماده)تبصره ذیل .تشخیص و حل اختلاف است  یهیأت ها 

 

 پرداخت مزایای پایان کار جبران خسارت از هر قبیل و
در صورتی که بنا به تشخیص هیأت حل اختلاف کارفرما موجب تعلیق قرارداد از ناحیـه کـارگر شـناخته 

کارگر استحقاق دریافت خسارت ناشی از تعلیق را خواهـد داشـت و کارفرمـا مکلـف اسـت کـارگر ،شود 

 (84)ماده.تعلیقی از کار را به کار سابق وی بازگرداند
یا حـوادث غیـر قابـل پـیش بینـی )جنـگ  و ها(و امثال این سیل، وه قهریه )زلزله،کارگاه بر اثر ق چنانچه

ونظایر آن( تعطیل گردد و کارگران آن بیکار شوند پس از فعالیت مجـدد کارگـاه کارفرمـا مکلـف اسـت 
کـار اصـلی  کارگران بیکار شده را در همان واحد بازسازی شده و مشاغلی که در آن به وجود می آید بـه

 (30)ماده .بگمارد
کارفرما باید براساس ،یا بازنشستگی کارگر باشد  کلی و چنانچه خاتمه قرارداد کار به لحاظ از کار افتادگی

 روز مزد به وی پرداخـت نمایـد. 30به میزان  یحقوق آخرین مزد کارگر به نسبت هر سال سابقه خدمت،
سازمان تأمین اجتماعی  یا بازنشستگی کارگراست که توسط و این وجه علاوه بر مستمری از کار افتادگی

 (35)ماده  می شود.پرداخت 
جسمی و فکـری ناشـی از کـار کـارگر باشـد)بنا بـه  های در نتیجه کاهش توانایی کار اگر خاتمه قرارداد

 یـا بـا معرفـی شـورای اسـلامی کـار و سازمان بهداشـت و درمـان منطقـه پزشکی سیونیتشخیص کم
معادل دو ماه آخرین حقوق  ،انونی کارگر( کارفرما مکلف است به نسبت هرسال سابقه خدمتق اننمایندگ

 (38)ماده  .به وی پرداخت کند
 

 شرایط کار 

 حق السعی
هزینه های  های قانونی که کارگر به اعتبار قرارداد کار اعم از مزدیا حقوق،کمک عائله مندی،کلیه دریافت

، سـود سـالانه و نظـایر آنهـا دی، پـاداش افـزایش تولیـدمزایای غیرنق، خوارو بار، ایاب و ذهاب مسکن،

 ( 34) ماده  راحق السعی مینامند. دریافت می نماید
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  یا مجموع آنها که در مقابل انجام کار بـه کـارگر پرداخـت  و مزد عبارت است از وجوه نقدی یا غیرنقدی

مزد ساعتی و در صورتی که براساس  ،باشد چنانچه مزد با ساعات انجام کار مرتبط .(35می شود ) ماده 
یـا میـزان محصول تولید شده و  کارمزد وچنانچه بر اساس و یا محصول تولید شده باشد،میزان انجام کار

 (35ماده  5) تبصره  .می شودشد ، کارمزد ساعتی نامیده انجام کار در زمان معین با
ضمن ساعات کار به وجه نقد رایـج کشـور یـا بـا مزد باید در فواصل زمانی مرتب و در روز غیرتعطیل و 

توافق طرفین به وسیله چک عهده بانک و با رعایت شرایط زیر پرداخت شـود : الـف( چنانچـه براسـاس 
مبلغ مزد به صورت روزانه یا ساعتی تعیین شده باشـد پرداخـت آن بایـد پـس از  اه،قرارداد یا عرف کارگ

 روز یکبار به نسبت ساعات کار و یا روزهای کارکرد صورت گیرد.  هپانزدمحاسبه در پایان روز یا هفته یا 
این پرداخت باید  ،ب ( در صورتی که براساس قرارداد یا عرف کارگاه پرداخت مزد به صورت ماهانه باشد

سـی در مـاه هـای   (37)ماده  .در این حالت مزد مذکور حقوق نامیده می شود .در آخر ماه صورت گیرد
)تبصـره ذیـل  .محاسبه و به کـارگر پرداخـت شـود روز سی ویکا و حقوق باید براساس روزه مزای ویک

 (  37ماده
برای انجام کار مساوی که در شرایط مساوی در یک کارگاه انجام می گیـرد . بایـد بـه زن و مـرد مـزد 

و  اعتقـادات سیاسـی قومیـت و جنس ، نژاد و ،تعیین مزد براساس سن  در مساوی پرداخت شود. تبعیض

 ( 32) ماده  .مذهبی ممنوع است

پرداخت هـای .بـه صـورت نقـدی پرداخـت شـود این قانون منحصراً بایـد 45موضوع ماده  حداقل مزد
که در قراردادها پیش بینی می شود به عنوان پرداختی تلقی می شود کـه اضـافه  صورت هر غیرنقدی به

را میزان حداقل مزد کـارگران  ،موظف است همه ساله کار شورای عالی(  48) ماده  .بر حداقل مزد است
 :  نمایدهای ذیل تعیین معیارتوجه به  یا صنایع مختلف با وبرای نقاط مختلف کشور

درصد تورمی که از طرف بانک مرکزی جمهوری اسـلامی ایـران اعـلام حداقل مزد کارگران با توجه به   -5
 می شود. 

ان و ویژگی هـای کـار محـول شـده را مـورد حداقل مزد بدون آن که مشخصات جسمی و روحی کارگر -8
می مراجـع رسـ توسـط که تعداد متوسط آن ،باشد تا زندگی یک خانواده ای اندازهبه باید  توجه قرار دهد

 (  45) ماده  .اعلام می شود را تامین نماید

 بایـد ارزش نقـدی ،شـود در مواردی که با توافق طرفین قسمتی از مزد به صورت غیرنقدی پرداخت می

 ( 40) ماده  .ها منصفانه و معقول باشد تعیین شده برای این گونه پرداخت
دریافـت مـزد را دارنـد و  اسـتحقاق ،کارگران کارمزد برای روزهای جمعه و تعطیلات رسمی و مرخصـی

در  رداختـیپ میانگین کارمزد آنها در روزهای کارکرد آخرین مـاه کـار آنهـا سـت . مبلـغ ،خذ محاسبهأم

 ( 43از حداقل مزد قانونی باشد . ) ماده  کمتر نباید هرحال

 (  35) ماده  .مجموع مزد شغل و مزایای ثابت پرداختی به تبع شغل ،عبارت است ازمزد ثابت
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در کارگاه هایی که دارای طرح طبقه بندی و ارزیابی مشاغل نیستند منظور از مزایای ثابت پرداختـی بـه 
ت شغل یا محیط کار و بـرای تـرمیم مـزد در سـاعات عـادی تبع شغل ، مزایایی است که برحسب ماهی

 غیـره.کارپرداخت می گردد از قبیـل مزایـای سـختی کـار ، مزایـای سرپرسـتی ، فـوق العـاده شـغل و 

( مزایای رفاهی و انگیزه ای از قبیل کمک هزینـه مسـکن ، خـوار و بـار و کمـک  35ماده  5 تبصره )
ــو ــد و س ــزایش تولی ــاداش اف ــدی ، پ ــه من ــزعائل ــالانه ج ــوب د س ــا محس ــزد مبن ــت و م ــزد ثاب ء م

  ( 35 ماده 3 تبصره ).شود نمی
به کارگرانی که به موجب قرارداد یا موافقت بعدی به مأموریت های خـارج از محـل خـدمت اعـزام مـی 

این فوق العاده نبایدکمتراز مـزد ثابـت یـا مـزد مبنـای روزانـه شوند فوق العاده مأموریت تعلق می گیرد .
 .کارفرما مکلف اسـت وسـیله یـا هزینـه رفـت و برگشـت آنهـا را تـامین نمایـد همچنین باشد. کارگران

 ( 45 ماده )

 ( 45) ماده  :کارفرما فقط در موارد ذیل می تواند از مزد کارگر برداشت نماید
 الف ( موردی که قانون صراحتاً اجازه داده باشد.

 کارگر داده باشد .ب ( هنگامی که کارفرما به عنوان مساعده وجهی به 
  .وام هایی که کارفرما به کارگر داده است طبق ضوابط مربوطهط ج ( اقسا

 د ( چنانچه در اثر اشتباه محاسبه مبلغی اضافه پرداخت شده باشد .
 ه ( مال الاجاره خانه سازمانی ) که میزان آن با توافق طرفین تعیین گردیده است ( در صورتی که 

 وافق طرفین تعیین می گردد.ای  باشد با ت اجاره
و ( وجوهی که پرداخت آن از طرف کارگر برای خرید اجناس ضروری از شرکت تعـاونی مصـرف همـان 

 کارگاه تعهد شده است .

 

 مدت
که کارگر نیرو یا وقت خود را به منظور انجـام کـار در اختیـار است مدت زمانی در این قانون  ساعات کار

سـاعات کـار کـارگران در اسـت  قانون مستثنی شـده این ر از مواردی که دربه غی .کارفرما قرار می دهد

 (  55) ماده نماید.ساعت تجاوز  2شبانه روز نباید از 
 .کار انواع متفاوتی دارد که عبارتند از : کار روز   شب   مختلط   متناوب و نوبتی

کارهائی اسـت کار شب  وباشدمی  88بامداد تا  5کارهائی است که زمان انجام آن از ساعت  کار روز

 قرار دارد.بامداد 5تا  88که زمان انجام آن بین 

 کارهائی است که بخشـی از سـاعات انجـام آن در روز و قسـمتی از آن در شـب واقـع نیز کار مختلط

ساعاتی که جزء کار شب محسوب می شود کارگر از فوق العـاده موضـوع ، در کارهای مختلط میشود.

 (  53ماده ) .استفاده می نماید این قانون 52ماده 
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کاری است که نوعاً در ساعات متوالی انجام نمی یابد بلکه در ساعات معینی از شـبانه روز   کار متناوب

و حضـور او در کارگـاه الزامـی  اسـت( فواصل تناوب کار در اختیار کـارگر  54) ماده  .صورت می گیرد
تناوب و نیز کار اضافی نباید از هنگام شروع تـا خاتمـه ساعات کار و فواصل   . درکارهای متناوب،نیست

ساعت شروع و خاتمه کار و فواصل تناوب با توافق طـرفین  .ساعت در شبانه روز بیشتر باشد 55جمعاً از 

 (  54) تبصره ماده  .و نوع کار و عرف کارگاه تعیین می گردد

 یـانحوی که نوبت هـای آن در صـبح  به ،کاری که در طول ماه گردش دارد عبارت است از کار نوبتی

ساعت در شبانه روز و  2 ( در کار نوبتی ممکن است ساعات کار از 55) ماده .عصر یا شب واقع می شود

 575جمع ساعات کـار درچهـار هفتـه متـوالی نبایـد از  نماید، لکنساعت در هفته تجاوز  چهل و چهار

 (   57) ماده  .ساعت تجاوز کند

اضافه بـر مـزد سـاعت کـار عـادی تعلـق       %35در شب تنها به کارگران غیر نوبتی برای هر ساعت کار 

  ( 52) ماده  .می گیرد
کار وی در صبح و عصر واقع مـی شـود وبتی کار می کند و نوبت های کارگری که در طول ماه به طور ن

صـبح و  بـها و در صورتی که نوبـت هـ %55نوبت ها در صبح و عصر و شب قرار گیرد  چهو چنان 50%

فـوق العـاده نوبـت کـاری دریافـت خواهـد  به عنـوان علاوه بر مزد %5/88بیفتدیا عصر و شب  و شب

 (   55 ماده ) .کرد
  ذیل مجاز است : در شرایط عادی ارجاع کار اضافی به کارگر با شرط

 موافقت کارگر -ا لف 

 ( 54) ماده  .اضافه بر مزد هر ساعت کار عادی %40پرداخت  -ب 

مگر در موارد اسـتثنایی بـا  نماید)ساعت در روز تجاوز  4به کارگران نباید از  ارجاعی ت کار اضافیااعس 

ارجاع کار اضافی با تشخیص کارفرما به شـرط پرداخـت اضـافه  ( 54ماده تبصره ذیل )  (.توافق طرفین

یـل ضـرورت دارد ی که جهت مقابله با اوضـاع و احـوال ذو برای مدت(  54) موضوع بند ب ماده کاری 

ساعت در روز خواهد بود ) مگر در موارد استثنایی  2 موضوع این ماده و حداکثر اضافه کاری مجاز است 
  .با توافق طرفین (

 جلوگیری از حوادث قابل پیش بینی و یا ترمیم خسارتی که نتیجه حوادث مذکور است . الف (

حادثه یا اتفاق طبیعی از قبیل سـیل بروز ر به علت در صورتی که فعالیت مذکو ،اعاده فعالیت کارگاه ب (

 (    50) ماده  پیش بینی دیگر قطع شده باشد . قابلیا اوضاع و احوال غیرو، زلزله 

موضـوع را  ،سـاعت 42، کارفرما مکلف است حداکثر ظرف مدت  در موارد فوق پس از انجام کار اضافی

 50ماده  5تبصره ) ومدت آن تعیین شود. رت کار اضافیبه اداره کار و امور اجتماعی اطلاع دهد تا ضرو
کارفرمـا مکلـف بـه  اداره کار و امـور اجتمـاعی محـل، در صورت عدم تایید ضرورت کار اضافی توسط (
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( ارجـاع کـار اضـافی بـه  50مـاده   8تبصـره ) .پرداخت غرامت و خسارات وارده به کارگر خواهـد بـود

 (  55) ماده  .اک و سخت و زیان آور انجام می دهند ممنوع استکارگرانی که کار شبانه یا کار خطرن

 
 

 تعطیلات و مرخصی ها 
علاوه بر تعطیلات رسـمی  ( 58.)مادهمی باشد با استفاده از مزد روز جمعه ، روز تعطیل هفتگی کارگران

(  53 اده) مـ .جزء تعطیلات رسمی کارگران به حساب مـی آیـد(( نیزاردیبهشت  55 ))کشور روز کارگر 

مزد روز تعطیل هفتگی کارگر معادل یک ششم  ،روز باشد 5در صورتی که روزهای کار در هفته کمتر از 

درامـور   (58مـاده  8) تبصـره  .حقوق دریافتی وی در روزهای کار در هفته خواهـد بـود مزد یا مجموع
نوع یا ضرورت کـار و مربوط به خدمات عمومی نظیر آب ،برق، اتوبوسرانی و یا درکارگاههایی که حسب 

در حکم روز تعطیل هفتگـی یاتوافق طرفین،به طور مستمرروز دیگری برای تعطیل تعیین شود همان روز
بـه ایـن  کارگرانی که به هر عنوان خواهد بود و به هر حال تعطیل یک روز معین در هفته اجباری است.

.                  مــزد دریافــت خواهنــد کــرد اضــافه بــر %40در مقابــل عــدم اســتفاده از تعطیلــی روز جمعــه  ترتیــب

ساعت کار قـانونی کارگرانشـان  44روز کار در هفته و  5کارگاه هایی که با انجام  (58ماده  5) تبصره 
مـزد روزانـه کـارگران  بـابرابر هر یک از دو روز تعطیل هفتگـیمزد  ،روز تعطیل استفاده می کنند  دو از

 (58ماده  3) تبصره  .خواهد بود
جمعاً یـک مـاه اسـت . ،مرخصی استحقاقی سالانه کارگران با استفاده از مزد و احتساب چهار روز جمعه 

برای کار کمتر از یک سال مرخصی مزبور  سایر روزهای تعطیل جزء ایام مرخصی محسوب نخواهد شد .

  ( 54) ماده  .به نسبت مدت کار انجام یافته محاسبه می شود

کـارگر نمـی توانـد  (70)ماده  .کارگر جزء مرخصی استحقاقی منظور می شودمرخصی کمتر از یک روز 

در صورت فسخ یا خاتمه قرارداد کـار یـا  (55)ماده  .روز از مرخصی سالانه خود را ذخیره کند 4بیش از 
یا تعطیل کارگاه مطالبات مربوط به مدت مرخصـی اسـتحقاقی  وبازنشستگی و از کار افتادگی کلی کارگر

  (75)ماده  .وی و در صورت فوت او به ورثه او پرداخت می شود کارگر به

هر کارگر ( 52)ماده  .میزان مرخصی استحقاقی کارگران فصلی برحسب ماه های کارکرد تعیین می شود
حق دارد به منظور ادای فریضه حج واجب در تمام مدت کار خویش برای یک نوبت یک ماه بـه عنـوان 

ذیـل حـق  . کلیه کارگران در موارد(57)ماده بدون حقوق استفاده نماید  مرخصی استحقاقی یا مرخصی 
 :با استفاده از مزد را دارندبرخورداری از سه روز مرخصی 

 ازدواج دائم  -الف 

 (73)ماده فوت همسر ، پدر ، مادر ، فرزندان  -ب 
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بـین کـارگر و  تلافتاریخ استفاده از مرخصی با توافق کارگر و کارفرما تعیین مـی شـود  در صـورت اخـ

در مــورد کارهــای  (54)مــاده  .اســت ءنظــر اداره کــار و امــور اجتمــاعی محــل لازم الاجــرا کارفرمــا
 راو تمامی کارهایی که همواره حضـور حـداقل معینـی از کـارگران در روزهـای کـار )زنجیره ای(پیوسته

ماه آخر هـر  3ران را ظرف می نماید ، کارفرما مکلف است جدول زمانی استفاده از مرخصی کارگ ءاقتضا
سال برای سال بعد تنظیم و پس از تأیید شورای اسلامی کار یا انجمن صنفی یا نماینده کارگران اعـلام 

 (54)تبصره ماده  .نماید
گشت آنها به کار پس از اسـتفاده از برنحوه استفاده از مرخصی بدون حقوق کارگران ومدت آن و شرایط 

 (78یا نماینده قانونی او وکارفرما تعیین خواهد شد.)ماده مرخصی با توافق کتبی کارگر
جـزء سـوابق کـار وبازنشسـتگی کـارگران  ،مدت مرخصی استعلاجی،با تأیید سـازمان تـأمین اجتمـاعی

 (74)ماده .محسوب خواهد شد
 

 شرایط کار زنان
ن اسـتفاده از نیز حمل بار بیشتر از حد مجاز بـا دسـت و بـدو و انجام کارهای خطرناک،سخت وزیان آور

در مواردی که با تشـخیص پزشـک سـازمان  (75)ماده .وسایل مکانیکی برای کارگران زن ممنوع است
کارفرما تـا پایـان دوره ،نوع کار برای کارگر باردار خطرناک یا سخت تشخیص داده شود ،تأمین اجتماعی

 (77)ماده.نمایدتری به او ارجاع می  وسبک تر بدون کسر حق السعی کار مناسب ،بارداری وی

روزاز ایـن مرخصـی بایـد 45حتی الامکـان  .روز است 40زایمان کارگران زن جمعا  مرخصی بارداری و

 مدت مرخصـی اضـافه مـی شـود.به روز 54برای زایمان توأمان  پس از زایمان مورد استفاده قرار گیرد.

 8 تبصـره ).اخت خواهد شدحقوق ایام مرخصی زایمان طبق مقررات قانون تأمین اجتماعی پرد( 75)ماده

پس از پایان مرخصی زایمان،کارگر زن به کارسابق خود بازمی گردد واین مدت با تأیید سازمان ( 75ماده

 (75ماده 5 )تبصره.تأمین اجتماعی جزء سوابق خدمت وی محسوب می شود
یـان دو سـالگی به مادران شـیرده تـا پا مکلف است در کارگاه هایی که دارای کارگر زن هستند کارفرما 

کودک پس از هر سه ساعت،نیم ساعت فرصت شـیر دادن بدهـد.این فرصـت جـزء سـاعات کـار آنـان 
گـروه  با در نظـر گـرفتن با تعداد کودکان و مکلف است  متناسب و همچنین کارفرما  محسوب می شود

  ایجـاد نمایـد را(( خوارگاه،مهـد کـودک و.....به نگهداری کودکان))از قبیل شـیر  سنی آنها مراکز مربوط

 ( .72ماده)

 

 شرایط کار نوجوانان 
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و در بدو اسـتخدام بایـد می شودنامیده  کارگر نوجوان تمام باشد، سال 52تا  55بین ی که سنش کارگر

( به کارگماردن افراد کمتر از 20.)ماده توسط سازمان تأمین اجتماعی مورد آزمایشهای پزشکی قرار گیرد

 (74اده )م.سال تمام ممنوع است 55
ترتیـب اسـتفاده از ایـن  .نیم ساعت کمتر ازکار معمولی کارگران اسـت ،ساعات کار روزانه کارگر نوجوان

 (28) ماده .ما تعیین می شودفرامتیاز با توافق کارگر و کار
حمـل خطرنـاک و سخت و زیـان آور و هایدر شب و نیز ارجاع کار ارجاع هر نوع کار اضافی و انجام کار

  .بیش از حد مجاز و بدون استفاده از وسـایل مکـانیکی بـرای کـارگر نوجـوان ممنـوع اسـت ،بار بادست

 مدارک مربـوط در و جدید شودسالی یک بارت باید حداقل ،کارگر نوجوانآزمایش های پزشکی  (23ماده)
 دمی کنـتوانایی کارگر نوجوان اظهار  پزشک درباره تناسب نوع کار با پرونده استخدامی وی ضبط گردد.

فرما مکلف است در حدود امکانات خود شـغل کـارگر را تغییـر رکا ،کار مربوط را نامناسب بداند چهچنان و

 (25) ماده .دهد

 

 اهی کارگران فخدمات ر
تأمین اجتماعی نسبت به بیمه نمـودن مکلفند بر اساس قانون  قانون این های مشمولکارفرمایان کارگاه

 (542اده)م .دنکارگران واحد خود اقدام نمای
 

  مراجع حل اختلاف

 قانون وسایر مقررات کـار،این هر گونه اختلاف فردی بین کارفرما و کارگر یا کارآموز که ناشی از اجرای 
در مرحله اول از طریـق  ،باشد کار یا پیمانهای دسته جمعی یقرارداد کارآموزی،موافقت نامه های کارگاه

وز ویا نمایندگان آنها درشورای اسلامی کار ودرصـورتی کـه سازش مستقیم بین کارفرما وکارگر یا  کارآم
فرمـا راز طریق انجمن صنفی کارگران یا نماینده قانونی کارگران وکا،شورای اسلامی کار درواحدی نباشد

حل وفصل خواهد شد ودر صورت عدم سازش از طریق هیأت های تشخیص و حل اخـتلاف بـه ترتیـب 

 (557)ماده .آتی رسیدگی و حل وفصل خواهد  شد
 :شوداز افراد ذیل تشکیل می  مذکور در این قانون هیأت های تشخیص

 یک نفر نماینده وزارت کار وامور اجتماعی-5

 استانشورای اسلامی کار هماهنگیب کانون یک نفر نماینده کارگران به انتخا-8

 (552)ماده .استانیک نفر نماینده مدیران صنایع به انتخاب کانون انجمن های صنفی کارفرمایان -3

گردد ودرصورتی کـه ظـرف ی روز از تاریخ ابلاغ آن لازم الاجرا م 55رأی هیأت های تشخیص پس از 
مدت مذکوریکی از طرفین نسبت به رأی مزبور اعتراض داشته باشد اعتراض خود را کتباً به هیـأت حـل 
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الاجراخواهد بـود. نظـرات  دور قطعی و لازماختلاف تقدیم می نماید ورأی هیأت حل اختلاف پس از ص

      (554هیأت بایستی در پرونده درج شود.)ماده اعضاء
حق دارد نسبت به ا ین تصمیم بـه هیـأت حـل ،کارگری که مطابق نظر هیأت تشخیص باید اخراج شود

اخراج کـارگر  ،در صورتی که هیأت حل اختلاف  (552)تبصره ماده .اختلاف مراجعه واقامه دعوی نماید
اخراجی وپرداخت حق السعی او را از تـاریخ اخـراج صـادر کارگر حکم بازگشت  ،داجه تشخیص دراغیرمو

کارگر مشمول اخذ حق سنوات به میزان مندرج در مـاده  ،می کند ودر غیراین صورت )موجه بودن اخراج(

کلف است کارفرما م ،بازگردد مربوطچنانکه کارگر نخواهد به واحد  (555ماده).قانون خواهد بود این 87

 (555ماده)تبصره .روزمزد وحقوق به وی بپردازد 45که براساس سابقه خدمت کارگر به نسبت هرسال 
هیأت حل اختلاف استان از سه نفر نماینده کارگران به انتخاب کانون هماهنگی شوراهای اسـلامی کـار 

ای منطقـه و سـه نفـر یا مجمع نمایندگان کارگران واحده و صنفی کارگران های استان یا کانون انجمن
نماینده کارفرمایان به انتخاب مدیران واحد های منطقه وسه نفـر نماینـده دولت)مـدیر کـل کـار وامـور 

ــل ــتری مح ــیس دادگس ــدار و رئ ــدت و اجتماعی،فرمان ــرای م ــا( ب ــدگان آنه ــکیل  8یانماین ــال تش س

کتبـاً دعـوت مـی  ،اختلاف از طرفین برای حضوردر جلسه رسیدگیهیأت های حل   (550)ماده.میگردد
کنند عدم حضور هر یک ازطرفین یا نماینده تام الاختیار آنها مانع رسـیدگی وصـدور رأی توسـط هیـأت 

در این صورت فقط یـک نوبـت تجدیـد  .نیست، مگر آنکه هیأت حضورطرفین را ضروری تشخیص دهد
ه،رسـیدگی پـس از وصـول  پروند الامکان ظرف مدت یک مـاهوت می نماید.در هر حال هیأت حتی دع

هیأت های حل اختلاف می توانند درصورت لـزوم از مسـئولین و ( 553مادهمینماید.) لازم را صادرورأی 
انجمن ها وشوراهای اسلامی واحدهای تولیدی،صنعتی،خدماتی وکشاورزی دعوت به عمـل  ،کارشناسان

صـادره  قطعـی رایآ  (553)ماده .اسـتماع نماینـد ،درخصوص موضوعراآوردند و نظرات واطلاعات آنان 
رده وبه وسیله اجرای احکام دادگستری به مورد اجراگـذا بودهالاجرا لازم ، ازطرف مراجع حل اختلاف کار

 (555)ماده .خواهد شد
 

 جرائم ومجازات ها
 مطابق مواد آتی با توجه بـه شـرایط وامکانـات خـاطی حسب مورد دراین قانون،متخلفان از تکالیف مقرر

ا جریمه نقدی یاهردو محکوم خواهند شد.درصورتی که تخلـف از انجـام یت حبس مجازابه ومراتب جرم 
 ،ودتکالیف قانونی سبب وقوع حادثه ای گردد که منجر به عوارضی مانند نقص عضـو یـا فـوت کارگرشـ

نسبت به ایـن مـوارد طبـق قـانون تعیـین  ،های مندرج در این فصلمجازات دادگاه مکلف است علاوه بر

هـر شـکل ممنـوع اسـت ومتخلـف  این قانون به 5ماده به باتوجه کار اجباری.(575ادهم) تکلیف نماید.
با توجه بـه شـرایط و امکانـات خاصـی و  ،علاوه برپرداخت اجرت المثل کار انجام یافته وجبران خسارت

حـداقل مزدروزانـه برابـر  800تا 50روز تا یک سال ویا جریمه نقدی معادل 45مراتب جرم به حبس از
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، شخصـی را بـه کـار اجبـاری مؤسسـههر گاه چند نفر به اتفـاق یـا از طریـق یـک  واهد شد.محکوم خ
اجرت المثل خواهنـد  پرداخت ولوٌمسبگمارند،هریک از متخلفان به مجازات های فوق محکوم ومشترکاً 

 (578)مـاده .که در این صورت مسبب شخصاً مسـئول اسـت،مگر آنکه مسبب اقوی از مباشر باشد  .بود
متخلف یا متخلفین علاوه برپرداخـت اجـرت  ،چند نفر به طور جمعی به کاراجباری گمارده شوند هچچنان

محکـوم  در ایـن مـاده و مراتب جرم به حداکثر مجازات مذکور طیبا توجه به شرایط وامکانات خا ،المثل

 (578ماده تبصره) خواهد شد.
یت در تشـکل هـای کـارگری یـا شخص یا اشخاصـی را بااجباروتهدیـد وادار بـه قبـول عضـو هرکس،

تشـکل هـای گردد ونیز چنانکـه از ایجـاد  یامانع از عضویت آنها درتشکل های مذکور ،کارفرمایی نماید
بـه و مراتب جـرم  طیباتوجه به شرایط و امکانات خا ،قانونی و انجام وظایف قانونی آنها جلوگیری نماید

 45حکـم یـا حـبس از کارگر در تـاریخ صـدور  یکروزانه  برابر حداقل مزد 500تا 80جریمه نقدی از

فاقـد پروانـه  که کارفرمایانی که اتباع بیگانه را( 572)ماده.یا هر دو محکوم خواهد شد و روز 580روزتا
به کار گمارند ویـا اتبـاع بیگانـه را در کـاری غیـر کارند یا مدت اعتبار پروانه کارشان منقضی شده است 

یا درمواردی که رابطه استخدامی تبعه بیگانه بـا کارفرمـا و شده است بپذیرندازآنچه در پروانه کارآنها قید 
 طیباتوجه  به شرایط و امکانات خـا ،مراتب را به وزارت کار وامور اجتماعی اعلام ننمایند می گردد، قطع

بـر  کارفرمایانی که (525)ماده .روز محکوم خواهند شد 520روزتا45مجازات حبس از به ومراتب جرم 

خـودداری  وزارت کـاروامور اجتمـاعی بـه مقـررآمارواطلاعات  این قانون از تسلیم548ف مفاد ماده خلا
در هر مورد با توجـه بـه  ،وزارت کاروامور اجتماعی آمارواطلاعات مورد نیاز نمایند، علاوه بر الزام به ارائه

ل مـزد روزانـه کـارگر برابـر حـداق 850تـا 50و مراتب جرم به جریمه نقدی از طیشرایط و امکانات خا

 (528)ماده . محکوم خواهند شد

علاوه  ،بیمه نمودن کارگران خود خودداری نماینداین قانون از 542خلاف مفاد ماده   بر کهکارفرمایانی 
و مراتب جـرم بـه طی با توجه به شرایط و امکانات خا )سهم کارفرما(برتأدیه کلیه حقوق متعلق به کارگر

 (523.)ماده  شد ده برابرحق بیمه مربوطه محکوم خواهند ات جریمه نقدی معادل دو
 

  قانون تأمین اجتماعی
این قانون حق بیمه مقـرر را  8ماده  5بند  مزایای مذکوردر کارفرمایان موظفند از کلیه وجوه و : 30ماده

 به اضافه سهم خود به سازمان پرداخت نمایند. کسر و
پوشاک ونظایر آنها طبق آئین نامـه ای کـه بـه  د مواد غذایی،ارزش مزایای غیرنقدی مستمر مانن تبصره:

پیشنهاد هیأت مدیره به تصویب شورای عالی خواهد رسید به طورمقطوع تعیین وحق بیمه ازآن دریافـت 
 می گردد.
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در مورد بیمه شدگان که تمام یا قسمتی از مزدودرآمد آنها بـه وسـیله مشـتریان یـا مـراجعین  : 35ماده
به پیشنهاد هیأت مدیره و تصویب شـورای عـالی  درآمد تقریبی هرطبقه یا حرفه مقطوعاً تأمین می شود

 تعیین ومأخذ دریافت حق بیمه قرارخواهد گرفت.

درمورد بیمه شدگانی که کارمزد دریافت می دارند حق بیمه به مأخذ کـل درآمـد ماهانـه آنهـا  : 38ماده
رد نبایدازحق بیمه ای که به حداقل مزد کارگرعادی احتساب و دریافت می گردد.این حق بیمه درهیچ مو

 تعلق می گیرد کمتر باشد.

حق بیمه کارآموزان باید به نسبت مزد یا حقوق آنها پرداخت شود ودرهرحال میزان حـق بیمـه  : 33ماده
 در این مورد نباید از میزانی که به حداقل مزد یا حقوق تعلق می گیرد کمتر باشد. در صورتی که مـزد یـا
حقوق کارآموز کمتر از حداقل دستمزد باشد پرداخت ما به التفاوت حـق بیمـه سـهم کـارآموز بـه عهـده 

 کارفرما خواهد بود .

: در صورتی که بیمه شده برای دو یا چند نفر کارفرما کار کند هریک از کارفرمایان مکلفند بـه  34ماده 
انضـمام ه را از مزد یا حقـوق او کسـر و بـ نسبت مزد یا حقوقی که می پردازند حق بیمه سهم بیمه شده

 سهم خود به سازمان پرداخت نمایند.

: سازمان می تواند در موارد لزوم با تصویب شورای عالی سازمان مزد یا حقـوق بیمـه شـدگان  35ماده 
های نقدی را به مأخذ درآمد مقطوع وصول و کمک  را بعضی از فعالیتها را طبقه بندی نمایند و حق بیمه

 و پرداخت نماید .همان اساس محاسبه بر

پرداخت حق بیمه سهم خود و بیمه شده به سازمان می باشد و مکلـف اسـت  ولئمس: کارفرما  35ماده 
در موقع پرداخت مزد یا حقوق و مزایا سهم بیمه شده را کسر نمـوده و سـهم خـود را بـر آن افـزوده بـه 

ر حق بیمه سهم بیمـه شـده خـودداری کنـد . شخصـاً سازمان تأدیه نماید. در صورتی که کارفرما از کس
ولیت و ئول پرداخت آن خواهد بود. تأخیر کارفرما در پرداخت حق بیمه یا عدم پرداخت آن رافـع مسـئمس

 تعهدات سازمان در مقابل بیمه شده نخواهد بود . 

 ایـن قـانون تـامین  35تبصره : بیمه شدگانی که تمام یا قسمتی از درآمد آنها به ترتیب مذکور در ماده  
دیه نمایند ولی در هر حـال أمی شود مکلفند حق بیمه شهم خود را برای پرداخت به سازمان به کارفرما ت

 کارفرما مسئول پرداخت حق بیمه خواهد بود .

: هنگام نقل و انتقال عین یا منافع مؤسسات و کارگاه های مشمول این قانون اعم از ایـن کـه  37ماده 
طـور رسـمی  صلح حقوق یا اجاره باشد واعم از اینکه انتقال به -رهنی -شرطی  -ورت قطعیص انتقال به

بابت  یا غیر رسمی انجام بگیرد انتقال گیرنده مکلف است گواهی سازمان را مبنی بر نداشتن بدهی معوق
تنظیم سـند از دفاتر اسناد رسمی مکلفند در موقع  و متفرعات آن از انتقال دهنده مطالبه نماید . حق بیمه

روز از تـاریخ ورود  55در صورتی که سازمان ظـرف  هی واگذار کننده استعلام نمایند.دسازمان راجع به ب
خانه ندهـد دفترخانـه معاملـه را بـدون مفاصاحسـاب ثبـت م به دفتر سازمان پاسخی به دفتربرگ استعلا
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اشته باشد میتواند با پرداخـت بـدهی خواهد کرد. در صورتی که بنا به اعلام سازمان واگذار کننده بدهی د
معامله را انجام دهد بدون اینکه پرداخت بدهی حق واگذار کننـده را نسـبت بـه اعتـراض بـه تشـخیص 
سازمان و رسیدگی به میزان حق بیمه ساقط کند . در صورت انجام معاملـه بـدون ارائـه گـواهی مـذکور 

سـازمان دارای مسـئولیت تضـامنی خواهنـد بـود . انتقال دهنده و انتقال گیرنده برای پرداخت مطالبـات 
وزارتخانه ها و مؤسسات و شرکتهای دولتی همچنین شهرداریها و اتاقهای اصناف و سایر مراجـع ذیـربط 
مکلفند در موقع تجدید پروانه کسب یا هر نوع فعالیت دیگر مفاصاحساب پرداخت حق بیمه را از متقاضی 

 روانه کسب موکول به ارائه مفاصاحساب پرداخت حق بیمه می باشد . مطالبه نمایند . در هر حال تجدید پ
تبصره : سازمان مکلف است حداکثر پس از یک ماه از تاریخ ثبت تقاضا مفاصاحساب صادر و بـه تقاضـا 

 کننده تسلیم نماید .

ارفرما اشخاص حقیقی یا حقوقی واگذار می شود ک به : در مواردی که انجام کار به طور مقاطعه 32ماده 
باید در قراردادی که منعقد می کند مقاطعه کار را متعهد نماید کـه کارکنـان خـود و همچنـین کارکنـان 

ایـن قـانون  82بیمه را به ترتیب مقرر در ماده  حق مقاطعه کاران فرعی را نزد سازمان بیمه نماید و کل
وکـول بـه ارائـه مفاصاحسـاب از بپردازد. پرداخت پنج درصد بهای کل کار مقاطعه کار از طرف کارفرما م

طرف سازمان خواهد بود . در مورد مقاطعه کارانی که صورت مزد و حق بیمه کارکنان را در موعـد مقـرر 
به سازمان تسلیم و پرداخت می کنند معادل حق بیمه پرداختی بنا به درخواست سازمان از مبلـغ مـذکور 

کار را بدون مطالبه مفاصاحسـاب سـازمان بپـردازد  آزاد خواهد شد . هرگاه کارفرما  آخرین قسط مقاطعه
مسئول پرداخت حق بیمه مقرر و خسارات مربوط خواهد بود و حق دارد وجوهی را کـه از ایـن بابـت بـه 
سازمان پرداخته است از مقاطعه کار مطالبه و وصول نماید . کلیه وزارت خانه هـا و مؤسسـات و شـرکت 

ق اصناف و مؤسسات غیردولتی و مؤسسات خیریه و عام المنفعـه های دولتی همچنین شهرداری ها و اتا
 مشمول مقررات این ماده می باشند. 

، مطالبـات ون بیمه های اجتماعی سابق مکلفندقان 84تبصره : کلیه کارفرمایان موضوع این ماده و ماده 
ریخ خاتمه، تعلیق سازمان تأمین اجتماعی از مقاطعه کاران و مهندسین مشاوری که حداقل یک سال از تا

 و یا فسخ قرارداد آنان گذشته و در این فاصله جهت پرداخت حق بیمه کارکنان شاغل در اجـرای قـرارداد
و ارائه مفاصاحساب به سازمان تامین اجتماعی مراجعه ننموده اند را ضـمن اعـلام فهرسـت مشخصـات 

سـط نگهـداری شـده بـه ایـن مقاطعه کاران و مهندسین مشاور از محل پنج درصد کل کـار و آخـرین ق
سازمان پرداخت نمایند . میزان حق بیمه پس از قطعی شدن طبق قانون و براساس آراء هیأت تجدیدنظر 

قانون تامین اجتماعی و ابلاغ مجدد به پیمانکار جهت پرداخت بدهی حق بیمـه ظـرف  44موضوع ماده 

 هد شد .روز از تاریخ ابلاغ توسط سازمان تأمین اجتماعی اعلام خوا 80
نحوه اجرای تبصره به موجب آیین نامه ای خواهد بود که توسـط سـازمان تـأمین اجتمـاعی تهیـه و بـه 

 تصویب هیات وزیران می رسد .
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: کارفرما مکلف است حق بیمه مربوط به هر ماه را حداکثر تا آخرین روز مـاه بعـد بـه سـازمان  34ماده 
ان را به ترتیبی که در آیین نامه طـرز تنظـیم و ارسـال بپردازد . همچنین صورت مزد یا حقوق بیمه شدگ

صورت مزد که به تصویب شورای عالی سازمان خواهد رسید به سازمان تسلیم نمایـد . سـازمان حـداکثر 

گی قـرارداده و در صـورت ماه از تاریخ دریافت صورت مزد اسناد و مدارک کارفرما را مورد رسید 5ظرف 

و مابـه التفـاوت را وصـول        ایـن قـانون اقـدام  500یرت به شـرح مـاده یا اختلاف یا مغا مشاهده نقص
سـاً تعیـین أ. هرگاه کارفرما از ارائه اسناد و مدارک امتناع کند سازمان مابه التفاوت حق بیمه را رمی نماید

 و مطالبه و وصول خواهد کرد . 

ایـن قـانون خـودداری کنـد  34ه : در صورتی که کارفرما از ارسال صورت مزد مذکور در مـاد 40ماده 
 .رأساً تعیین و از کارفرما مطالبه و وصول نماید  را بیمه حق سازمان می تواند

: در مواردی که نوع کار ایجاب کند سازمان می تواند به پشنهاد هیأت مدیره و تصویب شورای  45ماده 
تعلق را به همان نسـبت مطالبـه و عالی سازمان نسبت مزد را به کل کار انجام یافته تعیین و حق بیمه م

 وصول نماید .

: در صورتی که کارفرما به میزان حق بیمـه و خسـارت تـأخیر تعیـین شـده از طـرف سـازمان  48ماده 
معترض باشد می تواند ظرف سی روز از تاریخ ابلاغ ، اعتراض خـود را کتبـاً بـه سـازمان تسـلیم نمایـد. 

کثر تا یک ماه پس از دریافت آن در هیأت بـدوی تشـخیص سازمان مکلف است اعتراض کارفرما را حدا
مطالبات مطرح نماید در صورت عدم اعتراض کارفرما ظرف مدت مقرر تشخیص سازمان قطعی و میزان 

 این قانون وصول خواهد شد . 50حق بیمه و خسارت تعیین شده طبق ماده 

 تشکیل می گردند : : هیأت های بدوی تشخیص مطالبات سازمان از افراد زیر  43ماده 

 نماینده وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی که ریاست هیأت را به عهده خواهد داشت . -5

و  انیک نفر به عنوان نماینده کارفرما به انتخاب اتاق بازرگانی و صنایع و معادن ایـران در مـورد بازرگانـ -8
در مـورد افـراد صـنفی و صـاحبان یک نفر نماینده صنف مربوط به معرفی اتاق اصناف یاصاحبان صنایع 

 حرف و مشاغل آزاد .

 یک نفر به انتخاب شورای عالی تأمین اجتماعی . -3

نماینده کارگران در مورد کارگران مشمول قانون تأمین اجتماعی بـه انتخـاب وزیـر بهداشـت ، درمـان و  -4
 آموزش پزشکی .

اصل حـق بیمـه و خسـارات یـک  بدوی در صورتی که مبلغ مورد مطالبه سازمان اعم از های آراء هیأت
ال یا کمتر باشد و یا این که در موعد مقرر مورد اعتـراض واقـع نشـود قطعـی و یمیلیون و پانصد هزار ر

لازم الاجرا خواهد بود . در صورتی که مبلغ مورد مطالبه بیش از یک میلیون و پانصد هـزار ریـال باشـد 

واقعی یا قـانونی رأی هیـأت بـدوی حـق تقاضـای  روز از تاریخ ابلاغ 80کارفرما و سازمان ظرف مدت 
 تجدیدنظر خواهند داشت .
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       : هیأت های تجدید نظر تشخیص مطالبـات در مرکـز اسـتانها بـا شـرکت افـراد زیـر تشـکیل  44ماده 
 می شود: 

 نماینده وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی که ریاست هیأت را به عهده خواهد داشت . -5

 ات دادگستری به انتخاب وزیر دادگستری .یک نفر از قض -8

 یک نفر به انتخاب شورای عالی تأمین اجتماعی . -3

 نماینده سازمان به انتخاب رئیس هیأت مدیره و مدیر عامل سازمان . -4

گانـان و رصنایع و معادن ایـران در مـورد بازیک نفر به عنوان نماینده کارفرما به انتخاب اتاق بازرگانی و  -5
ا یک نفر نماینده اتاق اصناف در مورد افراد صنفی و صاحبان و صاحبان حرف و مشاغل صاحبان صنایع ی

 آزاد .

 آراء هیأت تجدیدنظر قطعی و لازم الاجرا است .
حضور کارفرمـا و  .تبصره : هیأت های بدوی و تجدیدنظر تاریخ رسیدگی را به کارفرما ابلاغ خواهند کرد

 برای ادای توضیحات بلامانع است .

و تشکیل جلسات هیأت ها و تربیـت رسـیدگی و  : نحوه تسلیم اعتراض و درخواست تجدیدنظر 45ه ماد
بـه تصـویب شنهاد هیأت مـدیره سـازمان یصدور رأی و ابلاغ به موجب آیین نامه ای خواهد بود که به پ

  رسید .شورای عالی سازمان خواهد 

ا حداکثر تاسی وشـش قسـط ماهانـه تقسـیط :  سازمان می تواند به درخواست کارفرمابدهی اور 45ماده
هی خـود بـه سـازمان دنماید.ودر این صورت کارفرما باید معادل دوازده درصد در سال نسبت به مانده بـ

بپردازد.در صورتی که کارفرماهریک از اقساط مقرررا در رأس موعد پرداخت نکند بقیه اقساط تبـدیل بـه 

 هد شد.این قانون وصول خوا50حال شده و طبق ماده 
تبصره : در مواردی که به علت بحران مالی که موجب وقفه کار کارگاه باشد پرداخت حق بیمه در موعـد 
مقرر مقدور نگردد کارفرما می تواند در موعد تعیین شده در این ماده تخفیف در میزان خسارت و جریمـه 

یص مطالبـات بـه تقاضـای دیر کرد را تقاضا نماید . در این صورت هیأت های بدوی و تجدیدنظر تشـخ
کارفرما رسیدگی و رأی مقتضی صادر خواهند نمود . میزان خسارت و جریمه دیر کرد در هر حال نباید از 

 مبلغ حق بیمه عقب افتاده برای هر سال کمتر باشد . صددر 58

زم : کارفرمایان مکلفند صورت مزد و حقوق و مزایای بیمه شدگان همچنین دفاتر و مـدارک لا 47ماده 
را در موقع مراجعه بازرس سازمان در اختیار او بگذارند . بازرسان سازمان می توانند از تمام یـا قسـمتی از 
دفاتر مذکور رونوشت یا عکس تهیه و برای کسب اطلاعـات لازم بـه هـر یـک از رؤسـا و کارمنـدان و 

د کارگاه های مشمول قـانون کارگران کارگاه و مراجع ذی ربط مراجعه نمایند . بازرسان سازمان حق دارن

قانون کار  53و  58را مورد بازرسی قرار دهند و دارای همان اختیارات و مسئولیت های مذکور در موارد 
 نتیجه بازرسی حداکثر ظرف یک ماه از طرف سازمان به کارفرما اعلام خواهد شد. . بودد نخواه



 

 

582 

انون گروه جدیدی را مشمول بیمه اعلام نمایـد این ق 7: از تاریخی که سازمان با توجه به ماده 42ماده 
ملزم به انجام تعهدات قانونی طبق مقررات نسبت به بیمه شدگان خواهد بود و کارفرمایان موظفنـد حـق 

 بیمه را از همان تاریخی که گروه مزبور مشمول بیمه اعلام شده است به سازمان بپردازند.
د مقرر از طرف کارفرما سازمان می تواند مزد یا حقوق تبصره : در صورت عدم ارسال صورت مزد در موع

این قانون مبنای تعیین حق بیمـه قـرار گرفتـه اسـت  40را براساس مأخذی که طبق ماده  بیمه شدگان
احتساب و مأخذ پرداخت مزایای نقدی قرار دهد . در مواردی که تعیین مزد یا حقوق بیمه شده به طریـق 

تواند مزایای نقدی را به مأخذ حداقل مزد یا حقوق به طور علی الحسـاب مذکور میسر نباشد سازمان می 
 پرداخت نماید .

 : مطالبات سازمان ناشی از اجرای قانون در عداد مطالبات ممتاز می باشد . 44ماده 

نقدی که ناشی از اجرای ایـن : مطالبات سازمان بابت حق بیمه و خسارات تأخیر و جریمه های 50ماده 
 هزینـه همچنینیان باشـد،ئاجتمـاعی روسـتاقانون بیمه های قوانین سابق بیمه های اجتماعی و یاقانون 

در حکـم   ایـن قـانون 500و  44در مـواد  و خسـارات مـذکور 24و  55نجام شده طبـق مـواد ا های
مطالبات مستند به اسناد لازم الاجرا بوده و طبق مقررات مربوط به اجرای مفاد اسناد رسـمی بـه وسـیله 

أمورین اجرای سازمان قابل وصول می باشد. آیین نامه اجرایی این مـاده حـداکثر ظـرف شـش مـاه از م
تاریخ تصویب این قانون از طرف سازمان تهیـه و پـس از تصـویب وزارت بهداشـت ، درمـان و آمـوزش 

ایـن  پزشکی و وزارت دادگستری به موقع اجراء گذارده خواهد شد . تا تصویب آیین نامه مزبـور مقـررات

قـانون بیمـه هـای  35ماده توسط مأمورین اجرای احکام محاکم دادگستری براساس آیـین نامـه مـاده 
 اجتماعی اجراء خواهد شد . 

 

 قانون صدور چک
 : انواع چک عبارتنداز:5ماده 

تضمینی جـز  آنۀودارندچکی است که اشخاص عهده بانکها به حساب جاری خودصادر  :چک عادی -5
 آن ندارد.اعتبار صادر کننده 

لٌ محاچکی است که اشخاص عهده بانکها به حساب جاری خود صادر وتوسط بانک  چک تأیید شده:-8
 علیه پرداخت وجه آن تأیید می شود. 

همان بانک به درخواسـت مشـتری صـادرو  ۀچکی است که توسط بانک به عهد :چک تضمین شده -3
 پرداخت وجه آن توسط بانک تضمین می شود.

بانـک یـا توسـط  وجه آن در هریک از شـعب آن چکی است که توسط بانک صادر و ی:چک مسافرت-4
 نمایندگان و کار گزاران آن پرداخت می گردد.
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بانکهایی که طبق قوانین ایران در داخل کشور دایـر شـده یـا مـی شـوند، ۀ چکهای صادره عهد :8ماده 
چک در صورت مراجعـه بـه  ۀست ودارنددر حکم اسناد لازم الاجراهمچنین شعب آنها در خارج از کشور، 

یا به هر علت دیگری که منتهـی بـه  بانک وعدم دریافت تمام یا قسمتی از وجه آن به علت نبودن محل
می تواند طبق قوانین وآئین نامه های مربوط به اجرای اسناد رسـمی  برگشت چک و عدم پرداخت گردد،

  ید.وجه چک یا باقیمانده آن رااز صادرکننده وصول نما

علیـه وجـه نقـد  صادر کننده چک باید در تاریخ مندرج در آن معادل مبلغ مذکور در بانک محـلٌ :3ماده 
نباید تمام یاقسمتی از وجهی را که به اعتبار آن چک صادر کرده به صورتی از بانک خـارج  و داشته باشد

تنظـیم نمایـد کـه بانـک بـه نماید یا دستور عدم پرداخت وجه چک را بدهد ونیز نباید چک رابه صورتی 
یا اختلاف در مندرجات چـک و امثـال آن عللی از قبیل عدم مطابقت امضاء یا قلم خوردگی درمتن چک 

از پرداخت وجه چک خودداری نماید. هرگاه در متن چک شرطی برای پرداخت ذکر شده باشد بانـک بـه 
     آن شرط ترتیب اثر نخواهد داد. 

یخ مندرج در آن یا پس از آن یا پس از تاریخ مذکور قابل وصـول از بانـک چک فقط در تار: مکرر3ماده 
 خواهد بود.

ف اسـت در بـرگ لـپرداخت نگردد بانـک مک 3: هرگاه وجه چک به علتی از علل مندرج در ماده 4ماده
مخصوصی که مشخصات چک و هویت ونشانی کامل صادر کننده درآن ذکر شـده باشـد،علت یـا علـل 

 قید وآن را امضاء و مهر نموده وبه دارنده چک تسلیم نماید. ریحاًعدم پرداخت را ص

بـه دارنـده آن  اًقبل از تاریخ شکایت کیفری، وجـه چـک را نقـدصادر کننده چک  : درصورتی که4ماده
 ترتیبی برای پرداخت آن داده باشد ،یا موجبات پرداخت آن را در پرداخته یا با موافقت شاکی خصوصی 

قابل تعقیب کیفری نیست. در مورد اخیربانـک مـذکور مکلـف اسـت تـا  فراهم نماید ، بانک محالٌ علیه
حساب صادر کننده را مسدود نماید و به محض مراجعه دارنده وتسلیم چک وجه آن را  میزان وجه چک ،

 بپردازد.

جرایم مذکور در این قانون بدون شکایت دارنده چـک قابـل تعقیـب نیسـت ودر صـورتی کـه  :55ماده 
ارنده چک تا شش ماه از تاریخ صدور چک برای وصول آن به بانک مراجعه نکند ، یا ظرف شش ماه از د

 دیگر حق شکایت کیفری نخواهد داشت.   تاریخ صدور گواهی عدم پرداخت شکایت ننماید،

: رسیدگی به کلیه شکایات و دعاوی جزایی و حقوقی مربوط به چک در دادسرا ودادگاه تا خاتمـه 55ماده
          به عمل خواهد آمد.دادرسی، فوری و خارج از نوبت 

خص حقیقـی یـا : در صورتی که چک به وکالت یا نمایندگی از طرف صاحب حساب اعم از شـ54ماده 
ول پرداخت وجـه چـک بـوده و ؤمس صادر کننده چک و صاحب حساب متضامناً ،حقوقی صادر شده باشد

امضـاکننده چـک طبـق  ن علیه هر دو صادر می شود. بعلاوه،بر اساس تضاماجراییه و حکم ضرر وزیان 
ولیت کیفری خواهد داشت مگر این که ثابت نماید که عـدم پرداخـت مسـتند بـه ؤمقررات این قانون مس
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عمل صاحب حساب یا وکیل یا نماینده بعدی اوست که در این صورت کسی که موجـب عـدم پرداخـت 
 ول خواهد بود.ؤشده از نظر کیفری مس

ولیت مدنی پشت نویسان چک طبق قوانین و مقررات مربوط کماکان به قـوت خـود بـاقی ؤ: مس80هماد
 است.
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